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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Αθήνα,  3 Νοεμβρίου 2026  
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ  

Αριθ.Πρωτ.: 62019 
ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  
Δ/ΝΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΡΟΣ: 
ΤΜΗΜΑ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Αποκεντρωμένες Διοικήσεις  
 Δ/νσεις Διοίκησης 
  
Ταχ.Δ/νση : Σταδίου 27  
Τ.Κ. : 10183 Αθήνα   
Πληροφορίες : Ιωάννα Τζήμα  
Τηλέφωνο : 213-1364431  
E mail : i.tzima@ypes.gov.gr   

 
ΘΕΜΑ: Ανακοίνωση Ειδικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας  (Ε.Σ.Σ.Ε.) της ΠΟΠ -ΟΤΑ για το 

προσωπικό με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου των ΟΤΑ α΄ βαθμού  

Σας ενημερώνουμε ότι κατ΄ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 4 παρ. 2 του ν.2738/1999 
υπεγράφη η από 9 Οκτωβρίου 2026 Ειδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας (εφεξής σύμβαση) 
μεταξύ του Ελληνικού Δημοσίου και της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Προσωπικού Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΠΟΠ – ΟΤΑ) για το προσωπικό με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου των 
Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) α΄ βαθμού, με την οποία ρυθμίζονται i) οι όροι και 
οι συνθήκες απασχόλησης, ii) οι όροι χορήγησης των συνδικαλιστικών αδειών και iii) ο τρόπος 
παρακράτησης των συνδικαλιστικών εισφορών . 

Η ως άνω σύμβαση δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β΄ 6234) και 
αναρτήθηκε στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ (ΑΔΑ: ΨΡΛΙ46ΜΤΛ6-Η3Χ), ισχύει, δε, από τη δημοσίευσή 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τα άρθρα 6 και 7 του ν. 2738/1999, ήτοι από 
15-10-2026. Με τη θέση της σε ισχύ, καταργούνται οι από 19/4/2022 τρεις (3) διακριτές ειδικές 
συλλογικές συμβάσεις (Β΄ 2359), ενώ, για πρώτη φορά, θεσπίζεται ένα ενιαίο κείμενο σύμβασης 
στο οποίο ενσωματώνονται όλα τα αντικείμενα, προς αποφυγή του προηγούμενου 
κατακερματισμού. 

Επίσης, για πρώτη φορά, ορίζεται ρητά τριετής διάρκεια ισχύος της σύμβασης, σε αντίθεση 
με τις προϊσχύουσες, οι οποίες ήταν αορίστου χρόνου, βάσει της διάταξης της παρ. 1 του 
άρθρου 7 του ν. 2738/1999, όπου προβλέπεται ότι οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας 
συνάπτονται για ορισμένο ή αόριστο χρόνο. 

Παράλληλα, εισάγονται διευκολύνσεις για το προσωπικό με σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου των ΟΤΑ α΄ βαθμού που εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής της νέας σύμβασης.   

Ειδικότερα : 
- Στους δικαιούχους του εβδομαδιαίου ωραρίου των τριάντα δύο (32) ωρών και της 

επιπλέον κανονικής άδειας, όπως αυτοί προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 2 της 
σύμβασης, προστίθεται η ειδικότητα ΔΕ Δομικών Έργων του κλάδου ΔΕ Τεχνικού στην περ. ζ΄ 
(οικοδομικές εργασίες), καθώς και ο κλάδος ΥΕ Προσωπικού Εστίασης όλων των ειδικοτήτων 
στην περ. ιη΄ (εστίαση στους βρεφονηπιακούς και παιδικούς σταθμούς). 

-  Στους δικαιούχους μόνο του μειωμένου ωραρίου των τριάντα δύο ωρών εβδομαδιαίως 
προστίθεται ο κλάδος ΔΕ Υποστηρικτικού Προσωπικού και ειδικότητας ΔΕ Υδρομετρητών, 
καθώς και ο κλάδος ΥΕ Εργατών Ειδικών Καθηκόντων και ειδικότητας ΥΕ Καταμετρητών 
Ύδρευσης.    
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- Προβλέπεται για πρώτη φορά μειωμένο ωράριο εργασίας τριάντα πέντε (35) ωρών  
εβδομαδιαίως για τους μηχανικούς ΠΕ και ΤΕ που ασκούν επίβλεψη έργων στους ΟΤΑ α΄ 
βαθμού και για όσο χρονικό διάστημα ασκούν επίβλεψη, χωρίς μεταβολή των αποδοχών τους, 
καθώς και χορήγηση δύο (2) ημερών επιπλέον κανονικής άδειας από την αιτία αυτή, κατ΄ 
αναλογία με τα ήδη ισχύοντα για τους αντίστοιχους μηχανικούς των Περιφερειών.  

Κατά τα λοιπά, όσον αφορά στους λοιπούς εργαζόμενους του άρθρου 2 της σύμβασης οι 
οποίοι είναι δικαιούχοι του μειωμένου ωραρίου εργασίας και της επιπλέον κανονικής άδειας  
δεν επέρχονται τροποποιήσεις σε σχέση με το προϊσχύον καθεστώς, αντιστοιχίζονται, ωστόσο, 
οι προβλεπόμενες κλαδοειδικότητες σύμφωνα με τα οριζόμενα στο νέο Προσοντολόγιο / 
Κλαδολόγιο (π.δ. 85/2022). 

Περαιτέρω, με τις διατάξεις του άρθρου 7 της σύμβασης εισάγεται για πρώτη φορά και 
καθιερώνεται η χορήγηση συνδικαλιστικής άδειας έξι (6) ημερών, ετησίως, για τα μέλη της 
Ελεγκτικής Επιτροπής της Π.Ο.Π. – Ο.Τ.Α., προς διευκόλυνση των υπαλλήλων κατά την άσκηση 
των συνδικαλιστικών τους καθηκόντων. 

Τέλος, αναφορικά με το πεδίο εφαρμογής της συμβάσης σημειώνεται ότι αφορά στο 
προσωπικό με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου που υπηρετεί στους δήμους, τα δημοτικά 
νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα δημοτικά ιδρύματα και τους συνδέσμους δήμων και 
εφαρμόζεται αποκλειστικά στα μέλη των συλλόγων/σωματείων-μελών που ανήκουν στη 
δύναμη της Π.Ο.Π.-Ο.Τ.Α., όπως προκύπτει από το μητρώο των συλλόγων/σωματείων-μελών 
της Ομοσπονδίας. Για την εφαρμογή, δε, της σύμβασης απαιτείται ονομαστική βεβαίωση του 
οικείου συλλόγου/σωματείου-μέλους της Π.Ο.Π.-Ο.Τ.Α. ότι οι εργαζόμενοι είναι μέλη του, 
καθώς και βεβαίωση της Π.Ο.Π.-Ο.Τ.Α. ότι ο σύλλογος/σωματείο ανήκει στη δύναμη της 
Ομοσπονδίας.  

 
Παρακαλούμε όπως ενημερώσετε σχετικά τους ΟΤΑ α΄ βαθμού της χωρικής σας 

αρμοδιότητας. 
Η παρούσα εγκύκλιος μπορεί να αναζητηθεί στην ιστοσελίδα του Υπουργείου, στη 

διαδρομή Υπουργείο/Αναρτηθέντα Έγγραφα/Εγκύκλιοι (https://www.ypes.gr/eguklioi).  
 
Είμαστε στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε επιπλέον διευκρίνιση ή πληροφορία. 
 

 Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
  

  
  

 Ιωάννης Φουστανάκης 
 
 

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ 
1. Κεντρική Ένωση Δήμων Ελλάδας (ΚΕΔΕ) 
2. Πανελλήνια Ομοσπονδία Προσωπικού Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΠΟΠ – ΟΤΑ)  
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ 
- Γραφείο Υπουργού 
- Γραφείο Υφυπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης 
- Δ/νση Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
  (Με την παράκληση να αναρτήσει την παρούσα εγκύκλιο στον διαδικτυακό τόπο του Υπουργείου 

στη διαδρομή :   Υπουργείο/Αναρτηθέντα Έγγραφα/Εγκύκλιοι .)  
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