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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Αθήνα , 29 Ιουλίου 2025

Αριθ. Πρωτ.: 41894

ΠΡΟΣ: όπως Πίνακας Αποδεκτών

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Δ/ΝΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΠ. ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
Τμήμα Μόνιμου Προσωπικού
Πληροφορίες: Μ. Ανδρεδάκη, τηλ. 213 136 4373
Τμήμα Ιδιωτικού Δικαίου
Πληροφορίες: Α. Στρατίκη, τηλ. 213 136 4339
Τμήμα Παρακολούθησης και Επεξεργασίας 
Στοιχείων Προσωπικού Τ.Α.
Πληροφορίες:  Ζ.Γκίκα, τηλ. 213 136 4389

Ε-mail: info@ypes.gr 
Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 27
Τ.Κ.  101 83

ΘΕΜΑ: Προκήρυξη 6Κ/2024 - Γνωστοποίηση έκδοσης απόφασης κατανομής διοριστέων και 
στοιχείων επικοινωνίας αυτών στους φορείς διορισμού.

 
Σας γνωρίζουμε ότι δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 3729/τ.Β΄/15-07-2025 η υπ΄ αριθμ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./231/10646/10-07-2025 (ΑΔΑ: 6ΥΟΥ46ΜΤΛ6-654) Απόφαση της Υφυπουργού Εσωτερικών, 

με την οποία κατανεμήθηκαν διακόσιες σαράντα (240) θέσεις, Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, βάσει του 

οριστικού πίνακα διοριστέων της 6Κ/2024  προκήρυξης του ΑΣΕΠ, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2336/τ. 

Γ΄/25-06-2025,  σε διάφορους φορείς, συμπεριλαμβανομένων των ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και νομικών 

προσώπων αυτών.

 

Επισημαίνεται ότι σύμφωνα με το άρθρο 29 του ν. 5149/2024, οι προθεσμίες που 

προβλέπονται στις διατάξεις των άρθρων 19,20,22 και 23 του Κεφαλαίου Γ΄ καθώς και των άρθρων  

24, 26 και 28 του Κεφαλαίου Δ΄ του ίδιου νόμου, δεν εφαρμόζονται σε διοριστέους / προσληπτέους 

προκηρύξεων του ΑΣΕΠ οι οποίες δημοσιεύθηκαν μέχρι και την έναρξη ισχύος του νόμου 5149/2024, 

ήτοι μέχρι την 25η Οκτωβρίου 2024, όπως εν προκειμένω στους διοριστέους της 6Κ/2024 προκήρυξης 

του Α.Σ.Ε.Π., η οποία δημοσιεύθηκε στις 8 Οκτωβρίου 2024 (σχετ. η με Α.Π. ΔΙΠΑΑΔ 

/Φ.ΕΠ.2.9/92/οικ.2837/13-02-2025 - ΑΔΑ: 6ΣΕΥ46ΜΤΛ6-ΕΒ5 εγκύκλιος της Γενικής Διεύθυνσης 

Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα).
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Επομένως, τα αρμόδια για το διορισμό ή πρόσληψη όργανα οφείλουν να προβούν στη 

δημοσίευση των ατομικών πράξεων διορισμού ή πρόσληψης των περιλαμβανομένων στην απόφαση 

κατανομής, εντός προθεσμίας τριών (3) μηνών από τη δημοσίευσή της (άρθ. 32 του ν. 4440/2016). 

Όσον αφορά τις διαδικασίες ολοκλήρωσης διορισμού και κατάρτισης υπαλληλικής σχέσης, θα 

εφαρμοστούν, κατά περίπτωση, οι προθεσμίες των άρθρων 15, 17 και 19 του Υ.Κ. (ν. 3528/2007) και των 

άρθρων 22, 24 και 26 του Κ.Κ.Δ.Κ.Υ (ν. 3584/2007), όπως προβλέπονταν πριν την σύντμησή τους με τις 

διατάξεις του ν. 5149/20024.

Τονίζουμε ότι οι προθεσμίες του άρ. 11 του π.δ. 410/1988 που αφορούν, μεταξύ άλλων, το 

προσωπικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των ΟΤΑ β’ βαθμού συντμήθηκαν με το άρ. 68 του ν. 

5149/2024 και δεν υπάγονται στις εξαιρέσεις του άρ. 29 του ν. 5149/2024, για το οποίο έγινε λόγος 

προηγουμένως, επομένως είναι άμεσα εφαρμοστέες.

Από την άλλη πλευρά, για τα ΝΠΙΔ των ΟΤΑ (εν προκειμένω ΔΕΥΑ)  θα εφαρμοστούν οι 

προθεσμίες που προβλέπονται στο αρ. 25 του ν. 4765/2021 όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, σε 

συνδυασμό με τα προβλεπόμενα στους οικείους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας.

Κατόπιν των ανωτέρω, παρακαλείστε όπως προβείτε, κατά προτεραιότητα, στις απαραίτητες 

ενέργειες για τον διορισμό των επιτυχόντων του διαγωνισμού, ώστε να καλυφθούν τα συντομότερο 

δυνατόν οι ανάγκες των υπηρεσιών σας. Οι διοριζόμενοι θα πρέπει να καταθέσουν, κατά το χρόνο του 

διορισμού τους στον οικείο φορέα, τα απαραίτητα από το νόμο δικαιολογητικά, τα οποία βαρύνουν 

αποκλειστικά τους ιδίους, πλην εκείνων των δικαιολογητικών τα οποία υποχρεούνται, αυτεπάγγελτα, να 

αναζητήσουν οι φορείς από τις αρμόδιες υπηρεσίες. Τονίζουμε ότι, η προθεσμία για την υποβολή των 

δικαιολογητικών διορισμού των επιτυχόντων, έχει μειωθεί από  είκοσι (20) σε δεκαπέντε (15) ημέρες, 

σύμφωνα με το άρθρο 10 του ν. 5149/2024.

Υπενθυμίζεται ότι, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 7 του Υ.Κ. και της παρ. 3 του 

άρθρου 14 του ΚΚΔΚΥ, όπως προστέθηκαν με το άρθρο 48 του ν. 4674/2020, ειδικά για τα άτομα με 

αναπηρία που διορίζονται με γενικές ή ειδικές διατάξεις, η υγεία και η φυσική καταλληλότητα 

πιστοποιούνται από τις αρμόδιες υγειονομικές επιτροπές, με βάση παραπεμπτικό έγγραφο, στο οποίο 

περιγράφονται από την Υπηρεσία τα καθήκοντα της θέσης που πρόκειται να αναλάβει ο υπάλληλος.

Μετά την έκδοση των ατομικών πράξεων διορισμού, οι φορείς παρακαλούνται όπως:

- αποστείλουν τα αντίγραφα των σχετικών πράξεων ανάληψης υπηρεσίας απευθείας στο ΑΣΕΠ (και όχι 

στην υπηρεσία μας),

- διενεργήσουν, εντός τριών (3) μηνών, αυτεπάγγελτο έλεγχο γνησιότητας των δικαιολογητικών που έχει 

υποβάλει ο υποψήφιος και είναι απαραίτητα για τον διορισμό του ή επηρεάζουν την κατάταξή του κατά 

τη διαδικασία διορισμού ή τη βαθμολογική και μισθολογική κατάταξή του μετά από το διορισμό (παρ. 4 

άρθρο 25 του ν. 4765/2021).
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Προκειμένου να ολοκληρωθούν οι διορισμοί, σας αποστέλλεται συνημμένα φάκελος που 

περιλαμβάνει κρυπτογραφημένους από το ΑΣΕΠ πίνακες με τα στοιχεία επικοινωνίας των διοριστέων. 

Για το άνοιγμα του αρχείου που αφορά στο φορέα σας, απαιτείται να εισαχθεί ο κωδικός 

αποκρυπτογράφησής του, τον οποίο μπορεί να πληροφορηθεί ο φορέας, καλώντας το ΑΣΕΠ στα 

τηλέφωνα 213 131 9240 (κα Ελπιδοφόρα Καλλέργη), 213 131 9225 (κος  Παπαστέργιος Αστέριος) και 

213 131 9241 (κα Χριστοφιλοπούλου Γεωργία). Για τυχόν διευκρινίσεις ή περαιτέρω πληροφορίες επί 

των στοιχείων των πινάκων παρακαλούμε όπως απευθύνεστε στην αρμόδια υπηρεσία του ΑΣΕΠ (Β΄ 

Διεύθυνση Επιλογής Προσωπικού / ΑΣΕΠ , τηλ. 213 131 9225 ).

Οι διορισθέντες θα εισαχθούν στην εφαρμογή του ΜΑΔΕΔ από το φορέα διορισμού,  με 

εργασιακή σχέση «ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΙ /ΔΗΜΟΣΙΟΙ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΙ» ή «ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ», αναλόγως την περίπτωση, και με επιλογή από 

τη σχετική λίστα στο πεδίο της «Απόφασης Κατανομής», τον Αριθμό Διαδικτυακής Ανάρτησης αυτής  

(ΑΔΑ), ως εξής: 6ΥΟΥ46ΜΤΛ6-654

Συναφώς υπενθυμίζεται ότι, αφού ολοκληρωθεί η διαδικασία πρόσληψης/διορισμού, οι φορείς 

διορισμού θα πρέπει  να ακολουθήσουν τη διαδικασία που αναφέρεται στην υπ’ αρ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.81/1125/οικ.20198/28-11-2024 (ΑΔΑ: ΨΟ4Θ46ΜΤΛ6-ΚΚΘ) Εγκύκλιο της Διεύθυνσης Δομών, 

Διαδικασιών και Αρχείων του Υπουργείου, προκειμένου να αποδεσμευθούν από την αρμόδια Υπηρεσία 

οι αντίστοιχες θέσεις που δεσμεύτηκαν στο πλαίσιο των Ετήσιων Προγραμματισμών Προσλήψεων και να 

συνδεθούν οι διοριστέοι υπάλληλοι με τις θέσεις αυτές. 

Το παρόν μπορεί να αναζητηθεί στην ιστοσελίδα του Υπουργείου, στη διαδρομή «Το Υπουργείο / 

Έγγραφα».

                             Η Υφυπουργός

  Παρασκευή Χαραλαμπογιάννη

Κοινοποίηση – Εσωτερική Διανομή:
1. ΑΣΕΠ / Β΄ Διεύθυνση Επιλογής Προσωπικού
2. Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού
3. Διεύθυνση Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
(παρακαλούμε όπως αναρτηθεί  το παρόν έγγραφο άνευ του συνημμένου του)

Καταγραφή διορισθέντων επιτυχόντων στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 
(ΜΑΔΕΔ)

https://www.ypes.gr/syndesi-dioristeon-ypallilon-me-theseis-desmevmenes-logo-etisiou-programmatismou-proslipseon/
https://www.ypes.gr/syndesi-dioristeon-ypallilon-me-theseis-desmevmenes-logo-etisiou-programmatismou-proslipseon/
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ

Α/Α ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΦΟΡΕΑ ΟΤΑ
1  ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΙΑΛΕΙΑΣ
2  ΔΗΜΟΣ ΑΛΜΩΠΙΑΣ
3  ΔΗΜΟΣ ΓΟΡΤΥΝΑΣ
4  ΔΗΜΟΣ ΖΑΓΟΡΑΣ - ΜΟΥΡΕΣΙΟΥ
5  ΔΗΜΟΣ ΙΚΑΡΙΑΣ
6  ΔΗΜΟΣ ΚΕΡΑΤΣΙΝΙΟΥ ΔΡΑΠΕΤΣΩΝΑΣ
7 ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ - ΝΕΑΣ ΧΑΛΚΗΔΟΝΑΣ
8  ΔΗΜΟΣ ΣΚΥΔΡΑΣ
9  ΔΗΜΟΣ ΣΠΑΤΩΝ-ΑΡΤΕΜΙΔΟΣ

10  ΔΗΜΟΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ
11  ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΚΙΔΕΩΝ
12  ΔΗΜΟΣ ΧΑΝΙΩΝ
13  ΔΗΜΟΣ ΧΙΟΥ
14 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ
15 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ
16 Δ.Ε.Υ.Α ΔΗΜΟΥ ΙΩΑΝΝΙΤΩΝ
17 Δ.Ε.Υ.Α ΔΗΜΟΥ ΣΕΡΡΩΝ
18 Δ.Ε.Υ.Α ΔΗΜΟΥ ΗΓΟΥΜΕΝΙΤΣΑΣ
19 Δ.Ε.Υ.Α ΚΥΜΗΣ ΑΛΙΒΕΡΙΟΥ
20 Δ.Ε.Υ.Α ΑΓΙΟΥ  ΝΙΚΟΛΑΟΥ
21 Δ.Ε.Υ.Α ΑΓΡΙΝΙΟΥ
22 Δ.Ε.Υ.Α ΘΗΒΑΣ
23 Δ.Ε.Υ.Α ΚΙΛΚΙΣ
24 Δ.Ε.Υ.Α ΒΕΡΟΙΑΣ
25 Δ.Ε.Υ.Α ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ
26 Δ.Ε.Υ.Α ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ
27 Δ.Ε.Υ.Α ΛΕΣΒΟΥ
28 Δ.Ε.Υ.Α ΜΕΙΖΟΝΟΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΒΟΛΟΥ
29 Δ.Ε.Υ.Α ΠΡΕΒΕΖΑΣ
30 Δ.Ε.Υ.Α ΘΕΡΜΗΣ
31 Δ.Ε.Υ.Α ΝΑΟΥΣΑΣ
32 Δ.Ε.Υ.Α ΠΑΤΡΑΣ
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