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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΓΕΝ. Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ   Αθήνα, 15-02-2024 
& ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ     Αρ. πρωτ.: 14538 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ & ΥΠΟΔΟΜΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 
Πληροφορίες : Μ. Ντελή 
E-mail : m.nteli@ypes.gr 
Τηλέφωνο : 2131361670     ΠΡΟΣ: Ως πίνακας αποδεκτών 
Ταχ. Δ/νση : Σταδίου 31 
Ταχ. Κώδικας : 10183 

 
ΘΕΜΑ: Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος μέσω ΕΣΗΔΗΣ (α/α 344301) για κατάθεση 
οικονομικής προσφοράς για την παροχή υπηρεσιών φύλαξης στο κτήριο επί της οδού 
Ευαγγελιστρίας 2 στο οποίο στεγάζονται υπηρεσίες του ΥΠ.ΕΣ. (τ. Εσωτερικών) με προβλεπόμενο 
διάστημα παροχής υπηρεσιών από 29.02.2024 και ώρα 23:01΄ έως και 25.07.2024 και ώρα 22:00΄. 
 

Έχοντας υπόψη :  
α) την με αριθμό πρωτ.: 6143/25-01-2023 (23PROC012036755) διακήρυξη ανοικτού 
ηλεκτρονικού διαγωνισμού (α/α ΕΣΗΔΗΣ 172867,1), κάτω των ορίων, για την επιλογή αναδόχου 
για την παροχή υπηρεσιών φύλαξης των κτηρίων επί των οδών Ευαγγελιστρίας 2 και 
Μητροπόλεως 60 στα οποία στεγάζονται υπηρεσίες του Υπουργείου Εσωτερικών (τ. Εσωτερικών) 
για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους από την υπογραφή της σύμβασης, 
β) την τρέχουσα τροποιητική σύμβαση (ΑΔΑΜ: 24SYMV014131924) της με αριθμό 94/2023 
αρχικής (ΑΔΑΜ: 23SYMV013599832) για την παροχή υπηρεσιών φύλαξης, η οποία λήγει την 29η 
Φεβρουαρίου 2023 και ώρα 23:00΄ 
γ) το γεγονός ότι ο ως άνω ανοικτός διαγωνισμός είναι εν εξελίξει 
δ) τις υπηρεσιακές ανάγκες  
 
Το Υπουργείο Εσωτερικών προσκαλεί τους σημερινούς αναδόχους υπηρεσιών φύλαξης α) στο 
κτήριο του επί της οδού Ευαγγελιστρίας 2, δυνάμει της με αριθμό 94/2023 (ΑΔΑΜ: 
23SYMV013599832) σχετικής σύμβασης και της τροποποίησης αυτής (ΑΔΑΜ: 
24SYMV014131924) και β) στα κτήρια του επί της οδού Σταδίου με αριθμό 27 και 31, δυνάμει της 
με αριθμό 1/2024 σχετικής σύμβασης (24SYMV014186183), να καταθέσουν τις προσφορές τους, 
σύμφωνα με τα ακόλουθα στοιχεία, τα οποία αποτελούν αναπόσπαστα μέρη της παρούσας 
πρόσκλησης : (θα ακολουθηθεί χρήση του ΕΣΗΔΗΣ σε όλα τα στάδια της διαδικασίας βάσει του 
αρ. 36 ν. 4412/2016). 

 

ΑΝΑΘΕΤΟΥΣΑ ΑΡΧΗ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ (τ. Εσωτερικών) 

ΜΟΝΑΔΑ ΦΟΡΕΑ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΔΟΜΩΝ/ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 

ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ Η ανάθεση θα γίνει βάσει του ν. 4412/2016 (ΦΕΚ 147/τ. Α'/08.08.2016) 

«Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή 

στις Οδηγίες 2014/24/ ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)», όπως έχει τροποποιηθεί και 

ισχύει και ιδίως τις διατάξεις περί απευθείας ανάθεση του άρθρου 118 

όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, που αφορούν τις υπηρεσίες που 

αναφέρονται στο Παράρτημα ΧΙV του Προσαρτήματος Α’ του άρθρου 

107, 108, 109, 109 A και 110, καθώς και του άρθρου 120 όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει. 
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ΑΝΑΛΥΣΗ ΘΕΜΑΤΟΣ 
 

Το Υπουργείο Εσωτερικών προτίθεται να προβεί στην ανάθεση παροχής 

υπηρεσιών φύλαξης για το χρονικό διάστημα από 29.02.2024 και ώρα 

23:01΄ έως και 25.07.2027 και ώρα 22:00΄, για το κτήριο επί της οδού 

Ευαγγελιστρίας 2 στο οποίο στεγάζονται υπηρεσίες του ΥΠ.ΕΣ., 

σύμφωνα με τις τεχνικές προδιαγραφές που περιγράφονται στο 

Παράρτημα Α΄ ως αναπόσπαστο μέρος της παρούσας (ΕΠΙ ΠΟΙΝΗ 

ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ). 

ΠΡΟΣΚΑΛΟΥΜΕΝΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 1) ΓΕΩΡΓΙΟΥ Κ. & ΣΙΑ Ε.Ε. ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ  

2) ALTER EGO A.E. ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΑΝΑΘΕΣΗΣ Η πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά βάσει τιμής 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΟ ΚΟΣΤΟΣ ΧΩΡΙΣ Φ.Π.Α. 
35.000,00€ 

Φ.Π.Α. 24% 

ΝΟΜΙΣΜΑ Ευρώ 

ΠΡΩΤΟΓΕNΕΣ ΑΙΤΗΜΑ ΑΝΑΛΗΨΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΣΗΣ:  
ΔΕΣΜΕΥΣΗ ΠΙΣΤΩΣΗΣ: 
 

 
12167/09-0-2024 (ΑΔΑΜ: 24REQ014246783) 
13080/13-02-2024 (ΑΔΑ: Ψ6Ρ846ΜΤΛ6-Α0Ρ, ΑΔΑΜ: 24REQ014257192) 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΦΟΡΕΑ Τακτικός Προϋπολογισμός, Ειδικός Φορέας 1007-206,  ΑΛΕ 2420911001 
«Έξοδα για Υπηρεσίες Φύλαξης» 

ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ • Κράτηση 0,1% υπέρ της Ενιαίας Αρχής Δημόσιων Συμβάσεων 

(ΕΑΔΗΣΥ). Η κράτηση αυτή υπολογίζεται επί της αξίας κάθε 

πληρωμής προ φόρων και κρατήσεων της αρχικής, καθώς και κάθε 

συμπληρωματικής ή τροποποιητικής σύμβασης, σύμφωνα με το 

άρθρο 350 του ν.4412/2016, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 7 

ν.4912/2022 (ΦΕΚ-59 Α/17-3-22) (Σχ. Και άρθρο 17 του ίδιου νόμου 

και Ανακοίνωση 24.10.2022 της Ε.Α.Α.ΔΗ.ΣΥ.). 

• επί της ανωτέρω κράτησης, Χαρτόσημο 3% και ΟΓΑ χαρτοσήμου 

20%. 

ΠΑΡΑΚΡΑΤΗΣΗ ΦΟΡΟΥ ΕΠΙ ΤΗΣ 
ΚΑΘΑΡΗΣ ΣΥΜΒΑΤΙΚΗΣ ΑΞΙΑΣ 

8% (οκτώ τις εκατό) για την παροχή υπηρεσιών, σύμφωνα με το άρθρο 

64 του ν.4172/2013, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και όσων άλλων 

κατά νόμο κρατήσεων βρίσκονται σε ισχύ κατά την ημερομηνία 

υπογραφής της σύμβασης 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ Από την Πέμπτη 29.02.2024 και ώρα 23:01΄ έως και την Πέμπτη 

25.07.2024 και ώρα 22:00΄, με την προϋπόθεση πως δεν έχει 

ολοκληρωθεί ο εν εξελίξει ανοικτός ηλεκτρονικός διαγωνισμός (α/α 

ΕΣΗΔΗΣ 172867,1), και με δικαίωμα αυτοδίκαιης λύσης αζημίως της 

σύμβασης στην περίπτωση υπογραφής σύμβασης στην ανωτέρω 

διακήρυξη. 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
ΨΗΦΙΑΚΑ ΥΠΟΓΕΓΡΑΜΜΕΝΑ ΜΕΣΩ 
ΕΣΗΔΗΣ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΝ 
ν.4412/2016 ΟΠΩΣ ΙΣΧΥΕΙ  
(ΕΠΙ ΠΟΙΝΗ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ, ΣΕ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΟΡΙΣΜΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ) 

Αναλυτικά πρέπει να προσκομιστούν: 

1. οικονομική προσφορά σύμφωνα με το υπόδειγμα οικονομικής 

προσφοράς που παρατίθεται στο Παράρτημα Β΄ 

2.   τεχνική προσφορά  

3.  υπεύθυνη δήλωση υπογεγραμμένη από τον νόμιμο εκπρόσωπο ότι 

αποδέχεται πλήρως τους όρους της συγκεκριμένης πρόσκλησης, στους 

οποίους περιλαμβάνονται και οι όροι των τεχνικών απαιτήσεων και 

προδιαγραφών των Παραρτημάτων Α & Β 
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4.  αντίγραφο της ειδικής άδειας λειτουργίας που εκδίδεται από την 

ΕΛ.ΑΣ. σύμφωνα με το άρθρο 2 του ν. 2518/974. 

5.  υπεύθυνη δήλωση στην οποία θα αναφέρεται ότι δεν έχει επιβληθεί 

σε βάρος του υποψήφιου αναδόχου η οριζόντια ρήτρα αποκλεισμού 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74 του ν.4412/2016. 

6.  φορολογική και ασφαλιστική ενημερότητα 

τα πιστοποιητικά γίνονται αποδεκτά εφόσον είναι εν ισχύ κατά τον 

χρόνο υποβολής τους, άλλως, στην περίπτωση που δεν αναφέρεται 

χρόνος ισχύος, εφόσον έχουν εκδοθεί έως τρεις (3) μήνες πριν την 

υποβολή τους (άρθρο 80 παρ. 12 του ν.4412/2016, όπως τροποποιήθηκε 

και ισχύει) 

7. απόσπασμα/τα ποινικού μητρώου του διαχειριστή και του 

Διευθύνοντα Συμβούλου καθώς και των μελών του Δ.Σ., με ημερομηνία 

έκδοσης έως τρεις (3) μήνες πριν από την υποβολή τους (δύναται να 

προσκομιστεί υπεύθυνη δήλωση του άρθ. 8 παρ. 4 του ν.1599/1986, εκ 

μέρους του οικονομικού φορέα ότι δε συντρέχουν οι λόγοι αποκλεισμού 

της παρ.1 άρθρου 73 του ν.4412/2016, όπως συμπληρώθηκε με την παρ. 

7αγ του άρθρου 43 του ν.4506/2019.) 

Στην περίπτωση κατάθεσης υπεύθυνης δήλωσης, εντός 10 ημερών από 

την υπογραφή της σύμβασης θα πρέπει να προσκομιστούν τα ανωτέρω 

αναφερόμενα αποσπάσματα ποινικού μητρώου. 

Καθόσον πρόκειται για νομικά πρόσωπα, οι προαναφερόμενες 

υπεύθυνες δηλώσεις υποβάλλονται εκ μέρους του νόμιμου εκπροσώπου 

τους, όπως αυτός ορίζεται στην περίπτωση 79Α του ν.4412/2016 και 

αφορά ιδίως: α) στις περιπτώσεις εταιρειών περιορισμένης ευθύνης 

(Ε.Π.Ε.), ιδιωτικών κεφαλαιουχικών εταιρειών (Ι.Κ.Ε.) και προσωπικών 

εταιρειών (Ο.Ε. και Ε.Ε.), τους διαχειριστές, β) στις περιπτώσεις 

ανωνύμων εταιρειών (Α.Ε.), τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, καθώς και όλα 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. (άρθρο 80 παρ. 9 του ν.4412/2016, 

όπως συμπληρώθηκε με την παρ. 7αγ του άρθρου 43 του ν.4605/2019). 

Οι υπεύθυνες δηλώσεις γίνονται αποδεκτές εφόσον έχουν συνταχθεί 

μετά την κοινοποίηση της παρούσας πρόσκλησης (άρθρο 80 παρ.12 του 

ν.4412/2016, όπως προστέθηκε με την παρ.7αδ του άρθρου 43 του 

ν.4605/2019. 

 

Επιπλέον θα πρέπει να προσκομιστούν δικαιολογητικά 

νόμιμης σύστασης και εκπροσώπησης ως ακολούθως: 

Στις περιπτώσεις νομικών προσώπων, προσκομίζονται τα κατά 

περίπτωση νομιμοποιητικά έγγραφα σύστασης και νόμιμης 

εκπροσώπησης (όπως καταστατικά, πιστοποιητικά μεταβολών, 

αντίστοιχα ΦΕΚ, συγκρότηση Δ.Σ. σε σώμα, σε περίπτωση Α.Ε., κλπ., 

ανάλογα με τη νομική μορφή του προσφέροντα οικονομικού φορέα). 

Αναλυτικότερα: 

1) Στην περίπτωση που το νομικό πρόσωπο είναι εταιρεία Α.Ε., Ε.Π.Ε., 

Ο.Ε., Ε.Ε., ή Ι.Κ.Ε.: 

      α. Φ.Ε.Κ. σύστασης (για τις Α.Ε. και Ε.Π.Ε., εφόσον υπάρχει) 

      β. Γενικό Πιστοποιητικό από το Γ.Ε.ΜΗ., με ημερομηνία έκδοσης είτε 

έως τριών (3) μηνών πριν από την υποβολή του, είτε μεταγενέστερης της 
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κοινοποίησης της παρούσας πρόσκλησης 

      γ. Πιστοποιητικό Ισχύουσας Εκπροσώπησης από το Γ.Ε.ΜΗ., με 

ημερομηνία έκδοσης είτε έως τριάντα (30) εργάσιμων ημερών πριν από 

την υποβολή του, είτε μεταγενέστερης της κοινοποίησης της παρούσας 

πρόσκλησης 

2) Στις περιπτώσεις φυσικών προσώπων, βεβαίωση έναρξης από την 

αντίστοιχη Δημόσια Οικονομική Υπηρεσία (Δ.Ο.Υ.) ή/και 

επικαιροποιημένες βεβαιώσεις. 

 

Η ισχύς της προσφοράς πρέπει να είναι τουλάχιστον δύο (2) μήνες από 

την καταληκτική ημερομηνία υποβολής της προσφοράς και να 

αναφέρεται στην προσφορά. 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ 
ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΑΝΑΔΟΧΟΥ (μετά 
την κατακύρωση του έργου που 
κατατίθεται στην Υπηρεσία) 

Επίσης, ο ανάδοχος υποχρεούται στην προσκόμιση και των κάτωθι: 

 

Ι. Πίνακα του προσωπικού του που θα εργασθεί στο παρόν έργο, 

υποβεβλημένος στην Επιθεώρησης Εργασίας. 

 

ΙΙ.  Αντίγραφα των ειδικών αδειών του προσωπικού σύμφωνα με το 

άρθρο 3 του ν. 2518/1997 

  

ΙΙ. Αναλυτικό πρόγραμμα- πλάνο εργασίας των απασχολούμενών του 

στο παρόν έργο.   

Σύμφωνα με τα συνημμένα Παραρτήματα οι φύλακες θα πρέπει να 

έχουν λευκό ποινικό μητρώο και να είναι γνώστες της ελληνικής 

γλώσσας 

 

Σημείωση: 

1.  Για οποιαδήποτε αλλαγή του προσωπικού, στο παρόν έργο, ο 

ανάδοχος υποχρεούται να ενημερώνει εγγράφως την Αναθέτουσα Αρχή, 

προσκομίζοντας αποδεικτικά τυχόν αναγγελίας νέας πρόσληψης. 

2.   Mε την έναρξη της παροχής υπηρεσιών, ο ανάδοχος θα αναρτά το 

ψηφιακό ωράριο των απασχολουμένων σε εμφανές σημείο του κτηρίου, 

όπου θα παρέχει τις υπηρεσίες φύλαξης. 

3. Σε περίπτωση που διαπιστωθεί, μετά τη χορήγηση του πιστοποιητικού 

παραβάσεων από την αρμόδια υπηρεσία του ΣΕΠΕ, και ενώ έχει αρχίσει 

η παροχή υπηρεσιών φύλαξης, επιβολή σε βάρος της υποψήφιας 

εταιρείας μέσα σε χρονικό διάστημα 3 ετών πριν από τη λήξη της 

προθεσμίας υποβολής της προσφοράς, τουλάχιστον 2 πράξεων επιβολής 

προστίμου από τα αρμόδια ελεγκτικά όργανα του Σώματος Επιθεώρησης 

Εργασίας, για παραβάσεις της εργατικής νομοθεσίας, καθεμιά από τις 

οποίες χαρακτηρίζεται ως υψηλής ή πολύ υψηλής σοβαρότητας κατ' 

εφαρμογή της υπουργικής απόφασης [Α]2063/Δ1 632/2011 ή 

οποιασδήποτε διάταξης ρυθμίσει μελλοντικά το περιεχόμενο των 

παραβάσεων υψηλής ή πολύ υψηλής σοβαρότητας, η σύμβαση λύεται 

αυτοδίκαια και δεν καταβάλλεται στον ανάδοχο καμία αμοιβή για τις 

ήδη παρεχόμενες υπηρεσίες. 





5 

 

ΕΓΓΥΗΤΙΚΗ ΕΠΙΣΤΟΛΗ  
ΚΑΛΗΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ  

Για την υπογραφή της σύμβασης η ανάδοχος θα πρέπει να καταθέσει 

εντός 5 ημερών εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης σύμφωνα με την 

παρ. 4 του άρ. 72 του ν. 4412/16, σε ποσοστό 4% επί του τελικού 

συμβατικού τιμήματος χωρίς το Φ.Π.Α..  

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΠΕΔΙΑ  
ΕΠΙ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ  
(ΕΠΙ ΠΟΙΝΗ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ) 

Σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 68 του ν. 3863/2010, όπως ισχύει, 
η υποβαλλόμενη  προσφορά θα πρέπει να περιλαμβάνει ευκρινώς τα 
εξής: 

• τον αριθμό των εργαζομένων που θα απασχοληθούν στην σύμβαση 

• τις ημέρες και τις ώρες εργασίας 

• τη συλλογική σύμβαση εργασίας στην οποία τυχόν υπάγονται οι 
εργαζόμενοι 

• το ύψος του προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης 
φύσεως νόμιμες αποδοχές των εργαζομένων μηνιαίως 

• το ύψος των ασφαλιστικών εισφορών με βάση τα 
προϋπολογισθέντα ποσά μηνιαίως 

• υπολογισμό εύλογου ποσοστού διοικητικού κόστους παροχής 
των υπηρεσιών, εργολαβικού κέρδους, των αναλωσίμων και των 
νόμιμων υπέρ Δημοσίου και τρίτων κρατήσεων 

• ποσοστό παρακράτησης φόρου εισοδήματος 8%. 
Η οικονομική πρόσφορα να συμπληρωθεί σύμφωνα με το 
Παράρτημα Β. 

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΓΙΑ 
ΠΛΗΡΩΜΗ & 
ΤΡΟΠΟΣ ΤΙΜΟΛΟΓΗΣΗΣ  

Η πληρωμή του υποψήφιου αναδόχου θα γίνεται με την ολοκλήρωση 

των υπηρεσιών του, μηνιαία, με χρηματικό ένταλμα πληρωμής, 

ύστερα από τη βεβαίωση της αρμόδιας επιτροπής παρακολούθησης 

και παραλαβής των υπηρεσιών για την ορθή εκτέλεση των όρων της 

Σύμβασης. 

Κάθε μήνα και πριν από κάθε πληρωμή ο ανάδοχος οφείλει να 

προσκομίζει στο ΥΠ.ΕΣ. τα εξής: 

1. βεβαίωση ασφαλιστικής ενημερότητας 

2. βεβαίωση φορολογικής ενημερότητας 

3. αποδεικτικό αντίγραφο υποβολής ΑΠΔ (Αναλυτική Περιοδική 

Δήλωση) 

4. αναλυτική ηλεκτρονική υποβολή ΑΠΔ ανά εργαζόμενο  

5. εξόφληση εργοδοτικών εισφορών ΕΦΚΑ με αποδεικτικό εξόφλησης 

6. πίνακα απασχόλησης προσωπικού (Σ.Ε.Π.Ε.) 

7. πίνακα προσωπικού απασχόλησης ανά μήνα 

8. μισθοδοτική κατάσταση εξόφλησης προσωπικού ανά μήνα 

ΠΡΟΣΟΧΗ 

Απαιτείται η έκδοση ηλεκτρονικού τιμολογίου (ΗΤ) κατά τα 

οριζόμενα στο ν. 4601/2019 και στις ΚΥΑ με αριθμό 13005/01-02-

2022 (Β΄438), 98979/10.08.2021 (Β΄3766), 63446/31.05.2021 (Β΄2338) 

και ΚΥΑ 52445 ΕΞ 2023 (Β΄2385). Διευκρινίζεται ότι παράλληλα 

ισχύουν και οι διατάξεις των ΥΑ με αριθμό Α.1035/18.02.2020 

(Β΄551) και Α.1138/12.06.2020 (Β΄2470), στις οποίες μεταξύ άλλων 

προβλέπεται η χρήση παροχών υπηρεσιών ηλεκτρονικής έκδοσης 

στοιχείων. Περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να βρείτε στο 

σύνδεσμο 
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https://www.gsis.gr/polites-epiheiriseis/pliromes-kai-eispraxeis/e-

invoice  

CPV 79713000-5 – Υπηρεσίες φύλαξης 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ 
ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ 

Μέχρι την Τετάρτη  21 Φεβρουαρίου 2024 και ώρα 12:00΄ μέσω του 

συστήματος ΕΣΗΔΗΣ με α/α 344301 

ΤΑΧ. Δ/ΝΣΗ 
ΑΝΑΘΕΤΟΥΣΑΣ ΑΡΧΗΣ 

Υπουργείο Εσωτερικών 

Δ/νση Προμηθειών & Υποδομών 

Τμήμα Προμηθειών 

Σταδίου 31, 4ος όροφος, Τ.Κ. 101 83 Αθήνα 

Τηλέφωνο επικοινωνίας για διευκρινίσεις: 

Μαυρέτα Ντελή:  2131361670 

Μ.Τζιβάκη          :  2131361705 

Email: m.nteli@ypes.gr 

ΚΑΝΟΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ Η παρούσα ανακοίνωση να αναρτηθεί:  

α) στην ιστοσελίδα του ΥΠΕΣ www.ypes.gr,  

β) στο Κεντρικό Ηλεκτρονικό Μητρώο Δημοσίων Συμβάσεων (ΚΗΜΔΗΣ) 

www.eprocurement.gov.gr  

γ) στο Εθνικό Σύστημα Δημοσίων Συμβάσεων (ΕΣΗΔΗΣ) 

https://nepps.eprocurement.gov.gr .  

 

                                

                                                                                                    Η ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

              Γ. ΒΑΛΑΤΣΟΥ 

 
Αποδέκτες: 
1. ΓΕΩΡΓΙΟΥ Κ. & ΣΙΑ Ε.Ε. Ι.Ε.Π.Υ.Α.: wtkg@otenet.gr  
2. ALTER EGO A.E. ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ: info@alter-ego.gr  

 

http://www.ypes.gr/
http://www.eprocurement.gov.gr/
https://nepps.eprocurement.gov.gr/
mailto:wtkg@otenet.gr
mailto:info@alter-ego.gr
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α΄ 

 
Το κτήριο επί της οδού Ευαγγελιστρίας 2, αποτελείται από έξι (6) ορόφους και έχει κεντρική είσοδο 
επί της οδού Ευαγγελιστρίας 2. Στους ορόφους στεγάζονται γραφεία της Πολιτικής Ηγεσίας και 
υπηρεσίες του Υπουργείου Εσωτερικών. Η πρόσβαση στους ορόφους γίνεται μέσω τεσσάρων 
ανελκυστήρων και ενός κλιμακοστασίου. 
 
 
Η φύλαξη αναφέρεται στο παρακάτω πλαίσιο προδιαγραφών: 

• Έλεγχος των εισερχομένων και εξερχομένων ατόμων και τήρηση σχετικού βιβλίου με 
καταγραφή των στοιχείων τους, εξαιρουμένων των υπαλλήλων του ΥΠ.ΕΣ. 

• Επιμελής παρακολούθηση του κλειστού κυκλώματος τηλεόρασης ελέγχου της εισόδου του 
κτηρίου. 

• Έλεγχος λειτουργίας και χρήση σε περίπτωση ανάγκης του συστήματος πυρασφάλειας. 

• Συνδρομή στους υπαλλήλους του Υπουργείου σε περίπτωση επίθεσης από 
συναλλασσόμενους ή από τρίτα άτομα. 

• Μετά την αποχώρηση όλων των υπαλλήλων από το κτήριο, ο φύλακας θα επιθεωρεί τους 
χώρους και τις εγκαταστάσεις του κτηρίου, ενεργώντας προληπτικά και κατασταλτικά προς 
αποφυγή κάθε είδους ζημιάς από πιθανή βλάβη (πυρκαγιάς, διαρροές νερού κ.ά.). 
Αναλυτικότερα έλεγχος των εντός του κτηρίου ηλεκτρολογικών & υδραυλικών 
εγκαταστάσεων που βρίσκονται στους κοινόχρηστους χώρους και έλεγχος των χώρων που 
θα υποδείξει ο υπεύθυνος του κτηρίου. 

 
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΦΥΛΑΞΗ ΤΟΥ ΚΤΗΡΙΟΥ 
ΕΠΙ ΤΗΣ ΟΔΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΤΡΙΑΣ 2  

• Ο ανάδοχος διαθέτει κέντρο ελέγχου και συντονισμού που θα λειτουργεί καθ’ όλη τη 
διάρκεια της φύλαξης και με το οποίο θα βρίσκονται σε συνεχή επικοινωνία οι φύλακες και 
θα επεμβαίνει με δικά του μέσα (αυτοκίνητα, μηχανές, κ.ά.) σε τυχόν κάλεσμα των 
φυλάκων των κτηρίων για βοήθεια σε περίπτωση ανάγκης. 

• O ανάδοχος θα ασκεί συχνούς ελέγχους στους φύλακες κατά την άσκηση των καθηκόντων 
τους, θα συντονίζει τις ενέργειές τους και θα ελέγχει τους περιβάλλοντες χώρους των 
κτηρίων μέσω εποπτών του καθ’ όλη τη διάρκεια  των ωρών της παροχής των υπηρεσιών 
φύλαξης. 

• Οι φύλακες θα προσέρχονται για ανάληψη υπηρεσίας την κανονική ώρα, θα φροντίζουν για 
την άριστη εκτέλεση των καθηκόντων τους κατά τη διάρκεια της υπηρεσίας τους και δεν θα 
εγκαταλείπουν τη θέση τους αν δεν ενημερωθούν και αναλάβουν υπηρεσία οι 
αντικαταστάτες τους. 

• Οι φύλακες θα είναι εξοπλισμένοι με ειδικό σύστημα που να επιτρέπει την άμεση μετάδοση 
σήματος κινδύνου σε περίπτωση ανάγκης. 

• Οι φύλακες θα παρακολουθούν, επιλαμβάνονται και θα αναφέρουν αμέσως στο κέντρο 
ελέγχου κάθε υπόνοια, ανωμαλία ή ύποπτη κατάσταση που υποπίπτει στην αντίληψή τους. 

• Οι φύλακες σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης (σεισμός, πυρκαγιά, εγκληματικές και 
τρομοκρατικές ενέργειες, κλπ) θα συνεργάζονται με τους υπαλλήλους του Υπουργείου, για 
την αντιμετώπιση της κατάστασης, αφού προηγουμένως έχουν ειδοποιήσει το αρμόδιο 
αστυνομικό τμήμα. 

• Οι φύλακες κατά τη διάρκεια της υπηρεσίας τους δε θα ασχολούνται με θέματα άσχετα ως 
προς αυτή. 

• Κάθε φύλακας θα συντάσσει αναφορά συμβάντων εις διπλούν και στο τέλος κάθε μήνα η 
εταιρεία θα παραδίδει το ένα αντίγραφο από όλες τις αναφορές συμβάντων στην αρμόδια 
επιτροπή παραλαβής.  

• Οι φύλακες θα φορούν στολή σε άριστη κατάσταση που θα τους χορηγείται από τον 
ανάδοχο και θα είναι καθαροί, ευπρεπείς και ευγενείς. 
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• Οι φύλακες θα πρέπει να έχουν λευκό ποινικό μητρώο και να είναι γνώστες της ελληνικής 
γλώσσας. 

• Το προσωπικό του αναδόχου που θα αναλάβει τη φύλαξη των κτηρίων, πρέπει να είναι 
άριστα εκπαιδευμένο και να διαθέτει τον απαραίτητο εξοπλισμό, ασύρματο επικοινωνίας, 
φακό, σφυρίχτρα, φορητό ανιχνευτή μετάλλων, κουμπί πανικού και οτιδήποτε άλλο 
κρίνεται απαραίτητο για την ασφαλή φύλαξή τους. 

• Η υπηρεσία διατηρεί το δικαίωμα να ζητήσει την αλλαγή των προσώπων της φύλαξης, 
εφόσον τα κρίνει ανεπαρκή στην εκτέλεση των καθηκόντων τους. 

• Το προσωπικό ασφαλείας κατά την διάρκεια άσκησης των καθηκόντων του θα είναι 
εφοδιασμένο με την άδεια εργασίας, όπως ορίζει και το άρθρο 3 του ν.2518/97 (ΦΕΚ 
164/21-8-1997) και το ειδικό διακριτικό σήμα. 

 
Ώρες - Ημέρες  Απασχόλησης (24/7): Δευτέρα έως Κυριακή 
 
Ώρες απασχόλησης εργαζομένων: 06:00΄ – 14:00΄, 14:00΄ – 22:00΄, 22:00΄ – 06:00΄  
 
 
Σημείωση :  

• Η σύμβαση λύεται αζημίως στην περίπτωση υπογραφής σύμβασης στην εν εξελίξει με 
αριθμό πρωτ.: 6143/25-01-2023 (23PROC012036755) διακήρυξη ανοικτού ηλεκτρονικού 
διαγωνισμού (μέσω ΕΣΗΔΗΣ), κάτω των ορίων για την παροχή υπηρεσιών φύλαξης των 
κτηρίων επί των οδών Ευαγγελιστρίας 2 και Μητροπόλεως 60 στα οποία στεγάζονται 
υπηρεσίες του ΥΠ.ΕΣ. (τ. Εσωτερικών). 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β΄ 

ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

Α) ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΦΟΡΕΑ (βάσει του αρθ. 68 του 
ν.3863/2010 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθ. 22 του ν.4144/2013 ) 
(συμπληρώνεται από τον υποψήφιο οικον. φορέα) 

 
Εταιρική επωνυμία οικον. Φορέα :…………………............ 
Εταιρική μορφή    :……………………………. 
Επαγγελματική δραστηριότητα  :……………………………. 

ΑΦΜ – Δ.Ο.Υ    :……………………………. 

Διεύθυνση – ΤΚ    :……………………………. 

Πόλη – Νομός    :.……………………………  

Τηλέφωνο / Φάξ/e-mail   :..………………………….. 

Ονομ/μο Νόμιμου εκπροσώπου  :….…………………………. 

 

Δηλώνω υπεύθυνα ότι δεσμεύομαι από την προσφερόμενη τιμή και την υποβάλλω, 
προκειμένου να χρησιμοποιηθεί κατά τη σύναψη σύμβασης στην περίπτωση της ανάδειξής 
μου ως αναδόχου. 

 

Η οικονομική προσφορά να υπολογιστεί ανά μήνα. 

  

Β)  ΠΙΝΑΚΑΣ Ι (βάσει αρθ. 68 ν.3863/2010 όπως αντικαταστάθηκε με άρθ. 22 ν.4144/2013)  

Ο κάτωθι ΠΙΝΑΚΑΣ συμπληρώνεται από τον υποψήφιο οικονομικό φορέα και περιλαμβάνεται (επί 

ποινή αποκλεισμού σε περίπτωση μη συμπλήρωσής του) στην οικονομική προσφορά του. 

 

  α/α 

 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ  

ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 
ΓΙΑ ΤΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ 29.02.2024 ΕΩΣ 

25.07.2024 (€) 
ΠΟΣΟΤΗΤΑ / ΠΟΣΟ     ΜΟΝ. ΜΕΤΡΗΣΗΣ          

1. Αριθμός εργαζομένων  

(που θα απασχοληθούν στο παρόν έργο, ανά εργάσιμη ημέρα) 

  Άτομα/εργάσιμη 

ημέρα 

3. Ημέρες εργασίας για έκαστο εργαζόμενο,  

(για την περίοδο της εν λόγω παροχής υπηρεσίας) 

                  (5) 

  Ημέρες / εβδομάδα 

           Ημέρες 

4. Ώρες εργασίας  

(για έκαστο εργαζόμενο ανά ημέρα) 
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      Ώρες/ημέρα 

5. Προβλεπόμενο ΜΙΚΤΟ ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ  

(βάσει  Συλλογικής Σύμβασης, στην οποία υπάγεται ο εργαζόμενος) 

                

           …………….. 

 

   € / ώρα εργασίας 

6. Τίτλος και αριθμός εφαρμοστέας Σ.Σ.Ε.: 

(να αναγραφεί) ……………… 

7. Να αναγραφούν τα έτη προϋπηρεσίας, άγαμος ή μη, των 

εργαζόμενων στο παρόν έργο.  

           ……………… 

           ……………… Έτη  προϋπηρεσίας – 

άγαμος ή μη 

8. Προϋπολογιζόμενο ποσό που αφορά όλες τις πάσης φύσεως 

νόμιμες (περιλ. δώρων και επιδομάτων) μικτές αποδοχές (καθαρές 

αποδοχές + εισφορές εργαζομένων)  

(για την περίοδο της εν λόγω παροχής υπηρεσίας) 

 

……………. 

 
                € 
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Γ)  ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΙ – Ανάλυση οικονομικής προσφοράς 

   (συμπληρώνεται από τους υποψήφιους οικονομικούς φορείς) 

   (συμπληρώνεται για το χρονικό διάστημα από 29.02.2024 και ώρα 23:01΄ έως και 25.07.2024 και 
ώρα 22:00΄). 

 
ΣΗΜΑΝΤΙΚΕΣ ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ ως προς τη συμπλήρωση του παρακάτω ΠΙΝΑΚΑ ΙΙ: 
1. Ο παρακάτω ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΙ θα συμπληρωθεί για τους εργαζόμενους που θα απασχοληθούν στο 

παρόν έργο.  
2. Οι υποψήφιοι υποχρεούνται σε αναλυτική παρουσίαση και τεκμηρίωση του τρόπου υπολογισμού 

των συμπληρωθέντων ποσών των Στηλών «ΜΗΝΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ» και ειδικότερα του 
τρόπου υπολογισμού του Εργατικού κόστους. 

3. Ο τρόπος υπολογισμού του ΜΗΝΙΑΙΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ θα αναλυθεί από τους υποψηφίους 
στον ΠΙΝΑΚΑ ΙΙΙ. 

4. Ο υπολογισμός του ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ θα γίνει σε ΜΗΝΙΑΙΑ βάση.  
 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ II. 

9. Ύψος ασφαλιστικών εισφορών (περιλ. δώρων και επιδομάτων) 

εργοδότη, βάσει των προϋπολογισθέντων ποσών, όλων των 

εργαζομένων  

(για την περίοδο της εν λόγω παροχής υπηρεσίας). 

 

…………….. 

 
                € 

 

10.  

    

  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ   
  (νόμιμες μικτές αποδοχές και ασφαλιστικές εισφορές για το    
  σύνολο των εργαζομένων στο παρόν έργο)  
  ΓΙΑ ΤΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ 29.02.2024 ΕΩΣ 25.07.2024 
 
  Τρόπος Υπολογισμού:  

  άθροισμα Γραμμών 8 + 9 

 

 

…………… 

                  
            
 
 
                 € 

 

α/α 

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ Κόστος εργαζομένων (€) 

1. ΜΙΚΤΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ  

εργαζομένων  

 

Υ
π

ο
λο

γίζετα
ι μ

η
νια

ίω
ς, για

 το
 σ

ύ
νο

λο
 τω

ν ερ
γα

ζο
μ

ένω
ν

 

..…………………….(€) 

2. ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΦΚΑ/ ΙΚΑ 
εργοδότη  

(Μικτών αποδοχών εργαζομένων) 

..…………………….(€) 

3. ΚΟΣΤΟΣ ΔΩΡΟΥ ΧΡΙΣΤΟΥΓΕΝΝΩΝ  

(= ΜΙΚΤΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ δώρου + 
ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ δώρου). 

..…………………….(€) 

4. ΚΟΣΤΟΣ ΔΩΡΟΥ ΠΑΣΧΑ  

(= ΜΙΚΤΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ δώρου + 
ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ δώρου). 

..…………………….(€) 

5. ΚΟΣΤΟΣ ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ ΑΔΕΙΑΣ 

(= ΜΙΚΤΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ επιδόματος αδείας + 
ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ επιδόματος 
αδείας).    

..…………………….(€) 

6. ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ  

(= ΜΙΚΤΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ εργαζομένων 
αντικατάστασης + ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

..…………………….(€) 
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κόστους αντικατάστασης). 

7. ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ:  

  

 

Τρόπος Υπολογισμού:  

άθροισμα γραμμών 1-6  

 

..…………………….(€) 

8. ΣΥΝΟΛIKO ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΓΙΑ ΤΟ 
ΣΥΝΟΛΟ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ: 

για το χρονικό διάστημα από 29.02.2024 
και ώρα 23:01΄έως και 25.07.2024 και 
ώρα 22:00΄: 

 

 

..…………………….(€) 

(ΠΛΕΟΝ): 

 

9. Κόστος αναλωσίμων υλικών  
…………………… (€) 

 

10. 

Διοικητικό κόστος παροχής 
υπηρεσιών  

(κόστος ένδυσης, διοικ. έξοδα 
κλπ) 

Ποσοστό:  ………..…    (%) 

 

Ποσό:   ………………………  (€) 

11.  

Εργολαβικό κέρδος 

Ποσοστό:  ……………   (%) 

 

Ποσό:   ……………………..  (€) 

12. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΤΙΜΗ χωρίς ΦΠΑ  

(πάνω στην οποία θα 
υπολογιστούν οι νόμιμες 
κρατήσεις, πλην του 
παρακρατούμενου φόρου 8%). 

 

Τρόπος Υπολογισμού:  

(γραμμή 8 + γραμμή 9+ 
γραμμή 10 + γραμμή 11) 

 

                                                                                                         

                                                                   ………….. (€) 

13. ΝΟΜΙΜΕΣ ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ εκτός 
παρακράτησης φόρου 
εισοδήματος (8%) : 

ποσοστό (0,1036%)  επί της 
ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΤΙΜΗΣ χωρίς ΦΠΑ  

 

Τρόπος Υπολογισμού:   

γραμμή 16 x (0,1036%) 

 

………………. (€) 

14. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΤΙΜΗ  

πάνω στην οποία θα 
υπολογιστεί ο φόρος (8%) 

 

Τρόπος Υπολογισμού: 

(γραμμή 16 μείον γραμμή 

…………… (€)  
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13) 

15. ΦΟΡΟΣ 8% (ΠΑΡΑΚΡΑΤΗΣΗ) 

 

Τρόπος Υπολογισμού: 

(γραμμή 14 x 8%) 

………………. (€) 

16. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΤΙΜΗ χωρίς ΦΠΑ 
(περιλαμβανομένου των 
ΝΟΜΙΜΩΝ ΚΡΑΤΗΣΕΩΝ και 
του ΦΟΡΟΥ 8%) 

 

Τρόπος Υπολογισμού: 

(γραμμή 12 + γραμμή 13+ 
γραμμή 15) 

……..………. (€)  

17. ΦΠΑ 24% 

 

Τρόπος Υπολογισμού: 

(γραμμή 16 x 24%) 

..…………….. (€) 

 ΣΥΝΟΛIKH 
ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗ ΤΙΜΗ 
περιλαμβανομένου ΦΠΑ 
24% 

(για το χρονικό διάστημα 
από 29.02.2024 και ώρα 
23:01΄έως και 25.07.2024 
και ώρα 22:00΄) 

 

Τρόπος Υπολογισμού: 

(γραμμή 16 + γραμμή 17) 

                                                                                                    

                                                                   .…………. €) 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΙΙ – Τρόπος υπολογισμού μηνιαίου εργατικού κόστους του Πίνακα ΙΙ 

(συμπληρώνεται καταλλήλως από τους υποψήφιους οικονομικούς φορείς) 

 

Ο τρόπος υπολογισμού του «Μηνιαίου εργατικού κόστους», θα αναλυθεί από τους υποψηφίους συμπληρώνοντας  

τον παρακάτω Πίνακα σε συνέχεια του ΠΙΝΑΚΑ ΙΙ 

 

ΑΝΑΛΥΣΗ MHNIAIOY ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ 

 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΠΟΔΟΧΕΣ 

(ΑΝΑ 
ΑΤΟΜΟ) 

Αριθμός 

Ατόμων 

ΑΠΟΔΟΧΕΣ 

(ΣΥΝΟΛΟ 

 

ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

(βάσει της στήλης Α/Α (1-35) θα 
γίνουν οι υπολογισμοί) 

(α) (β) (γ) (δ) (ε)=(γ)*(δ) (στ) 

[1] ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ 4,68   *5 ημέρες/40 ώρες 

[2] ΗΜΕΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

(ασφαλίσιμες μηνιαίως) 25 

 

 

M.O ασφαλίσιμων ημερών 
μηνιαίως 

(για ημερολογιακό έτος) 

[3] ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 8   ώρες ανά ημέρα 

[4] ΜΙΚΤΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ     

[5] ΜΙΚΤΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ 

(ΔΕΥΤΕΡΑ –ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ) 

ΠΡΩΙΝΗ ΚΑΙ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΒΑΡΔΙΑ 

  

 

 

[6] ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΦΚΑ 

(ΜΙΚΤΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ) 

(Για την γραμμή 5) 

 [5] * [22,29%] 

[7] ΜΙΚΤΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ 

(ΔΕΥΤΕΡΑ –ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ) 

  
 

[4] *1, 25 

(νυχτερινή προσαύξησης  
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ΒΡΑΔΙΝΗ ΒΑΡΔΙΑ αποδοχών) 

[8] ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΦΚΑ 

(ΜΙΚΤΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ) 

(Για την γραμμή7) 

 [7] * [22,29%] 

[9] ΜΙΚΤΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ 

(ΣΑΒΒΑΤΟ) 

ΠΡΩΙΝΗ ΚΑΙ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΒΑΡΔΙΑ 

  

 

[1] * (8 ώρες) * 4,33 Σάββατα το 
μήνα 

 

(Το 4,33 προκύπτει από  (52/12)) 

[10] ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΦΚΑ 

(ΜΙΚΤΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ) 

(Για την γραμμή 9) 

 [9} * [22,29%] 

[11] ΜΙΚΤΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ 

(ΣΑΒΒΑΤΟ) 

ΒΡΑΔΙΝΗ ΒΑΡΔΙΑ 

  

 

[1] * (8 ώρες) * 4,33 Σάββατα το 
μήνα*2 

(100% νυχτερινής προσαύξησης) 
αποδοχών) 

[12] ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΦΚΑ 

(ΜΙΚΤΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ) 

(Για την γραμμή 11) 

 [11] * [22,29%] 

[13] ΜΙΚΤΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ 

(ΚΥΡΙΑΚΗ) 

ΠΡΩΙΝΗ ΚΑΙ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΒΑΡΔΙΑ 

  

 

[1] * (8 ώρες) * 4,33 Κυριακές το 
μήνα*1,75 

(75% προσαύξησης αποδοχών) 

[14] ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΦΚΑ 

(ΜΙΚΤΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ) 

(Για την γραμμή 13) 

 [13] * [22,29%] 

[15] ΜΙΚΤΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ 

(ΚΥΡΙΑΚΗ) 

ΒΡΑΔΙΝΗ ΒΑΡΔΙΑ 

  

 

([1] * (8 ώρες)) * 4,33 Κυριακές το 
μήνα *1,25 

(25%  νυχτερινής προσαύξησης 
αποδοχών ) 

[16] ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΦΚΑ  [15] * [22,29%] 
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(ΜΙΚΤΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ) 

(Για την γραμμή 15) 

[17] ΜΙΚΤΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ 

(ΑΡΓΙΑ) 

ΠΡΩΙΝΗ ΚΑΙ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΒΑΡΔΙΑ 

  

 

([1] * (8 ώρες) *1,75)- 

([1] * (8 ώρες) )- 

(Μόνο η προσαύξηση για  1 αργία 
το μήνα) 

[18] ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΦΚΑ 

(ΜΙΚΤΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ) 

(Για την γραμμή 17) 

 [17] * [22,29%] 

[19] ΜΙΚΤΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ 

(ΑΡΓΙΑ) 

ΒΡΑΔΙΝΗ ΒΑΡΔΙΑ 

  

 

([1] * (8 ώρες) *2)- 

([1] * (8 ώρες) )- 

(Μόνο η προσαύξηση για  1 αργία 
το μήνα) 

[20] ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΦΚΑ 

(ΜΙΚΤΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ) 

(Για την γραμμή 19) 

 [19] * [22,29%] 

[21] ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΜΙΚΤΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ  5+7+9+11+13+15+17+19 

[22] ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΕΦΚΑ  6+8+10+12+14+16+18+20 

 

[23] ΔΩΡΟ ΧΡΙΣΤΟΥΓΕΝΝΩΝ  [21] * 1,041666 / 12 μήνες 

 

[24] ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΦΚΑ 

(ΔΩΡΟΥ ΧΡΙΣΤΟΥΓΕΝΝΩΝ) 

 [23]* [22,29%] 

[25] ΔΩΡΟ ΠΑΣΧΑ  ([21] / 2 * 1,041666) / 12 μήνες 

 

[26] ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΦΚΑ 

(ΔΩΡΟΥ ΠΑΣΧΑ) 

 [25] * [22,29%] 
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[27] ΕΠΙΔΟΜΑ ΑΔΕΙΑΣ  ([21] / 2 )/ 12 μήνες 

[28] ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΦΚΑ 

(ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ ΑΔΕΙΑΣ) 

 [27] * [22,29%] 

[29] ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΜΗΝΙΑΙΩΣ  [21] + [23] + [25] + [27] 

[30] ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΜΗΝΙΑΙΩΣ  [22] + [24] + [26] + [28] 

[31] ΣΥΝΟΛIΚΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΜΕ    ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ 
ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΜΗΝΙΑΙΩΣ 

 [29] + [30] 

[32] ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΤΗ  ([29]/25 ημέρες)*1,67  

 
[33] 

ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΤΗ  [32] * [22,29%] 

[34] ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΜΗΝΙΑΙΩΣ ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΤΗ ΜΕ 
ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΜΗΝΙΑΙΩΣ 

  
[32] + [33] 

36 ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΜΗΝΙΑΙΩΣ 
(ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΟΥ ΤΗΣ ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ) ΜΕ 

ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

  

[31] + [34]  




