Formulaire DG.1   (FR)


AVIS DE VACANCE

EXPERT NATIONAL DETACHE

1. Direction générale

: Centre Commun de Recherche (JRC)

- Direction


: F - Institut de l'Energie et du Transport 

- Unité



: Evaluation de l'Intégrité des réacteurs 
                                                              nucléaires et gestion de la connaissance (F.4)
    - Lieu d’affectation

: Petten (NL)
    - Chef d’Unité Responsable
: Peter Hähner









Tél.: +31 22456 5217

- Prise de fonction souhaitée

:
Premier trimestre 2013
□
Veuillez noter que le détachement sera régi par la décision de la Commission C(2008)6866 du 12/11/2008 relative au régime applicable aux experts nationaux détachés et aux experts nationaux en formation professionnelle auprès des services de la Commission. Le texte de cette décision est disponible sur http://ec.europa.eu/civil_service/job/sne/index_fr.htm 
2. Principaux domaines de responsabilité 

L'Unité F4 de l'Institut de l'Energie et du Transport est à la recherche d'une personne enthousiaste et engagée pour participer dans des activités scientifiques liées au Programme de travail de l'Unité, dans le domaine de gestion des connaissances nucléaires et de l'analyse des ressources humaines.

Le travail comporte en principale la promotion et la facilitation de la mise en œuvre de l'ECVET (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:155:0011:0018:EN:PDF) dans le secteur de l'énergie nucléaire, ainsi que sa diffusion dans les publications scientifiques. Des contributions aux activités d'éducation et de formation au sein de l'Action CAPTURE (http://capture.jrc.ec.europa.eu) sont également possibles. 
TITRE DU POSTE: Responsable de la mise en œuvre de l'ECVET 
3. Principales qualifications :

Le candidat doit avoir une formation universitaire dans le domaine de la gestion des ressources humaines ou de génie nucléaire. 

Une expérience d'au moins 5 ans dans le domaine du Développement du Capital humain et/ou de l'Education et de la Formation est demandée. Expérience dans le domaine de l'énergie nucléaire est considérée un atout. 

La compréhension de l'enseignement et de la formation technique, de bonnes compétence organisationnelles et une forte motivation pour le travail en équipe sont indispensables.
4. Langues:

Un excellent niveau en Anglais (écrit et parlé) est nécessaire ainsi que l''aptitude à travailler dans une autre langue de l'Union Européenne.
Les informations sur le traitement des données personnelles au sein du CCR sont disponibles à l'adresse internet suivante:

http://ec.europa.eu/dgs/jrc/index.cfm?id=6270
NB à l'attention des candidats des pays tiers : vos données à caractère personnel peuvent être utilisées aux fins des vérifications nécessaires. Plus d'informations à l'adresse http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/security_fr.htm 


