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AVIS DE VACANCE

EXPERT NATIONAL DETACHE

1. Direction générale
: Développement et 

  Coopération – Europeaid
- Direction
: A – Politique de développement de l’UE
- Unité
: A/4 Dialogue international sur le 

  développement
- Lieu d’affectation
: Bruxelles
- Chef d’Unité Responsable
: Barbara Luecke



Tél. +32 2 296 3223

- Prise de fonction souhaitée
: Premier trimestre 2013
x

  Deuxième trimestre 20…
□


  Troisième trimestre 20…
□


  Quatrième trimestre 20…
□
Veuillez noter que le détachement sera régi par la décision de la Commission C(2008)6866 du 12/11/2008 relative au régime applicable aux experts nationaux détachés et aux experts nationaux en formation professionnelle auprès des services de la Commission. Le texte de cette décision est disponible sur http://ec.europa.eu/civil_service/job/sne/index_fr.htm 
2. Principaux domaines de responsabilité : L'unité contribue à optimiser l’impact de l’UE en tant qu’acteur efficace du développement international auprès des organisations internationales, des groupements informels tels que le G8, le G20 et des États non membres de l’UE, qu'ils soient membres du CAD ou pays émergents.
Ceci inclut l'élaboration, la coordination et la promotion des positions de l’UE sur les questions liées au développement auprès des instances des Nations unies, en particulier l’Assemblée générale des Nations unies (y compris les deuxième et troisième commissions), l’ECOSOC, les commissions fonctionnelles compétentes de l’ECOSOC et d'autres organes des Nations unies, ainsi qu’à l’occasion des grandes réunions et conférences des Nations unies.

Le fonctionnaire sélectionné sera responsable des relations avec les Nations unies dans des domaines thématiques et transversaux tels que les droits de l'homme, l'égalité hommes-femmes, la sécurité et le développement, la migration, la drogue et le crime, les aspects de développement des questions humanitaires et l'efficacité de l’aide et du développement, y compris la CSS ainsi que la réforme Nations Unies. 
Le travail de l'unité A4 fluctue en fonction d'événements importants comme l'UNGA et les sommets du G8 et du G20.  Ceci nécessite de la flexibilité dans l'attribution de la charge de travail. De plus, des liens assez fortes existent entre les dialogues internationaux sous la responsabilité de l'A4, comme par exemple entre les aspects de la croissance verte/ du changement climatique dans le suivi du Rio+20 et l'agenda pour la croissance verte de la G20.  Par conséquent, l'expert choisi serait également amené à contribuer aux aspects plus larges du travail de l'unité.  Ceci peut également comprendre des aspects liés au développement dans le cadre des relations avec les pays du partenariat stratégique de l'UE (BRICS, les EU et le Japon). 
Il/elle: surveillera et diffusera dans la Commission et d'autres Institutions Européennes comme approprié le travail des Nations unies sur le développement y compris celui des représentants de l'UE dans les organes pertinents des Nations unies; s'occupera du suivi des actions passées et préparera les futures conférences des Nations unies dans les domaines mentionnés ci-dessus; préparera les réunions et rendra compte des conclusions et de leur suivi. Il/elle fournira une assistance aux unités thématiques pour la gestion des relations avec les agences, fonds et programmes des Nations unies et d'autres institutions des Nations unies, y compris les accords de partenariat stratégique avec ce genre d'institutions.
3. Qualifications principales : Une très bonne connaissance de la politique de développement, en particulier des politiques de l'UE ainsi que l'expérience nécessaire dans la coopération du développement sont primordiales. Une très bonne maîtrise des relations internationales serait un grand atout. Il/elle devra s'adapter au travail dans une équipe s'occupant d'un grand nombre d'initiatives importantes au niveau multilatéral et européen, devra travailler en étroite collaboration avec l'encadrement supérieur, les autres DG de la Commission et le SEAE et devra aborder son travail avec enthousiasme. Il/elle devra faire preuve d'initiative et travailler de manière correcte sous pression.
4. Langues: Excellente maîtrise de l'anglais (écrit et oral); bonne connaissance du français ou d'une autre langue officielle de l'UE serait un atout.
