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ΘΕΜΑ: «Ρροκιρυξθ πλιρωςθσ κζςεων ευκφνθσ επιπζδου Γενικισ Διεφκυνςθσ πζντε (5) Γενικϊν 

Διευκφνςεων τθσ Γενικισ Γραμματείασ Δθμοςιονομικισ Ρολιτικισ/Γενικό Λογιςτιριο του Κράτουσ 

(Γ.Λ.Κ.) του Υπουργείου Οικονομικϊν, κατ’ εφαρμογι των διατάξεων των άρκρων 84-86 του 

Υπαλλθλικοφ Κϊδικα (ν. 3528/2007), όπωσ ιςχφει». 

 

 

ΑΡΟΦΑΣΗ 

Ο ΥΡΟΥ΢ΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ Η ΥΡΟΥ΢ΓΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚ΢ΟΤΗΣΗΣ 
 

 

Ζχοντασ υπόψθ: 

1. Τισ διατάξεισ: 

 α) των άρκρων 84-86 του ν. 3528/2007 «Κφρωςθ του Κϊδικα Κατάςταςθσ Δθμοςίων Ρολιτικϊν 

Διοικθτικϊν Υπαλλιλων και Υπαλλιλων Ν.Ρ.Δ.Δ.» (Α’ 26), όπωσ αντικαταςτάκθκαν με τισ διατάξεισ 

του άρκρου 29 του ν. 4369/2016 (Αϋ 33) και τροποποιικθκαν με τισ διατάξεισ του άρκρου δεφτερου 

και τρίτου του ν. 4464/2017 (Α’ 46) και του άρκρου 48 του ν. 4509/2017 (Α’ 201), 

 β) των περ. γ και δ τθσ παρ. 1 και τθσ παρ. 4 του άρκρου 30 του ν. 4369/2016 «Εκνικό Μθτρϊο 

Επιτελικϊν Στελεχϊν Δθμόςιασ Διοίκθςθσ, βακμολογικι διάρκρωςθ κζςεων, ςυςτιματα 
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αξιολόγθςθσ, προαγωγϊν και επιλογισ προϊςταμζνων (διαφάνεια - αξιοκρατία και 

αποτελεςματικότθτα τθσ Δθμόςιασ Διοίκθςθσ) και άλλεσ διατάξεισ» (Αϋ 33), 

 γ) των παρ. 4 και 5 του άρκρου 24Α του ν. 4369/2016 (Α’ 33), όπωσ αυτό προςτζκθκε με τθν παρ. 2 

του άρκρου 36 του ν. 4489/2017 «Ευρωπαϊκι εντολι ζρευνασ ςτισ ποινικζσ υποκζςεισ - Εναρμόνιςθ 

τθσ νομοκεςίασ με τθν Οδθγία 2014/41/ΕΕ και άλλεσ διατάξεισ» (Α’ 140), 

 δ) τθσ παρ. 2 του άρκρου 30 του ν. 4301/2014 «Οργάνωςθ τθσ νομικισ μορφισ των κρθςκευτικϊν 

κοινοτιτων και των ενϊςεϊν τουσ ςτθν Ελλάδα και άλλεσ διατάξεισ αρμοδιότθτασ Γενικισ 

Γραμματείασ Θρθςκευμάτων και λοιπζσ διατάξεισ» (Aϋ 223), 

 ε) του π.δ. 142/2017 «Οργανιςμόσ Υπουργείου Οικονομικϊν» (Α’ 181), 

 ςτ) του π.δ. 125/2016 «Διοριςμόσ Υπουργϊν, Αναπλθρωτϊν Υπουργϊν και Υφυπουργϊν» (Αϋ 210), 

 η) του π.δ. 73/2015 «Διοριςμόσ Αντιπροζδρου τθσ Κυβζρνθςθσ, Υπουργϊν, Αναπλθρωτϊν Υπουργϊν 

και Υφυπουργϊν» (Α’ 116), 

 θ) του π.δ. 50/2001 «Κακοριςμόσ των προςόντων διοριςμοφ ςε κζςεισ φορζων του Δθμοςίου Τομζα» 

(Α’ 39), όπωσ ιςχφει. 

2. Τα ειδικά περιγράμματα κζςεων εργαςίασ των προκθρυςςόμενων κζςεων, τα οποία προςαρτϊνται 

ςτθν παροφςα και αποτελοφν αναπόςπαςτο μζροσ τθσ. 

3. Τισ διατάξεισ τθσ αρικμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.46/2267/οικ.32096/16.12.2016 Υπουργικισ Απόφαςθσ 

«Διεξαγωγι δομθμζνθσ ςυνζντευξθσ κατά τθν επιλογι προϊςταμζνων» (Β’ 4123). 

4. Τισ διατάξεισ τθσ αρικμ. ΔΙΔΚ/Φ.33/οικ.11199/14.04.2016 απόφαςθσ «Σφςταςθ Ειδικοφ Συμβουλίου 

Επιλογισ Ρροϊςταμζνων (ΕΙ.Σ.Ε.Ρ.) του Υπουργείου Εςωτερικϊν και Διοικθτικισ Αναςυγκρότθςθσ» (Β’ 

1223). 

5. Τισ διατάξεισ τθσ αρικμ. ΔΙΔΚ/Φ.38/24657/23.09.2016 Υπουργικισ Απόφαςθσ «Οριςμόσ Μελϊν Ειδικοφ 

Συμβουλίου Επιλογισ Ρροϊςταμζνων (ΕΙ.Σ.Ε.Ρ.) του άρκρου 86 του ν. 3528/2007 (Αϋ 26), όπωσ ιςχφει» 

(ΑΔΑ: 94Χ6465ΦΘΕ-1ΝΑ), όπωσ τροποποιικθκε και ιςχφει. 

6. Τθν ανάγκθ εφρυκμθσ λειτουργίασ των υπθρεςιϊν του Υπουργείου Οικονομικϊν και πλιρωςθσ των 

κζςεων ευκφνθσ. 

 

Α π ο φ α ς ί η ο υ μ ε : 

 

Ι. Ρ΢ΟΚΗ΢ΥΣΣΟΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

Ρροκθρφςςουμε τισ κζςεισ ευκφνθσ επιπζδου Γενικισ Διεφκυνςθσ τθσ Γενικισ Γραμματείασ 

Δθμοςιονομικισ Ρολιτικισ (Γενικό Λογιςτιριο του Κράτουσ) του Υπουργείου Οικονομικϊν, ωσ ακολοφκωσ: 
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ΘΕΣΗ ΕΥΘΥΝΗΣ 

Α. ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΡΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ Ρ΢ΟΫΡΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

Β. ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΘΗΣΑΥ΢ΟΦΥΛΑΚΙΟΥ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΝΟΝΩΝ 

Γ. ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ 

Δ. ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΛΕΓΧΩΝ ΣΥΓΧ΢ΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ Ρ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑΤΩΝ 

Ε. ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΧΟ΢ΗΓΗΣΗΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 

 

ΙΙ. ΓΕΝΙΚΗ ΡΕ΢ΙΓ΢ΑΦΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ Ρ΢ΟΚΗ΢ΥΣΣΟΜΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

Τα κακικοντα των προϊςταμζνων των ανωτζρω Γενικϊν Διευκφνςεων είναι τα ακόλουκα, ανά 

προκθρυςςόμενθ κζςθ ευκφνθσ: 

A. Θζςθ Ρροϊςταμζνου τθσ Γενικισ Διεφκυνςθσ Δθμοςιονομικισ Ρολιτικισ και Ρροχπολογιςμοφ 

 Διαχειρίηεται τα δθμοςιονομικά ςτοιχεία κατά τθν κατάρτιςθ, κακϊσ και τθν εκτζλεςθ του 

Μεςοπρόκεςμου Ρρογράμματοσ Δθμοςιονομικισ Στρατθγικισ (ΜΡΔΣ) και του Ρροχπολογιςμοφ 

τθσ Γενικισ Κυβζρνθςθσ και μεριμνά για τθν ορκι αποτφπωςι τουσ ςφμφωνα με τισ αρχζσ τθσ 

χρθςτισ δθμοςιονομικισ διαχείριςθσ. 

 Αςκεί τον χρθματοδοτικό προγραμματιςμό και διαςφαλίηει τθν επάρκεια χρθματικϊν διακεςίμων, 

για τθν κάλυψθ των υποχρεϊςεων όλων των φορζων τθσ Γενικισ Κυβζρνθςθσ. 

 Συντονίηει τθν ανάπτυξθ μεκοδολογίασ για τθ μετατροπι των ταμειακϊν ςτοιχείων των φορζων 

τθσ Γενικισ Κυβζρνθςθσ ςε δεδουλευμζνθ βάςθ, κατά τθν κατθγοριοποίθςθ των διεκνϊν και 

ευρωπαϊκϊν προτφπων τιρθςθσ δθμόςιασ λογιςτικισ, βάςει των οποίων υπολογίηονται οι ςτόχοι 

του Ρροχπολογιςμοφ και του Μ.Ρ.Δ.Σ. 

 Σχεδιάηει τθν ειςοδθματικι πολιτικι αναφορικά με τουσ μιςκοφσ και τισ ςυντάξεισ, με γνϊμονα τθ 

δθμοςιονομικι βιωςιμότθτα και παρζχει κατευκφνςεισ ςχετικά με τθν εφαρμογι τθσ 

μιςκολογικισ και ςυνταξιοδοτικισ νομοκεςίασ. 

 Αξιολογεί τισ δθμοςιονομικζσ επιπτϊςεισ ςτον Ρροχπολογιςμό και ςτο Μ.Ρ.Δ.Σ. από κάκε 

νομοκετικι ι κανονιςτικι πρωτοβουλία των φορζων Γενικισ Κυβζρνθςθσ. 

 Ραρζχει εμπεριςτατωμζνεσ ειςθγιςεισ ςτθν πολιτικι θγεςία, μετά από ανάλυςθ δεδομζνων και 

αξιολόγθςθ κινδφνων και διαμορφϊνει εναλλακτικζσ επιλογζσ βάςει τθσ ανάλυςθσ του 

εςωτερικοφ και εξωτερικοφ περιβάλλοντοσ λειτουργίασ του φορζα. 

 Ειςθγείται τθν ετιςια ςτοχοκεςία και παρακολουκεί  τθν επίτευξι τθσ βάςει των κεςπιςμζνων 

δεικτϊν απόδοςθσ. 

 Ειςθγείται για τθ ςυνεχι βελτίωςθ του τρόπου λειτουργίασ των οργανικϊν μονάδων 

αρμοδιότθτάσ του με τθν υποβολι προτάςεων οργανωτικοφ και επιχειρθςιακοφ αναςχεδιαςμοφ. 
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 Εκπροςωπεί τθν Γενικι Διεφκυνςθ, κακϊσ και τθ χϊρα ςτα αρμόδια όργανα τθσ Ευρωπαϊκισ 

Ζνωςθσ και των διεκνϊν φορζων ςε κζματα αρμοδιότθτάσ τθσ.   

 Εγκρίνει τα περιγράμματα κζςεων εργαςίασ των υποκείμενων οργανικϊν μονάδων.  

 Αξιολογεί το προςωπικό ςφμφωνα με το ιςχφον κεςμικό πλαίςιο. 

 Συντονίηει και ανακζτει εργαςίεσ ςτουσ προϊςταμζνουσ των οργανικϊν μονάδων που υπάγονται 

ςτθ Γενικι Διεφκυνςθ για τθν επίτευξθ των επιχειρθςιακϊν τουσ ςτόχων. Λαμβάνει 

ανατροφοδότθςθ για τθν εξζλιξι τουσ. 

 Ραρζχει οδθγίεσ και κατευκφνςεισ για τθν επίτευξθ των ςτόχων αυτϊν. 

 Διαχειρίηεται και αξιοποιεί το προςωπικό, ϊςτε να επιτυγχάνονται οι κεςπιςμζνοι ςτόχοι. 

 Εξαςφαλίηει τθν ςυνεργαςία των υπθρεςιϊν αρμοδιότθτάσ του ωσ προσ τθ διαχείριςθ 

καταςτάςεων κρίςεωσ.   

B. Θζςθ Ρροϊςταμζνου τθσ Γενικισ Διεφκυνςθσ Θθςαυροφυλακίου και Δθμοςιονομικϊν Κανόνων 

 Συντονίηει τθν ζγκαιρθ και ενιαία ερμθνεία των διατάξεων του Δθμοςίου Λογιςτικοφ προσ 

υποςτιριξθ των υπθρεςιϊν του Ελλθνικοφ Δθμόςιου για τθν εφαρμογι τουσ.  

 Ραρακολουκεί και εποπτεφει τθν εφαρμογι των δθμοςιονομικϊν κανόνων από τουσ φορείσ 

Γενικισ Κυβζρνθςθσ.  

 Διαςφαλίηει τθν αποτελεςματικι διαχείριςθ των διαδικαςιϊν πλθρωμισ του Ελλθνικοφ Δθμοςίου. 

 Διαςφαλίηει τθν αποτελεςματικι διαχείριςθ παροχισ εγγυιςεων και καταπτϊςεων του Ελλθνικοφ 

Δθμοςίου. 

 Διαχειρίηεται το λογιςτικό ςφςτθμα τθσ Κεντρικισ Διοίκθςθσ και ςυντονίηει τθ διαδικαςία 

κατάρτιςθσ των ςχετικϊν χρθματοοικονομικϊν αναφορϊν. 

 Ραρζχει εμπεριςτατωμζνεσ ειςθγιςεισ ςτθν πολιτικι θγεςία, μετά από ανάλυςθ δεδομζνων και 

αξιολόγθςθ κινδφνων και διαμορφϊνει εναλλακτικζσ επιλογζσ βάςει τθσ ανάλυςθσ του 

εςωτερικοφ και εξωτερικοφ περιβάλλοντοσ λειτουργίασ του φορζα. 

 Ειςθγείται τθν ετιςια ςτοχοκεςία και παρακολουκεί  τθν επίτευξι τθσ βάςει των κεςπιςμζνων 

δεικτϊν απόδοςθσ. 

 Ειςθγείται για τθ ςυνεχι βελτίωςθ του τρόπου λειτουργίασ των οργανικϊν μονάδων 

αρμοδιότθτάσ του με τθν υποβολι προτάςεων οργανωτικοφ και επιχειρθςιακοφ αναςχεδιαςμοφ. 

 Εκπροςωπεί τθν Γενικι Διεφκυνςθ, κακϊσ και τθ χϊρα ςτα αρμόδια όργανα τθσ Ευρωπαϊκισ 

Ζνωςθσ και των διεκνϊν φορζων ςε κζματα αρμοδιότθτάσ τθσ.   

 Εγκρίνει τα περιγράμματα κζςεων εργαςίασ των υποκείμενων οργανικϊν μονάδων.  

 Αξιολογεί το προςωπικό ςφμφωνα με το ιςχφον κεςμικό πλαίςιο. 
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 Συντονίηει και ανακζτει εργαςίεσ ςτουσ προϊςταμζνουσ των οργανικϊν μονάδων που υπάγονται 

ςτθ Γενικι Διεφκυνςθ για τθν επίτευξθ των επιχειρθςιακϊν τουσ ςτόχων. Λαμβάνει 

ανατροφοδότθςθ για τθν εξζλιξι τουσ. 

 Ραρζχει οδθγίεσ και κατευκφνςεισ για τθν επίτευξθ των ςτόχων αυτϊν. 

 Διαχειρίηεται και αξιοποιεί το προςωπικό, ϊςτε να επιτυγχάνονται οι κεςπιςμζνοι ςτόχοι. 

 Εξαςφαλίηει τθν ςυνεργαςία των υπθρεςιϊν αρμοδιότθτάσ του ωσ προσ τθ διαχείριςθ 

καταςτάςεων κρίςεωσ. 

Γ. Θζςθ Ρροϊςταμζνου τθσ Γενικισ Διεφκυνςθσ Δθμοςιονομικϊν Ελζγχων 

 Εποπτεφει ςυνολικά το ελεγκτικό ζργο και το ελεγκτικό αποτζλεςμα για τθν επίτευξθ των 

επιχειρθςιακϊν ςτόχων που κακορίηονται ςτθν αρχι του ζτουσ.  

 Καταρτίηει το ετιςιο πρόγραμμα ελζγχων, κακϊσ και τισ ετιςιεσ εκκζςεισ προσ τθν πολιτικι 

θγεςία. 

 Συνεργάηεται με άλλα Ελεγκτικά Σϊματα και εκπροςωπεί τθ Γενικι Διεφκυνςθ. 

 Οργανϊνει τθ λειτουργία των υπθρεςιϊν και ειςθγείται νομοκετικό πλαίςιο για τθ ςυνεχι 

βελτίωςθ του ελεγκτικοφ μθχανιςμοφ και των οργανικϊν μονάδων που τον ςυνκζτουν. 

 Υποβάλει εμπεριςτατωμζνεσ ειςθγιςεισ ςτθ πολιτικι θγεςία για τον εκςυγχρονιςμό και τθν 

αφξθςθ τθσ αποτελεςματικότθτασ του ελεγκτικοφ μθχανιςμοφ μετά από ανάλυςθ του ελεγκτικοφ 

αποτελζςματοσ. 

 Ειςθγείται τθν ετιςια ςτοχοκεςία και παρακολουκεί  τθν επίτευξι τθσ βάςει των κεςπιςμζνων 

δεικτϊν απόδοςθσ. 

 Ειςθγείται για τθ ςυνεχι βελτίωςθ του τρόπου λειτουργίασ των οργανικϊν μονάδων 

αρμοδιότθτάσ του με τθν υποβολι προτάςεων οργανωτικοφ και επιχειρθςιακοφ αναςχεδιαςμοφ. 

 Εγκρίνει τα περιγράμματα κζςεων εργαςίασ των υποκείμενων οργανικϊν μονάδων.  

 Αξιολογεί το προςωπικό ςφμφωνα με το ιςχφον κεςμικό πλαίςιο. 

 Συντονίηει και ανακζτει εργαςίεσ ςτουσ προϊςταμζνουσ των οργανικϊν μονάδων που υπάγονται 

ςτθ Γενικι Διεφκυνςθ για τθν επίτευξθ των επιχειρθςιακϊν τουσ ςτόχων. Λαμβάνει 

ανατροφοδότθςθ για τθν εξζλιξι τουσ. 

 Ραρζχει οδθγίεσ και κατευκφνςεισ για τθν επίτευξθ των ςτόχων αυτϊν. 

 Διαχειρίηεται και αξιοποιεί το προςωπικό, ϊςτε να επιτυγχάνονται οι κεςπιςμζνοι ςτόχοι. 

 Εξαςφαλίηει τθν ςυνεργαςία των υπθρεςιϊν αρμοδιότθτάσ του ωσ προσ τθ διαχείριςθ 

καταςτάςεων κρίςεωσ. 
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Δ. Θζςθ Ρροϊςταμζνου τθσ Γενικισ Διεφκυνςθσ Ελζγχων Συγχρθματοδοτοφμενων Ρρογραμμάτων 

 Εποπτεφει ςυνολικά το ελεγκτικό ζργο και το ελεγκτικό αποτζλεςμα για τθν επίτευξθ των 

επιχειρθςιακϊν ςτόχων που κακορίηονται ςτθν αρχι του ζτουσ.  

 Καταρτίηει το ετιςιο πρόγραμμα ελζγχων, κακϊσ και τισ ετιςιεσ εκκζςεισ προσ τθν πολιτικι 

θγεςία. 

 Συνεργάηεται με άλλα Ελεγκτικά Σϊματα και εκπροςωπεί τθ Γενικι Διεφκυνςθ. 

 Οργανϊνει τθ λειτουργία των υπθρεςιϊν και ειςθγείται νομοκετικό πλαίςιο για τθ ςυνεχι 

βελτίωςθ του ελεγκτικοφ μθχανιςμοφ και των οργανικϊν μονάδων που τον ςυνκζτουν. 

 Υποβάλει εμπεριςτατωμζνεσ ειςθγιςεισ ςτθ πολιτικι θγεςία για τον εκςυγχρονιςμό και τθν 

αφξθςθ τθσ αποτελεςματικότθτασ του ελεγκτικοφ μθχανιςμοφ μετά από ανάλυςθ του ελεγκτικοφ 

αποτελζςματοσ. 

 Ειςθγείται τθν ετιςια ςτοχοκεςία και παρακολουκεί τθν επίτευξι τθσ βάςει των κεςπιςμζνων 

δεικτϊν απόδοςθσ. 

 Ειςθγείται για τθ ςυνεχι βελτίωςθ του τρόπου λειτουργίασ των οργανικϊν μονάδων 

αρμοδιότθτάσ του με τθν υποβολι προτάςεων οργανωτικοφ και επιχειρθςιακοφ αναςχεδιαςμοφ. 

 Εγκρίνει τα περιγράμματα κζςεων εργαςίασ των υποκείμενων οργανικϊν μονάδων.  

 Αξιολογεί το προςωπικό ςφμφωνα με το ιςχφον κεςμικό πλαίςιο. 

 Συντονίηει και ανακζτει εργαςίεσ ςτουσ προϊςταμζνουσ των οργανικϊν μονάδων που υπάγονται 

ςτθ Γενικι Διεφκυνςθ για τθν επίτευξθ των επιχειρθςιακϊν τουσ ςτόχων. Λαμβάνει 

ανατροφοδότθςθ για τθν εξζλιξι τουσ. 

 Ραρζχει οδθγίεσ και κατευκφνςεισ για τθν επίτευξθ των ςτόχων αυτϊν. 

 Διαχειρίηεται και αξιοποιεί το προςωπικό, ϊςτε να επιτυγχάνονται οι κεςπιςμζνοι ςτόχοι. 

 Εξαςφαλίηει τθν ςυνεργαςία των υπθρεςιϊν αρμοδιότθτάσ του ωσ προσ τθ διαχείριςθ 

καταςτάςεων κρίςεωσ. 

Ε. Θζςθ Ρροϊςταμζνου τθσ Γενικισ Διεφκυνςθσ Χοριγθςθσ Συντάξεων Δθμόςιου Τομζα 

 Σχεδιάηει τθν ειςοδθματικι πολιτικι αναφορικά με τισ ςυντάξεισ, με γνϊμονα τθ δθμοςιονομικι 

βιωςιμότθτα και τθν κοινωνικι ευθμερία, κακϊσ και τθν αποτελεςματικι υλοποίθςθ αυτισ, 

λαμβάνοντασ υπόψθ τισ εκάςτοτε δθμοςιονομικζσ ςυνκικεσ.  

 Βελτιϊνει ςε ςυνεχι βάςθ τισ διοικθτικζσ διαδικαςίεσ, αρμοδιότθτασ τθσ Γενικισ Διεφκυνςθσ, με 

ςτόχο τθν αποτελεςματικι εξυπθρζτθςθ των πολιτϊν μζςα από τθν ζγκαιρθ διεκπεραίωςθ των 

αιτθμάτων που υποβάλλονται από τα ενδιαφερόμενα πρόςωπα ι από δθμόςιουσ και ιδιωτικοφσ 

φορείσ και τθν αποφυγι ςυςςϊρευςθσ εκκρεμοτιτων. 

 Διενεργεί αποτελεςματικοφσ ελζγχουσ για τθν ορκι εφαρμογι των ςυνταξιοδοτικϊν διατάξεων, 

ςτο πλαίςιο τθσ καταπολζμθςθσ τθσ απάτθσ, τθσ διαφκοράσ και τθσ αποφυγισ ςφαλμάτων. 
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 Ραρζχει εμπεριςτατωμζνεσ ειςθγιςεισ ςτθν πολιτικι θγεςία, μετά από ανάλυςθ δεδομζνων και 

αξιολόγθςθ κινδφνων και διαμορφϊνει εναλλακτικζσ επιλογζσ βάςει τθσ ανάλυςθσ του 

εςωτερικοφ και εξωτερικοφ περιβάλλοντοσ λειτουργίασ του φορζα. 

 Ειςθγείται τθν ετιςια ςτοχοκεςία και παρακολουκεί  τθν επίτευξι τθσ βάςει των κεςπιςμζνων 

δεικτϊν απόδοςθσ. 

 Ειςθγείται για τθ ςυνεχι βελτίωςθ του τρόπου λειτουργίασ των οργανικϊν μονάδων με τθν 

υποβολι προτάςεων οργανωτικοφ και επιχειρθςιακοφ αναςχεδιαςμοφ. 

 Εκπροςωπεί τθν Γενικι Διεφκυνςθ, κακϊσ  επίςθσ και τθ χϊρα ςτα αρμόδια όργανα τθσ 

Ευρωπαϊκισ Ζνωςθσ και των διεκνϊν φορζων ςε κζματα αρμοδιότθτάσ τθσ.   

 Εγκρίνει τα περιγράμματα κζςεων εργαςίασ των υποκείμενων οργανικϊν μονάδων.  

 Συντονίηει και ανακζτει εργαςίεσ ςτουσ προϊςταμζνουσ των οργανικϊν μονάδων που υπάγονται 

ςτθ Γενικι Διεφκυνςθ για τθν επίτευξθ των επιχειρθςιακϊν τουσ ςτόχων. 

 Διαχειρίηεται και αξιοποιεί το προςωπικό, ϊςτε να επιτυγχάνονται οι κεςπιςμζνοι ςτόχοι. 

 Εξαςφαλίηει τθν ςυνεργαςία των διευκφνςεων ωσ προσ τθ διαχείριςθ των καταςτάςεων κρίςεωσ   

 Αξιολογεί το προςωπικό ςφμφωνα με το ιςχφον κεςμικό πλαίςιο. 

 Κατανζμει τισ εργαςίεσ, ςυντονίηει και ελζγχει τουσ προϊςταμζνουσ των Δ/νςεων που υπάγονται 

ςτθν Γεν. Δ/νςθ. Λαμβάνει ανατροφοδότθςθ για τθν εξζλιξι τουσ. 

 Διαχειρίηεται, αναπτφςςει, αξιοποιεί και παροτρφνει τουσ υφιςταμζνουσ, ϊςτε να επιτυγχάνονται 

οι προγραμματιςμζνοι ςτόχοι και παρζχει οδθγίεσ και κατευκφνςεισ για τθν επίτευξι τουσ. 

 

ΙΙΙ. ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΥΡΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΥΡΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ-ΑΡΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΚΑΙ ΕΡΙΘΥΜΗΤΑ Ρ΢ΟΣΟΝΤΑ 

 

1. Δικαίωμα ςυμμετοχισ 

Δικαίωμα υποβολισ αίτθςθσ υποψθφιότθτασ για τισ ανωτζρω προκθρυςςόμενεσ κζςεισ ζχουν όλοι οι 

υπάλλθλοι, μόνιμοι ι με ςχζςθ εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου αορίςτου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.), των δθμοςίων 

υπθρεςιϊν και Ν.Ρ.Δ.Δ., των Ανεξαρτιτων Αρχϊν, των Ο.Τ.Α. β’ βακμοφ και Ν.Ρ.Δ.Δ. αυτϊν, 

κατθγορίασ/εκπαιδευτικισ βακμίδασ Ρανεπιςτθμιακισ Εκπαίδευςθσ (Ρ.Ε.) όλων των κλάδων/ειδικοτιτων. 

Πλοι οι παραπάνω υποψιφιοι πρζπει να υπάγονται ςτισ διατάξεισ του Υπαλλθλικοφ Κϊδικα (ν. 3528/2007, 

όπωσ ιςχφει) και επιπλζον να πλθροφν τισ κάτωκι προχποκζςεισ: 

α) να ζχουν αςκιςει κακικοντα προϊςταμζνου Γενικισ Διεφκυνςθσ για ζνα (1) ζτοσ τουλάχιςτον 

ι 

β) να ζχουν αςκιςει κακικοντα προϊςταμζνου Διεφκυνςθσ για τρία (3) ζτθ τουλάχιςτον 

ι 
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γ) να είναι κάτοχοι αναγνωριςμζνου ςυναφοφσ διδακτορικοφ διπλϊματοσ ι απόφοιτοι τθσ Εκνικισ Σχολισ 

Δθμόςιασ Διοίκθςθσ και Αυτοδιοίκθςθσ (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) ι κάτοχοι αναγνωριςμζνου ςυναφοφσ 

μεταπτυχιακοφ τίτλου ςπουδϊν και να κατζχουν βακμό Αϋ με πλεονάηοντα χρόνο τουλάχιςτον οκτϊ (8) 

ζτθ ςτο βακμό αυτόν  

ι 

δ) να κατζχουν το βακμό Αϋ με πλεονάηοντα χρόνο δζκα (10) ζτθ τουλάχιςτον ςτο βακμό αυτόν. 

Για τθν εφαρμογι των διατάξεων των άρκρων 84 και 85 του Υπαλλθλικοφ Κϊδικα (ν. 3528/2007), όπωσ 

ιςχφουν, λαμβάνεται υπόψθ αποκλειςτικά θ εν τοισ πράγμαςι άςκθςθ κακθκόντων κζςθσ ευκφνθσ 

επιπζδου Γενικισ Διεφκυνςθσ, Διεφκυνςθσ ι Τμιματοσ, αντίςτοιχα, που ζχει διανυκεί ςε Υπουργεία, 

Γενικζσ και Ειδικζσ Γραμματείεσ, Αποκεντρωμζνεσ Διοικιςεισ, Ν.Ρ.Δ.Δ., Ανεξάρτθτεσ Αρχζσ, Ο.Τ.Α. α’ και β’ 

βακμοφ και Ν.Ρ.Δ.Δ. αυτϊν, κακϊσ και ςε αυτοτελείσ δθμόςιεσ υπθρεςίεσ. 

 

2. Απαιτοφμενα Τυπικά Ρροςόντα / Επικυμθτά Ρροςόντα / Ρρόςκετεσ Επικυμθτζσ Γνϊςεισ 

Για τθν πλιρωςθ όλων των ανωτζρω προκθρυςςόμενων κζςεων επιπζδου Γενικισ Διεφκυνςθσ τθσ Γενικισ 

Γραμματείασ Δθμοςιονομικισ Ρολιτικισ του Υπουργείου Οικονομικϊν, απαιτείται πτυχίο ι δίπλωμα 

οποιουδιποτε Τμιματοσ Α.Ε.Ι. τθσ θμεδαπισ, περιλαμβανομζνων και των πτυχίων ι διπλωμάτων του 

Ελλθνικοφ Ανοικτοφ Ρανεπιςτθμίου (Ε.Α.Ρ.) και των Ρρογραμμάτων Σπουδϊν Επιλογισ (Ρ.Σ.Ε.), ι ιςότιμων 

ςχολϊν τθσ αλλοδαπισ.  

Ρζραν του προαναφερκζντοσ απαραίτθτου τυπικοφ προςόντοσ, επικυμθτά είναι τα κάτωκι προςόντα ανά 

κζςθ ευκφνθσ: 

 Για τθ κζςθ του Ρροϊςταμζνου τθσ Γενικισ Διεφκυνςθσ Δθμοςιονομικισ Ρολιτικισ και 

Ρροχπολογιςμοφ, τθ κζςθ του Ρροϊςταμζνου τθσ Γενικισ Διεφκυνςθσ Θθςαυροφυλακίου και 

Δθμοςιονομικϊν Κανόνων και τθ κζςθ του Ρροϊςταμζνου τθσ Γενικισ Διεφκυνςθσ Χοριγθςθσ 

Συντάξεων Δθμόςιου Τομζα:  

  (i) Ρολφ καλι γνϊςθ τθσ αγγλικισ γλϊςςασ. 

 (ii) Γνϊςθ χειριςμοφ Η/Υ ςτα αντικείμενα: (α) επεξεργαςίασ κειμζνων, (β) υπολογιςτικϊν φφλλων και 

(γ) υπθρεςιϊν διαδικτφου. 

 (iii) Μεταπτυχιακόσ τίτλοσ ςπουδϊν, Οικονομικισ ι Λογιςτικισ κατεφκυνςθσ. 

 (iv) Διδακτορικόσ τίτλοσ ςπουδϊν, κατά προτίμθςθ Οικονομικισ ι Λογιςτικισ κατεφκυνςθσ. 

 (v) Γνϊςθ δθμοςιονομικϊν και διαχειριςτικϊν κανόνων ςε επίπεδο Γενικισ Κυβζρνθςθσ. 

 (vi) Γνϊςεισ τεχνικϊν διαχείριςθσ ανκρωπίνου δυναμικοφ και ψυχολογίασ τθσ εργαςίασ. 
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 (vii) Γνϊςεισ ςτρατθγικοφ ςχεδιαςμοφ, ςτοχοκεςίασ και δεικτϊν παρακολοφκθςθσ. 

 (viii) Ρενταετισ εμπειρία ςε κζματα ςυναφι με τα αντικείμενα τθσ οικείασ Γενικισ Διεφκυνςθσ. 

 Για τθ κζςθ του Ρροϊςταμζνου τθσ Γενικισ Διεφκυνςθσ Δθμοςιονομικϊν Ελζγχων:  

 (i) Ρολφ καλι γνϊςθ τθσ αγγλικισ γλϊςςασ. 

 (ii) Γνϊςθ χειριςμοφ Η/Υ ςτα αντικείμενα: (α) επεξεργαςίασ κειμζνων, (β) υπολογιςτικϊν φφλλων και 

(γ) υπθρεςιϊν διαδικτφου. 

 (iii) Μεταπτυχιακόσ τίτλοσ ςπουδϊν, Οικονομικισ, Λογιςτικισ ι Νομικισ κατεφκυνςθσ. 

 (iv) Διδακτορικόσ τίτλοσ ςπουδϊν, κατά προτίμθςθ Οικονομικισ, Λογιςτικισ ι Νομικισ κατεφκυνςθσ. 

 (v) Γνϊςθ δθμοςιονομικϊν και διαχειριςτικϊν κανόνων ςε επίπεδο Γενικισ Κυβζρνθςθσ. 

 (vi) Γνϊςθ τεχνικϊν διαχείριςθσ ανκρωπίνου δυναμικοφ και ψυχολογίασ τθσ εργαςίασ. 

 (vii) Γνϊςεισ ςτρατθγικοφ ςχεδιαςμοφ, ςτοχοκεςίασ και δεικτϊν παρακολοφκθςθσ. 

 (viii) Ρενταετισ εμπειρία ςε κζματα ςυναφι με τα αντικείμενα τθσ ανωτζρω Γενικισ Διεφκυνςθσ. 

 Για τθ κζςθ του Ρροϊςταμζνου τθσ Γενικισ Διεφκυνςθσ Ελζγχων Συγχρθματοδοτοφμενων 

Ρρογραμμάτων:  

 (i) Άριςτθ γνϊςθ τθσ αγγλικισ γλϊςςασ. 

 (ii) Γνϊςθ χειριςμοφ Η/Υ ςτα αντικείμενα: (α) επεξεργαςίασ κειμζνων, (β) υπολογιςτικϊν φφλλων και 

(γ) υπθρεςιϊν διαδικτφου. 

 (iii) Μεταπτυχιακόσ τίτλοσ ςπουδϊν, Οικονομικισ, Λογιςτικισ ι Νομικισ κατεφκυνςθσ. 

 (iv) Διδακτορικόσ τίτλοσ ςπουδϊν, κατά προτίμθςθ Οικονομικισ, Λογιςτικισ ι Νομικισ κατεφκυνςθσ. 

 (v) Γνϊςθ δθμοςιονομικϊν και διαχειριςτικϊν κανόνων ςε επίπεδο Γενικισ Κυβζρνθςθσ. 

 (vi) Γνϊςθ Ευρωπαϊκϊν Κανονιςμϊν και νομικοφ πλαιςίου διαχείριςθσ ςυγχρθματοδοτοφμενων ζργων. 

 (vii) Γνϊςθ τεχνικϊν διαχείριςθσ ανκρωπίνου δυναμικοφ και ψυχολογίασ τθσ εργαςίασ. 

 (viii) Γνϊςεισ ςτρατθγικοφ ςχεδιαςμοφ, ςτοχοκεςίασ και δεικτϊν παρακολοφκθςθσ. 

 (ix) Ρενταετισ εμπειρία ςε κζματα ςυναφι με τα αντικείμενα τθσ ανωτζρω Γενικισ Διεφκυνςθσ. 

Τα ανωτζρω απαιτοφμενα και επικυμθτά προςόντα, κακϊσ και οι επιπρόςκετεσ δεξιότθτεσ και οι ειδικζσ 

απαιτιςεισ ανά κζςθ ευκφνθσ προβλζπονται ςτα ειδικά περιγράμματα των κζςεων, τα οποία 

προςαρτϊνται ςτθν παροφςα προκιρυξθ (Ραράρτθμα ΣΤ’) και αποτελοφν αναπόςπαςτο μζροσ αυτισ. 
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IV. ΚΩΛΥΜΑΤΑ ΥΡΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 

 

1. Δεν επιτρζπεται να είναι υποψιφιοσ για επιλογι ςε κζςθ προϊςταμζνου οποιουδιποτε επιπζδου 

υπάλλθλοσ που αποχωρεί αυτοδικαίωσ από τθν υπθρεςία εντόσ ενόσ (1) ζτουσ από τθν θμερομθνία 

λιξθσ τθσ προκεςμίασ υποβολισ των υποψθφιοτιτων.  

2. Δεν επιτρζπεται να είναι υποψιφιοσ προϊςτάμενοσ Γενικισ Διεφκυνςθσ που υπθρετεί κατ’ εφαρμογι 

των διατάξεων του άρκρου 7 του ν. 4111/2013 (Α’ 18), όπωσ ιςχφει. 

3. Δεν επιτρζπεται να είναι υποψιφιοσ για τθν επιλογι προϊςταμζνου οφτε να τοποκετθκεί προϊςτάμενοσ 

υπάλλθλοσ, ο οποίοσ διανφει δοκιμαςτικι υπθρεςία ι τελεί ςε διακεςιμότθτα ι αργία ι ζχει 

καταδικαςτεί τελεςιδίκωσ για τα αναφερόμενα ςτθ παρ. 1 του άρκρου 8 του Υπαλλθλικοφ Κϊδικα (ν. 

3528/2007) αδικιματα ι του ζχει επιβλθκεί τελεςίδικα οποιαδιποτε πεικαρχικι ποινι ανϊτερθ του 

προςτίμου αποδοχϊν τεςςάρων (4) μθνϊν για οποιοδιποτε πεικαρχικό παράπτωμα μζχρι τθ διαγραφι 

τθσ ποινισ κατά το άρκρο145 του Υπαλλθλικοφ Κϊδικα. 

4. Δεν επιτρζπεται να ςυμμετζχει ςε διαδικαςίεσ επιλογισ και τοποκζτθςθσ προϊςταμζνων, υπάλλθλοσ ο 

οποίοσ ωσ αξιολογθτισ, όπωσ προςδιορίηεται ςτο άρκρο 15 του ν. 4369/2016 (Α’ 33), δεν ζχει 

εκπλθρϊςει υπαιτίωσ τθν υποχρζωςθ αξιολόγθςθσ των υφιςταμζνων του, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του 

άρκρου 24Α του ν. 4369/2016 (Α’ 33). 

 

V. Ρ΢ΟΘΕΣΜΙΑ ΥΡΟΒΟΛΗΣ ΥΡΟΨΗΦΙΟΤΗΤΩΝ 

 

1. Η προκεςμία υποβολισ των αιτιςεων υποψθφιότθτασ ορίηεται ςε δεκαπζντε (15) θμζρεσ και ξεκινά 

πζντε (5) θμζρεσ μετά τθ δθμοςίευςθ τθσ προκιρυξθσ, ιτοι από Δευτζρα 22.01.2018 ζωσ Δευτζρα 

05.02.2018. 

2. Το εμπρόκεςμο τθσ αίτθςθσ υποψθφιότθτασ κρίνεται από τθ ςχετικι πρωτοκόλλθςθ αυτισ ι από τθ 

ςφραγίδα του ταχυδρομείου, εφόςον αυτι αποςτζλλεται ταχυδρομικϊσ. 

 

VI. ΑΙΤΗΣΗ ΥΡΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 

 

1. Οι ενδιαφερόμενοι παρακαλοφνται για τθν ταχφτερθ και πλθρζςτερθ επεξεργαςία τθσ υποψθφιότθτάσ 

τουσ να χρθςιμοποιιςουν τα ςυνθμμζνα πρότυπα αιτιςεων υποψθφιότθτασ και βιογραφικοφ 

ςθμειϊματοσ, τα οποία προςαρτϊνται ςτθν παροφςα προκιρυξθ (Ραραρτιματα Α’ ζωσ Ε’) και 

αποτελοφν αναπόςπαςτο μζροσ αυτισ. 
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2. Οι ενδιαφερόμενοι ζχουν δικαίωμα να υποβάλλουν υποψθφιότθτα για κάκε μία εκ των 

προκθρυςςόμενων κζςεων, κατακζτοντασ ξεχωριςτι αίτθςθ ανά κζςθ ευκφνθσ (ανά Γενικι Διεφκυνςθ), 

ςφμφωνα με τα πρότυπα των Ραραρτθμάτων Α’ ζωσ Ε’. 

3. Η αίτθςθ υποψθφιότθτασ κατατίκεται ςτθν αρμόδια Διεφκυνςθ Ρροςωπικοφ/Διοικθτικοφ, όπου ανικει 

οργανικά ο υπάλλθλοσ. Τθν αίτθςθ υποβάλλει ο υποψιφιοσ, είτε αυτοπροςϊπωσ, είτε με άλλο 

εξουςιοδοτθμζνο από αυτόν πρόςωπο, εφόςον θ εξουςιοδότθςθ φζρει τθν υπογραφι του υποψθφίου 

κεωρθμζνθ από δθμόςια αρχι, είτε ταχυδρομικϊσ επί αποδείξει. Στθν περίπτωςθ αποςτολισ των 

αιτιςεων ταχυδρομικϊσ, το εμπρόκεςμο των αιτιςεων κρίνεται με βάςθ τθν θμερομθνία που φζρει ο 

φάκελοσ αποςτολισ, ο οποίοσ, μετά τθν αποςφράγιςι του, επιςυνάπτεται ςτθν αίτθςθ του υποψθφίου. 

4. Κάκε αίτθςθ υποψθφιότθτασ ςυνοδεφεται από αναλυτικό βιογραφικό ςθμείωμα, που ςυντάςςεται με 

ευκφνθ του υποψθφίου και επζχει κζςθ υπεφκυνθσ διλωςθσ.  

5. Σε περίπτωςθ αναντιςτοιχίασ των όςων υπεφκυνα δθλϊνει ο υποψιφιοσ ςτθν αίτθςθ υποψθφιότθτασ 

και ςτο βιογραφικό του ςθμείωμα με όςα τθροφνται ςτο προςωπικό Μθτρϊο του υπαλλιλου και ςτο 

αρχείο τθσ Υπθρεςίασ, λαμβάνονται υπόψθ όςα βεβαιϊνει θ οικεία Διεφκυνςθ 

Ρροςωπικοφ/Διοικθτικοφ, αφοφ προθγουμζνωσ ζχει καλζςει τον υποψιφιο για τθν προςκόμιςθ των 

επιπλζον εκείνων ςτοιχείων που υπεφκυνα δθλϊνει ότι κατζχει. Η ανωτζρω διαδικαςία βεβαίωςθσ των 

ςτοιχείων τθσ αίτθςθσ υποψθφιότθτασ και του βιογραφικοφ ςθμειϊματοσ του υπαλλιλου από τισ 

οικείεσ Διευκφνςεισ Ρροςωπικοφ γίνεται εντόσ αποκλειςτικισ προκεςμίασ δζκα (10) θμερϊν από τθν 

επομζνθ τθσ λιξθσ τθσ προκεςμίασ υποβολισ υποψθφιοτιτων. 

6. Μετά το πζρασ τθσ προθγοφμενθσ αποκλειςτικισ δεκαιμερθσ προκεςμίασ τθσ παρ. 5, οι Διευκφνςεισ 

Ρροςωπικοφ/Διοικθτικοφ κοινοποιοφν αμελλθτί ςε κάκε υποψιφιο τθ βεβαίωςθ των ςτοιχείων τθσ 

αίτθςθσ υποψθφιότθτασ και του βιογραφικοφ του ςθμειϊματοσ. Οι υποψιφιοι, εντόσ αποκλειςτικισ 

προκεςμίασ πζντε (5) θμερϊν από τθν κοινοποίθςθ, υποβάλλουν ςτθ Διεφκυνςθ 

Ρροςωπικοφ/Διοικθτικοφ τυχόν ενςτάςεισ τουσ επί των βεβαιϊςεων. Οι εν λόγω ενςτάςεισ εξετάηονται 

από τισ Διευκφνςεισ Ρροςωπικοφ/Διοικθτικοφ εντόσ αποκλειςτικισ προκεςμίασ πζντε (5) θμερϊν. 

7. Μετά το πζρασ των διαδικαςιϊν των παρ. 5 και 6, οι οικείεσ Διευκφνςεισ Ρροςωπικοφ/Διοικθτικοφ 

αποςτζλλουν αμελλθτί ςτθ Γραμματεία του Ειδικοφ Συμβουλίου Επιλογισ Ρροϊςταμζνων (ΕΙ.Σ.Ε.Ρ.) 

(Βας. Σοφίασ 15, ΤΚ. 10674, Ακινα) τισ αιτιςεισ υποψθφιότθτασ των ενδιαφερομζνων και τα 

βιογραφικά τουσ ςθμειϊματα, τισ βεβαιϊςεισ περί τιρθςθσ τθσ υποχρζωςθσ του αξιολογθτι για τθν 

αξιολόγθςθ των υφιςταμζνων του, τισ βεβαιϊςεισ ςτοιχείων των αρμόδιων Διευκφνςεων 

Ρροςωπικοφ/Διοικθτικοφ, τισ τυχόν ενςτάςεισ που υποβλικθκαν από τουσ υποψιφιουσ και τα 

αντίγραφα των επικαλοφμενων ςτοιχείων ςτθ βεβαίωςθ, τα οποία τθροφνται ςτο προςωπικό μθτρϊο 

του υπαλλιλου, με κοινοποίθςθ του διαβιβαςτικοφ αυτοφ εγγράφου ςτθν Αυτοτελι Διεφκυνςθ 
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Ανκρϊπινου Δυναμικοφ και Οργάνωςθσ τθσ Γενικισ Γραμματείασ Υπουργείου Οικονομικϊν 

(Ρανεπιςτθμίου 37, ΤΚ. 10165, Ακινα). 

 

VII. ΣΤΑΔΙΑ ΕΡΙΛΟΓΗΣ 

 

1. Η επιλογι των υποψθφίων πραγματοποιείται από το ΕΙ.Σ.Ε.Ρ., ςφμφωνα με τισ διατάξεισ των άρκρων 

84-86 του Υ.Κ. (ν. 3528/2007), όπωσ ιςχφουν. 

2. Το ΕΙ.Σ.Ε.Ρ. εξετάηει κατ’ αρχάσ το παραδεκτό των αιτιςεων των υποψθφίων, ςφμφωνα με τα οριηόμενα 

ςτο άρκρο 84 του Υ.Κ., όπωσ ιςχφει. Ακολοφκωσ, μοριοδοτεί κάκε υποψιφιο, ςφμφωνα με τα οριηόμενα 

ςτο άρκρο 85 του Υ.Κ., όπωσ ιςχφει, και ςτο άρκρο 30 του ν. 4369/2016 (Α’ 33). 

3. Στθ ςυνζχεια, το ΕΙ.Σ.Ε.Ρ. καταρτίηει πίνακα με τουσ επτά (7) υποψθφίουσ που ςυγκζντρωςαν τθν 

υψθλότερθ βακμολογία κριτθρίων του άρκρου 85 του Υ.Κ., όπωσ ιςχφει, ανά Γενικι Διεφκυνςθ, οι 

οποίοι καλοφνται ςτθ διαδικαςία τθσ δομθμζνθσ ςυνζντευξθσ. Κατά τθ διαδικαςία τθσ δομθμζνθσ 

ςυνζντευξθσ, το ΕΙ.Σ.Ε.Ρ. λαμβάνει υπόψθ του το προςαρτθμζνο ςτθν παροφςα ειδικό περίγραμμα 

κζςθσ εργαςίασ (Ραράρτθμα Β’), το οποίο αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ προκιρυξθσ. 

4. Για τθν τελικι μοριοδότθςθ, ο ςυνολικόσ αρικμόσ των μορίων κάκε ομάδασ κριτθρίων, 

πολλαπλαςιάηεται με τον εξισ ςυντελεςτι: 

 40% για τθν ομάδα κριτθρίων α’: τυπικά, εκπαιδευτικά προςόντα και προςόντα επαγγελματικισ 

κατάρτιςθσ, 

 25% για τθν ομάδα κριτθρίων β’: εργαςιακι εμπειρία και άςκθςθ κακθκόντων ευκφνθσ, 

 35% για τθν ομάδα κριτθρίων δ’: δομθμζνθ ςυνζντευξθ. 

5. Ακολοφκωσ, το ΕΙ.Σ.Ε.Ρ. καταρτίηει πίνακα κατάταξθσ κατά φκίνουςα ςειρά βακμολογίασ για τισ 

προκθρυςςόμενεσ κζςεισ. 

6. Οι υποψιφιοι που δεν πλθροφν τουσ όρουσ των άρκρων 84-86 του Υ.Κ., όπωσ ιςχφει, και τθσ 

προκιρυξθσ αποκλείονται από τθν περαιτζρω διαδικαςία, με απόφαςθ του ΕΙ.Σ.Ε.Ρ. 

7. Για κάκε μία από τισ προκθρυςςόμενεσ κζςεισ, ο/θ επιλεχκείσ/ςα από το ΕΙ.Σ.Ε.Ρ. τοποκετείται με 

απόφαςθ του Υπουργοφ Οικονομικϊν, θ οποία εκδίδεται το αργότερο μζςα ςε δζκα (10) θμζρεσ από τθ 

γνωςτοποίθςθ τθσ επιλογισ, ωσ προϊςτάμενοσ/θ ςτθ κζςθ για τθν οποία ζχει επιλεγεί, για κθτεία τριϊν 

(3) ετϊν. Αν υπάλλθλοσ άλλθσ δθμόςιασ υπθρεςίασ ι Ν.Ρ.Δ.Δ. ι Ανεξάρτθτθσ Αρχισ ι Ο.Τ.Α. β’ βακμοφ 

επιλεγεί ωσ προϊςτάμενοσ τθσ Γενικισ Διεφκυνςθσ Δθμοςιονομικισ Ρολιτικισ και Ρροχπολογιςμοφ ι τθσ 

Γενικισ Διεφκυνςθσ Θθςαυροφυλακίου και Δθμοςιονομικϊν Κανόνων ι τθσ Γενικισ Διεφκυνςθσ 

Δθμοςιονομικϊν Ελζγχων ι τθσ Γενικισ Διεφκυνςθσ Ελζγχων Συγχρθματοδοτοφμενων Ρρογραμμάτων ι 

τθσ Γενικισ Διεφκυνςθσ Χοριγθςθσ Συντάξεων Δθμόςιου Τομζα, με τθν τοποκζτθςι του αποςπάται 

αυτοδικαίωσ ςτθν υπθρεςία του Υπουργείου Οικονομικϊν για τθν οποία ζχει επιλεγεί. 
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VIII. Χ΢ΟΝΟΣ ΣΥΝΔ΢ΟΜΗΣ Ρ΢ΟΫΡΟΘΕΣΕΩΝ-ΚΩΛΥΜΑΤΩΝ ΥΡΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 

 

1. Οι προχποκζςεισ και τα προςόντα επιλογισ κα πρζπει να ςυντρζχουν κατά τθν θμερομθνία λιξθσ τθσ 

προκεςμίασ υποβολισ αιτιςεων υποψθφιότθτασ. 

2. Τα κωλφματα υποψθφιότθτασ δεν πρζπει να ςυντρζχουν ςε οποιοδιποτε ςτάδιο τθσ διαδικαςίασ 

επιλογισ, κακϊσ και κατά το χρόνο τοποκζτθςθσ του υπαλλιλου. Οι Διευκφνςεισ 

Διοικθτικοφ/Ρροςωπικοφ οφείλουν να ενθμερϊνουν αμελλθτί το ΕΙ.Σ.Ε.Ρ. οποτεδιποτε ανακφψει 

κϊλυμα υποψθφιότθτασ του υποψθφίου. 

 

IX. T΢ΟΡΟΣ ΑΡΟΔΕΙΞΗΣ Ρ΢ΟΣΟΝΤΩΝ 

 

Πλα τα προςόντα πρζπει να αποδεικνφονται ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτο π.δ. 50/2001. Ειδικά, για τθν 

απόδειξθ του επιπζδου γλωςςομάκειασ λαμβάνονται υπόψθ τα οριηόμενα ςτο Ραράρτθμα 

Γλωςςομάκειασ, το οποίο είναι αναρτθμζνο ςτθν ιςτοςελίδα του Α.Σ.Ε.Ρ. (www.asep.gr) 

 

X. ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ Ρ΢ΟΚΗ΢ΥΞΗΣ 

 

1. Η παροφςα προκιρυξθ αναρτάται αμελλθτί ςτο Ρρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ. 

2. Μετά τθν ανάρτθςι τθσ, δθμοςιεφεται αμελλθτί ςτο δικτυακό τόπο του Υπουργείου Οικονομικϊν, του 

Υπουργείου Διοικθτικισ Αναςυγκρότθςθσ, κακϊσ και ςτο δικτυακό τόπο του Α.Σ.Ε.Ρ. 

3. Η παροφςα προκιρυξθ τοιχοκολλάται ςτο Υπουργείο Οικονομικϊν, με ςχετικό αποδεικτικό. 

4. Η Αυτοτελισ Διεφκυνςθ Ανκρϊπινου Δυναμικοφ τθσ Γενικισ Γραμματείασ Υπουργείου Οικονομικϊν 

γνωςτοποιεί, με κάκε πρόςφορο τρόπο, τθν προκιρυξθ ςτουσ υπαλλιλουσ που ανικουν οργανικά ι 

υπθρετοφν ςτον φορζα, κακϊσ επίςθσ και ςτα Ν.Ρ.Δ.Δ. και ςτουσ φορείσ που εποπτεφονται από αυτό, 

προκειμζνου να λάβουν γνϊςθ οι υπάλλθλοι. 

5. Οι αποδζκτεσ τθσ παροφςασ, γνωςτοποιοφν, με κάκε πρόςφορο τρόπο, τθν προκιρυξθ ςτουσ 

υπαλλιλουσ που ανικουν οργανικά ι υπθρετοφν ςτο φορζα, κακϊσ και ςτα Ν.Ρ.Δ.Δ. και ςτουσ φορείσ 

που εποπτεφονται από αυτόν, προκειμζνου να λάβουν γνϊςθ οι υπάλλθλοι.  

6. Το Υπουργείο Εςωτερικϊν είναι αρμόδιο για τθν κοινοποίθςθ τθσ παροφςασ ςτισ Αποκεντρωμζνεσ 

Διοικιςεισ και ςτουσ ΟΤΑ β’ βακμοφ. 

Ο ΥΡΟΥ΢ΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ Η ΥΡΟΥ΢ΓΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚ΢ΟΤΗΣΗΣ 

ΕΥΚΛΕΙΔΗΣ ΤΣΑΚΑΛΩΤΟΣ ΟΛΓΑ ΓΕ΢ΟΒΑΣΙΛΗ 

 

Ακριβζσ αντίγραφο 
Ο Ρροϊςτάμενοσ του Αυτοτελοφσ Γραφείου 

Γραμματείασ & Αρχείου κ.α.α. 
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ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ: 

ΡΑ΢Α΢ΤΗΜΑΤΑ Α’ – Ε’: Ρρότυπα αίτθςθσ υποψθφιότθτασ και βιογραφικοφ ςθμειϊματοσ ανά 

προκθρυςςόμενθ κζςθ.  

ΡΑ΢Α΢ΤΗΜΑ ΣΤ’: Ρεριγράμματα κζςεων εργαςίασ των πζντε (5) προκθρυςςόμενων κζςεων επιπζδου 

Γενικισ Διεφκυνςθσ των Γενικϊν Διευκφνςεων τθσ Γενικισ Γραμματείασ Δθμοςιονομικισ Ρολιτικισ του 

Υπουργείου Οικονομικϊν. 

ΡΙΝΑΚΑΣ ΑΡΟΔΕΚΤΩΝ 

1. Πλα τα Υπουργεία 

 α) Γραφεία Υπουργϊν, Αναπλθρωτϊν Υπουργϊν, Υφυπουργϊν 

β) Διευκφνςεισ Διοικθτικοφ/Ρροςωπικοφ 

2. Γενικζσ και Ειδικζσ Γραμματείεσ 

α) Γραφεία Γενικϊν/Ειδικϊν Γραμματζων 

β) Διευκφνςεισ Διοικθτικοφ/Ρροςωπικοφ 

3. Ανεξάρτθτεσ Αρχζσ – Διευκφνςεισ Διοικθτικοφ 

4. Ανϊτατο Συμβοφλιο Επιλογισ Ρροςωπικοφ (Α.Σ.Ε.Ρ.) gd_prosl@asep.gr 

5. Ειδικό Συμβοφλιο Επιλογισ Ρροϊςταμζνων (ΕΙ.Σ.Ε.Ρ.) 

6. Υπουργείο Εςωτερικϊν, Γενικι Διεφκυνςθ Αποκζντρωςθσ και Τοπικισ Αυτοδιοίκθςθσ 
(προκειμζνου να κοινοποιθκεί ςτισ Αποκεντρωμζνεσ Διοικιςεισ και ςτουσ ΟΤΑ βϋ βακμοφ). 

 
Κοινοποίθςθ: 
1. Α.Δ.Ε.Δ.Υ.  

Ψφλλα 2 και Φιλελλινων,  105 57 Ακινα. 

2. Υπουργείο Διοικθτικισ Αναςυγκρότθςθσ 
 Διεφκυνςθ Αξιολόγθςθσ και Ραρακολοφκθςθσ Διαδικαςιϊν Επιλογισ και Ρεικαρχικϊν Θεμάτων 
 Βας. Σοφίασ 15,  106 74  Ακινα. 

 
Εςωτερικι Διανομι: 

1.  Γραφείο Υπουργοφ Οικονομικϊν. 

2. Γραφείο Αναπλθρωτι Υπουργοφ Οικονομικϊν. 

3. Γραφείο Υφυπουργοφ Οικονομικϊν. 

4.  Γραφείο Γενικοφ Γραμματζα Υπουργείου. 

6. Γραφείο Γενικοφ Γραμματζα Ρλθροφοριακϊν Συςτθμάτων. 

7. Γραφείο Γενικοφ Γραμματζα Οικονομικισ Ρολιτικισ. 

8. Γραφείο Γενικοφ Γραμματζα Δθμοςιονομικισ Ρολιτικισ. 

9. Γραφείο Γενικοφ Γραμματζα Δθμόςιασ Ρεριουςίασ. 

10. Γραφείο Ειδικοφ Γραμματζα Σϊματοσ Δίωξθσ Οικονομικοφ Εγκλιματοσ. 

11. upload_minfin@gsis.gr  και  a.karvounis@gsis.gr  

 (για ανάρτθςθ ςτθν ιςτοςελίδα του Υπουργείου Οικονομικϊν) 

 

mailto:gd_prosl@asep.gr
mailto:upload_minfin@gsis.gr
mailto:a.karvounis@gsis.gr
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ΡΑ΢Α΢ΤΗΜΑ Α’ 

 

 

Ρ΢ΟΤΥΡΟ ΑΙΤΗΣΗΣ ΥΡΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΒΙΟΓ΢ΑΦΙΚΟΥ 
ΣΗΜΕΙΩΜΑΤΟΣ ΓΙΑ ΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  

ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΡΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ Ρ΢ΟΫΡΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 
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ΑΙΤΗΣΗ ΥΡΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΒΙΟΓ΢ΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΡΙΛΟΓΗ Ρ΢ΟΪΣΤΑΜΕΝOΥ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΡΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ 

Ρ΢ΟΫΡΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ Γ΢ΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΡΟΛΙΤΙΚΗΣ (Γ.Λ.Κ.) ΤΟΥ 
ΥΡΟΥ΢ΓΕΙΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Ρ΢ΟΚΗ΢ΥΞΗ Α΢ΙΘ.:  2/……………/0004/……………..
  

 Αρ. πρωτ. …….. 

Ρ΢ΟΣ: (Διεφκυνςθ Διοικθτικοφ του φορζα, ςτον οποίο ανικει οργανικά ο υποψιφιοσ)  

 

Α. ΑΙΤΗΣΗ ΥΡΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 

Α.1. Ρ΢ΟΣΩΡΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΡΟΨΗΦΙΟΥ: 

ΕΡΩΝΥΜΟ: 

ΟΝΟΜΑ: 

ΟΝΟΜ/ΜΟ ΡΑΤ΢ΟΣ: 

ΟΝΟΜ/ΜΟ ΜΗΤ΢ΟΣ: 

ΗΜΕ΢ΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΗΣ: 

ΤΟΡΟΣ ΓΕΝΝΗΣΗΣ: 

ΑΔΤ: 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ: FAX: 

ΚΙΝΗΤΟ: 

ΤΑΧΥΔ΢ΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 1. (εργαςίασ) 

ΤΑΧΥΔ΢ΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 2. (υπθρεςίασ ςτθν οποία υπθρετϊ) 

ΤΑΧΥΔ΢ΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 2. (κατοικίασ) 

 Ε-MAIL:  1. (εργαςίασ) 

 Ε-MAIL: 2. (προςωπικό) 

Α.2. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΡΗ΢ΕΣΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ: 

ΣΧΕΣΗ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ: 

ΚΑΤΗΓΟ΢ΙΑ/ΕΚΡΑΙΔ. ΒΑΘΜΙΔΑ: 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: 

ΒΑΘΜΟΣ: 

ΦΟ΢ΕΑΣ Ο΢ΓΑΝΙΚΗΣ ΘΕΣΗΣ: 

ΦΟ΢ΕΑΣ ΣΤΟΝ ΟΡΟΙΟ ΥΡΗ΢ΕΤΩ: 

Α.3. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ Α΢ΜΟΔΙΑΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ Ρ΢ΟΣΩΡΙΚΟΥ (ςτθν οποία ανικει οργανικά ο 
υπάλλθλοσ) 

Α΢ΜΟΔΙΟΣ Ρ΢ΟΪΣΤΆΜΕΝΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ Ρ΢ΟΣΩΡΙΚΟΥ: 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 

E - MAIL: 

ΑΔΑ: ΨΩΖΗΗ-ΝΑ6
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Α.4.  Ρ΢ΟΫΡΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΚΑΙ ΑΡΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΤΥΡΙΚΑ Ρ΢ΟΣΟΝΤΑ:  
(ςυμπλθρϊςτε με Χ όςεσ από τισ παρακάτω επιλογζσ ιςχφουν ςτθν περίπτωςι ςασ) 

Α.4.1. Ρ΢ΟΫΡΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ:  

Είμαι μόνιμοσ υπάλλθλοσ ι υπάλλθλοσ με ςχζςθ Ιδιωτικοφ Δικαίου Αορίςτου Χρόνου, 
κατθγορίασ ΡΕ οποιουδιποτε κλάδου/ειδικότθτασ  

 

Κατζχω κζςθ ςε δθμόςια υπθρεςία ι ςε Ν.Ρ.Δ.Δ. ι ςε Ανεξάρτθτθ Αρχι ι ςε  Ο.Τ.Α. βϋ 
βακμοφ. 

 

Ζχω αςκιςει κακικοντα προϊςταμζνου Γενικισ Διεφκυνςθσ για ζνα (1) ζτοσ 
τουλάχιςτον  

 

Ζχω αςκιςει κακικοντα προϊςταμζνου Διεφκυνςθσ για τρία (3) ζτθ τουλάχιςτον   

Είμαι κάτοχοσ αναγνωριςμζνου ςυναφοφσ διδακτορικοφ διπλϊματοσ  και κατζχω 
βακμό Αϋ με πλεονάηοντα χρόνο τουλάχιςτον οκτϊ (8) ζτθ ςτο βακμό αυτόν  

 

Είμαι απόφοιτοσ τθσ Εκνικισ Σχολισ Δθμόςιασ Διοίκθςθσ και Αυτοδιοίκθςθσ (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) 
και κατζχω βακμό Αϋ με πλεονάηοντα χρόνο τουλάχιςτον οκτϊ (8) ζτθ ςτο βακμό αυτόν  

 

Είμαι κάτοχοσ αναγνωριςμζνου ςυναφοφσ μεταπτυχιακοφ τίτλου ςπουδϊν  και κατζχω 
βακμό Αϋ με πλεονάηοντα χρόνο τουλάχιςτον οκτϊ (8) ζτθ ςτο βακμό αυτόν  

 

Κατζχω το βακμό Αϋ με πλεονάηοντα χρόνο τουλάχιςτον δζκα (10) ζτθ ςτο βακμό αυτόν 
 

Α.4.2. ΑΡΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΤΥΡΙΚΑ Ρ΢ΟΣΟΝΤΑ: 

Κατζχω πτυχίο ι δίπλωμα ΑΕΙ τθσ  θμεδαπισ ι ιςότιμο τθσ αλλοδαπισ 
 

 

 
 
 
 

Α.5. ΚΩΛΥΜΑΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ:  
(ςυμπλθρϊςτε με Χ  όςεσ από τισ παρακάτω επιλογζσ ιςχφουν ςτθν περίπτωςι ςασ) 

Δεν αποχωρϊ αυτοδικαίωσ από τθν υπθρεςία εντόσ ενόσ (1) ζτουσ από τθν θμερομθνία 
λιξθσ τθσ προκεςμίασ υποβολισ των υποψθφιοτιτων 

 

Δεν διανφω δοκιμαςτικι υπθρεςία, δεν τελϊ ςε διακεςιμότθτα ι αργία, δεν ζχω 
καταδικαςτεί τελεςιδίκωσ για τα αναφερόμενα ςτθ παρ. 1 του άρκρου 8 του Υ.Κ. (ν. 
3528/2007) αδικιματα, δεν μου ζχει επιβλθκεί τελεςίδικα οποιαδιποτε πεικαρχικι 
ποινι ανϊτερθ του προςτίμου αποδοχϊν τεςςάρων (4) μθνϊν για οποιοδιποτε 
πεικαρχικό παράπτωμα μζχρι τθ διαγραφι τθσ ποινισ κατά το άρκρο 145 του Υ.Κ. 

 

Δεν υπθρετϊ κατ’ εφαρμογι των διατάξεων του άρκρου 7 του ν. 4111/2013 (Α’ 18), 
όπωσ ιςχφει. 

 

Ζχω τθριςει τισ υποχρεϊςεισ των διατάξεων του άρκρου 24Α  του ν. 4369/2016, όπωσ 
ιςχφει. 

 

ΑΔΑ: ΨΩΖΗΗ-ΝΑ6
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ΥΡΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 
Η ακρίβεια των ςτοιχείων που αναφζρονται ςε αυτι τθν αίτθςθ-διλωςθ μπορεί να ελεγχκεί με βάςθ το 

αρχείο άλλων υπθρεςιϊν (άρκρο 8 παρ. 4 ν. 1599/1986). 
Με ατομικι μου ευκφνθ και γνωρίηοντασ τισ κυρϊςεισ που προβλζπονται από τισ διατάξεισ τθσ παρ. 6 του 

άρκρ. 22 του ν. 1599/1986, δθλϊνω ότι όλα τα ςτοιχεία τθσ αίτθςισ μου είναι ακριβι και αλθκι. Σε 
περίπτωςθ ανακρίβειασ, γνωρίηω ότι κα ζχω τισ ςυνζπειεσ που προβλζπονται από τισ διατάξεισ του ν. 

1599/1986. 
 
 

Ο/Η αιτϊν/-οφςα: 
 
 

------------------------------ 
 

Υπογραφι 
 
 
 

-------------------------------- 
 

Ημερομθνία 
 
 
 
 

 

ΑΔΑ: ΨΩΖΗΗ-ΝΑ6
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Β. ΒΙΟΓ΢ΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ  

Β.1. ΤΥΡΙΚΑ-ΕΚΡΑΙΔΕΥΤΙΚΑ Ρ΢ΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ Ρ΢ΟΣΟΝΤΑ ΕΡΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑ΢ΤΙΣΗΣ 

ΒΑΣΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΡΟΥΔΩΝ Τ΢ΙΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΡΑΙΔΕΥΣΗΣ: 

Τίτλοσ πτυχίου Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ζτοσ κτιςθσ 

   

ΔΕΥΤΕ΢ΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΡΟΥΔΩΝ ΤΗΣ ΙΔΙΑΣ ΕΚΡΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ ΒΑΘΜΙΔΑΣ: 

Τίτλοσ πτυχίου Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ζτοσ κτιςθσ 

   

ΕΡΙΡΛΕΟΝ ΤΙΤΛΟΙ ΡΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΡΟΥΔΩΝ: 

Τίτλοσ πτυχίου Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ζτοσ κτιςθσ 

   

ΣΥΝΑΦΕΣ ΔΙΔΑΚΤΟ΢ΙΚΟ ΔΙΡΛΩΜΑ: 

Τίτλοσ Διδακτορικοφ Διπλϊματοσ Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ζτοσ κτιςθσ 

   

ΣΥΝΑΦΗΣ ΜΕΤΑΡΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ: 

Τίτλοσ Μεταπτυχιακοφ Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ζτοσ κτιςθσ 

 

 

 

 

 

 

ΔΕΥΤΕ΢ΟΣ ΣΥΝΑΦΗΣ ΜΕΤΑΡΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ: 

Τίτλοσ Μεταπτυχιακοφ Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ζτοσ κτιςθσ 

  

 

 

 

ΕΡΙΡΛΕΟΝ ΤΙΤΛΟΙ ΜΕΤΑΡΤΥΧΙΑΚΩΝ/ΔΙΔΑΚΤΟ΢ΙΚΩΝ ΣΡΟΥΔΩΝ: 

 Διδακτορικό Δίπλωμα/  

Μεταπτυχιακόσ Τίτλοσ 
Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ζτοσ κτιςθσ 

   

 

 

 

 

 

 

 

ΑΔΑ: ΨΩΖΗΗ-ΝΑ6
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ΑΡΟΦΟΙΤΗΣΗ ΑΡΟ ΤΗΝ ΕΣΔΔΑ: 

Τμιμα Εξειδίκευςθσ (εάν υπάρχει) Εκπαιδευτικι Σειρά Ζτοσ 
αποφοίτθςθσ 

  

 

 

 

 

ΓΝΩΣΗ ΞΕΝΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ: 

Ξζνθ γλϊςςα Επίπεδο Τίτλοσ πιςτοποιθτικοφ/Φορζασ ζκδοςθσ 

   

   

   

ΡΙΣΤΟΡΟΙΗΜΕΝΗ ΕΡΙΜΟ΢ΦΩΣΗ: (τθσ τελευταίασ δεκαετίασ, όπωσ ορίηεται ςτισ διατάξεισ τθσ υποπερ. ηηϋ 
τθσ περ. αϋ τθσ παρ. 3 του άρκρου 85 του Υπαλλθλικοφ Κϊδικα): 

Φορζασ Επιμόρφωςθσ Ρρόγραμμα Επιμόρφωςθσ 
Ημζρεσ/Ϊρεσ 
επιμόρφωςθσ 

Ζτοσ 
παρακολοφκθςθσ 

 

 

   

 

 

   

    

    

    

    

    

ΑΔΑ: ΨΩΖΗΗ-ΝΑ6



21 
 

Β.2. Ε΢ΓΑΣΙΑΚΗ ΕΜΡΕΙ΢ΙΑ ΚΑΙ ΑΣΚΗΣΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΕΥΘΥΝΗΣ  

Διάρκεια 
απαςχόλθςθσ 
(ζτθ/μινεσ) 

Φορζασ απαςχόλθςθσ 
Οργανικι 
μονάδα 

Θζςθ 
Ρεριγραφι 

αντικειμζνου εργαςίασ 

 

    

 

    

 

    

 

    

 

    

 

    

 

    

 

    

ΑΔΑ: ΨΩΖΗΗ-ΝΑ6
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Β.3. ΛΟΙΡΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ   

Β.3.1. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ Ο΢ΓΑΝΑ 

Ιδιότθτα Φορζασ Αντικείμενο εργαςιϊν Ζτοσ ςυμμετοχισ 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

ΑΔΑ: ΨΩΖΗΗ-ΝΑ6



23 
 

Β.3.2. ΣΥΓΓ΢ΑΦΙΚΟ Ε΢ΓΟ 

Είδοσ ςυγγραφικοφ 
ζργου 

Τίτλοσ ςυγγραφικοφ 
ζργου 

Δθμοςίευςθ ςε Ζτοσ δθμοςίευςθσ 

    

    

    

    

    

Β.3.3. ΕΙΣΗΓΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ ΣΕ ΗΜΕ΢ΙΔΕΣ, ΣΥΝΕΔ΢ΙΑ ΚΛΡ. 

Είδοσ δραςτθριότθτασ 
(π.χ. ανακοίνωςθ, 

ειςιγθςθ) 
Φορζασ διοργάνωςθσ Θζμα ειςιγθςθσ/ανακοίνωςθσ Ζτοσ διεξαγωγισ 

    

    

    

    

    

    

ΑΔΑ: ΨΩΖΗΗ-ΝΑ6
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Β.3.4. ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΡΕΙ΢ΙΑ 

Είδοσ διδακτικισ 
εμπειρίασ 

Φορζασ  Θζμα  Ζτοσ  

    

    

    

    

Β.3.5. ΕΡΙΜΟ΢ΦΩΣΗ ΡΕ΢ΑΝ ΤΗΣ ΡΙΣΤΟΡΟΙΗΜΕΝΗΣ 

Φορζασ επιμόρφωςθσ Ρρόγραμμα επιμόρφωςθσ 
Ημζρεσ 

επιμόρφωςθσ 
Ζτοσ επιμόρφωςθσ 

    

    

    

    

    

    

ΑΔΑ: ΨΩΖΗΗ-ΝΑ6
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Β.3.6. ΓΝΩΣΗ ΧΕΙ΢ΙΣΜΟΥ Η/Υ: 

Είδοσ γνϊςθσ 
(π.χ. επεξεργαςία κειμζνου) 

Τρόποσ κτιςθσ τθσ γνϊςθσ χειριςμοφ Η/Υ 

  

Β.3.7. ΛΟΙΡΕΣ ΡΛΗ΢ΟΦΟ΢ΙΕΣ 

 

 
 

------------------------------ 
Υπογραφι 

 
 

……………………………………………  
(Ονοματεπϊνυμο υποψθφίου)  

 
 
 

-------------------------------- 
Ημερομθνία 
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ΡΑ΢Α΢ΤΗΜΑ Β’ 

 

 

Ρ΢ΟΤΥΡΟ ΑΙΤΗΣΗΣ ΥΡΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΒΙΟΓ΢ΑΦΙΚΟΥ 
ΣΗΜΕΙΩΜΑΤΟΣ ΓΙΑ ΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  

ΘΗΣΑΥ΢ΟΦΥΛΑΚΙΟΥ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΝΟΝΩΝ 
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ΑΙΤΗΣΗ ΥΡΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΒΙΟΓ΢ΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΡΙΛΟΓΗ Ρ΢ΟΪΣΤΑΜΕΝOΥ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΘΗΣΑΥ΢ΟΦΥΛΑΚΙΟΥ ΚΑΙ 

ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΝΟΝΩΝ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ Γ΢ΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΡΟΛΙΤΙΚΗΣ 
(Γ.Λ.Κ.) ΤΟΥ ΥΡΟΥ΢ΓΕΙΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Ρ΢ΟΚΗ΢ΥΞΗ Α΢ΙΘ.:  2/……………/0004/……………..
  

 Αρ. πρωτ. …….. 

Ρ΢ΟΣ: (Διεφκυνςθ Διοικθτικοφ του φορζα, ςτον οποίο ανικει οργανικά ο υποψιφιοσ)  

 

Α. ΑΙΤΗΣΗ ΥΡΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 

Α.1. Ρ΢ΟΣΩΡΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΡΟΨΗΦΙΟΥ: 

ΕΡΩΝΥΜΟ: 

ΟΝΟΜΑ: 

ΟΝΟΜ/ΜΟ ΡΑΤ΢ΟΣ: 

ΟΝΟΜ/ΜΟ ΜΗΤ΢ΟΣ: 

ΗΜΕ΢ΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΗΣ: 

ΤΟΡΟΣ ΓΕΝΝΗΣΗΣ: 

ΑΔΤ: 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ: FAX: 

ΚΙΝΗΤΟ: 

ΤΑΧΥΔ΢ΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 1. (εργαςίασ) 

ΤΑΧΥΔ΢ΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 2. (υπθρεςίασ ςτθν οποία υπθρετϊ) 

ΤΑΧΥΔ΢ΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 2. (κατοικίασ) 

 Ε-MAIL:  1. (εργαςίασ) 

 Ε-MAIL: 2. (προςωπικό) 

Α.2. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΡΗ΢ΕΣΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ: 

ΣΧΕΣΗ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ: 

ΚΑΤΗΓΟ΢ΙΑ/ΕΚΡΑΙΔ. ΒΑΘΜΙΔΑ: 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: 

ΒΑΘΜΟΣ: 

ΦΟ΢ΕΑΣ Ο΢ΓΑΝΙΚΗΣ ΘΕΣΗΣ: 

ΦΟ΢ΕΑΣ ΣΤΟΝ ΟΡΟΙΟ ΥΡΗ΢ΕΤΩ: 

Α.3. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ Α΢ΜΟΔΙΑΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ Ρ΢ΟΣΩΡΙΚΟΥ (ςτθν οποία ανικει οργανικά ο 
υπάλλθλοσ) 

Α΢ΜΟΔΙΟΣ Ρ΢ΟΪΣΤΆΜΕΝΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ Ρ΢ΟΣΩΡΙΚΟΥ: 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 

E - MAIL: 
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Α.4.  Ρ΢ΟΫΡΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΚΑΙ ΑΡΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΤΥΡΙΚΑ Ρ΢ΟΣΟΝΤΑ:  
(ςυμπλθρϊςτε με Χ όςεσ από τισ παρακάτω επιλογζσ ιςχφουν ςτθν περίπτωςι ςασ) 

Α.4.1. Ρ΢ΟΫΡΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ:  

Είμαι μόνιμοσ υπάλλθλοσ ι υπάλλθλοσ με ςχζςθ Ιδιωτικοφ Δικαίου Αορίςτου Χρόνου, 
κατθγορίασ ΡΕ οποιουδιποτε κλάδου/ειδικότθτασ 

 

Κατζχω κζςθ ςε δθμόςια υπθρεςία ι ςε Ν.Ρ.Δ.Δ. ι ςε Ανεξάρτθτθ Αρχι ι ςε  Ο.Τ.Α. βϋ 
βακμοφ. 

 

Ζχω αςκιςει κακικοντα προϊςταμζνου Γενικισ Διεφκυνςθσ για ζνα (1) ζτοσ 
τουλάχιςτον  

 

Ζχω αςκιςει κακικοντα προϊςταμζνου Διεφκυνςθσ για τρία (3) ζτθ τουλάχιςτον   

Είμαι κάτοχοσ αναγνωριςμζνου ςυναφοφσ διδακτορικοφ διπλϊματοσ  και κατζχω 
βακμό Αϋ με πλεονάηοντα χρόνο τουλάχιςτον οκτϊ (8) ζτθ ςτο βακμό αυτόν  

 

Είμαι απόφοιτοσ τθσ Εκνικισ Σχολισ Δθμόςιασ Διοίκθςθσ και Αυτοδιοίκθςθσ (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) 
και κατζχω βακμό Αϋ με πλεονάηοντα χρόνο τουλάχιςτον οκτϊ (8) ζτθ ςτο βακμό αυτόν  

 

Είμαι κάτοχοσ αναγνωριςμζνου ςυναφοφσ μεταπτυχιακοφ τίτλου ςπουδϊν  και κατζχω 
βακμό Αϋ με πλεονάηοντα χρόνο τουλάχιςτον οκτϊ (8) ζτθ ςτο βακμό αυτόν  

 

Κατζχω το βακμό Αϋ με πλεονάηοντα χρόνο τουλάχιςτον δζκα (10) ζτθ ςτο βακμό αυτόν 
 

Α.4.2. ΑΡΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΤΥΡΙΚΑ Ρ΢ΟΣΟΝΤΑ: 

Κατζχω πτυχίο ι δίπλωμα ΑΕΙ τθσ  θμεδαπισ ι ιςότιμο τθσ αλλοδαπισ 
 

 

 
 
 

Α.5. ΚΩΛΥΜΑΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ:  
(ςυμπλθρϊςτε με Χ  όςεσ από τισ παρακάτω επιλογζσ ιςχφουν ςτθν περίπτωςι ςασ) 

Δεν αποχωρϊ αυτοδικαίωσ από τθν υπθρεςία εντόσ ενόσ (1) ζτουσ από τθν θμερομθνία 
λιξθσ τθσ προκεςμίασ υποβολισ των υποψθφιοτιτων 

 

Δεν διανφω δοκιμαςτικι υπθρεςία, δεν τελϊ ςε διακεςιμότθτα ι αργία, δεν ζχω 
καταδικαςτεί τελεςιδίκωσ για τα αναφερόμενα ςτθ παρ. 1 του άρκρου 8 του Υ.Κ. (ν. 
3528/2007) αδικιματα, δεν μου ζχει επιβλθκεί τελεςίδικα οποιαδιποτε πεικαρχικι 
ποινι ανϊτερθ του προςτίμου αποδοχϊν τεςςάρων (4) μθνϊν για οποιοδιποτε 
πεικαρχικό παράπτωμα μζχρι τθ διαγραφι τθσ ποινισ κατά το άρκρο 145 του Υ.Κ. 

 

Δεν υπθρετϊ κατ’ εφαρμογι των διατάξεων του άρκρου 7 του ν. 4111/2013 (Α’ 18), 
όπωσ ιςχφει. 

 

Ζχω τθριςει τισ υποχρεϊςεισ των διατάξεων του άρκρου 24Α  του ν. 4369/2016, όπωσ 
ιςχφει. 
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ΥΡΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 
Η ακρίβεια των ςτοιχείων που αναφζρονται ςε αυτι τθν αίτθςθ-διλωςθ μπορεί να ελεγχκεί με βάςθ το 

αρχείο άλλων υπθρεςιϊν (άρκρο 8 παρ. 4 ν. 1599/1986). 
Με ατομικι μου ευκφνθ και γνωρίηοντασ τισ κυρϊςεισ που προβλζπονται από τισ διατάξεισ τθσ παρ. 6 του 

άρκρ. 22 του ν. 1599/1986, δθλϊνω ότι όλα τα ςτοιχεία τθσ αίτθςισ μου είναι ακριβι και αλθκι. Σε 
περίπτωςθ ανακρίβειασ, γνωρίηω ότι κα ζχω τισ ςυνζπειεσ που προβλζπονται από τισ διατάξεισ του ν. 

1599/1986. 
 
 

Ο/Η αιτϊν/-οφςα: 
 
 

------------------------------ 
 

Υπογραφι 
 
 
 

-------------------------------- 
 

Ημερομθνία 
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Β. ΒΙΟΓ΢ΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ  

Β.1. ΤΥΡΙΚΑ-ΕΚΡΑΙΔΕΥΤΙΚΑ Ρ΢ΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ Ρ΢ΟΣΟΝΤΑ ΕΡΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑ΢ΤΙΣΗΣ 

ΒΑΣΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΡΟΥΔΩΝ Τ΢ΙΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΡΑΙΔΕΥΣΗΣ: 

Τίτλοσ πτυχίου Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ζτοσ κτιςθσ 

   

ΔΕΥΤΕ΢ΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΡΟΥΔΩΝ ΤΗΣ ΙΔΙΑΣ ΕΚΡΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ ΒΑΘΜΙΔΑΣ: 

Τίτλοσ πτυχίου Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ζτοσ κτιςθσ 

   

ΕΡΙΡΛΕΟΝ ΤΙΤΛΟΙ ΡΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΡΟΥΔΩΝ: 

Τίτλοσ πτυχίου Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ζτοσ κτιςθσ 

   

ΣΥΝΑΦΕΣ ΔΙΔΑΚΤΟ΢ΙΚΟ ΔΙΡΛΩΜΑ: 

Τίτλοσ Διδακτορικοφ Διπλϊματοσ Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ζτοσ κτιςθσ 

   

ΣΥΝΑΦΗΣ ΜΕΤΑΡΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ: 

Τίτλοσ Μεταπτυχιακοφ Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ζτοσ κτιςθσ 

 

 

 

 

 

 

ΔΕΥΤΕ΢ΟΣ ΣΥΝΑΦΗΣ ΜΕΤΑΡΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ: 

Τίτλοσ Μεταπτυχιακοφ Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ζτοσ κτιςθσ 

  

 

 

 

ΕΡΙΡΛΕΟΝ ΤΙΤΛΟΙ ΜΕΤΑΡΤΥΧΙΑΚΩΝ/ΔΙΔΑΚΤΟ΢ΙΚΩΝ ΣΡΟΥΔΩΝ: 

 Διδακτορικό Δίπλωμα/  

Μεταπτυχιακόσ Τίτλοσ 
Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ζτοσ κτιςθσ 
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ΑΡΟΦΟΙΤΗΣΗ ΑΡΟ ΤΗΝ ΕΣΔΔΑ: 

Τμιμα Εξειδίκευςθσ (εάν υπάρχει) Εκπαιδευτικι Σειρά Ζτοσ 
αποφοίτθςθσ 

  

 

 

 

 

ΓΝΩΣΗ ΞΕΝΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ: 

Ξζνθ γλϊςςα Επίπεδο Τίτλοσ πιςτοποιθτικοφ/Φορζασ ζκδοςθσ 

   

   

   

ΡΙΣΤΟΡΟΙΗΜΕΝΗ ΕΡΙΜΟ΢ΦΩΣΗ: (τθσ τελευταίασ δεκαετίασ, όπωσ ορίηεται ςτισ διατάξεισ τθσ υποπερ. ηηϋ 
τθσ περ. αϋ τθσ παρ. 3 του άρκρου 85 του Υπαλλθλικοφ Κϊδικα): 

Φορζασ Επιμόρφωςθσ Ρρόγραμμα Επιμόρφωςθσ 
Ημζρεσ/Ϊρεσ 
επιμόρφωςθσ 

Ζτοσ 
παρακολοφκθςθσ 
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Β.2. Ε΢ΓΑΣΙΑΚΗ ΕΜΡΕΙ΢ΙΑ ΚΑΙ ΑΣΚΗΣΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΕΥΘΥΝΗΣ  

Διάρκεια 
απαςχόλθςθσ 
(ζτθ/μινεσ) 

Φορζασ απαςχόλθςθσ 
Οργανικι 
μονάδα 

Θζςθ 
Ρεριγραφι 

αντικειμζνου εργαςίασ 
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Β.3. ΛΟΙΡΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ   

Β.3.1. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ Ο΢ΓΑΝΑ 

Ιδιότθτα Φορζασ Αντικείμενο εργαςιϊν Ζτοσ ςυμμετοχισ 
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Β.3.2. ΣΥΓΓ΢ΑΦΙΚΟ Ε΢ΓΟ 

Είδοσ ςυγγραφικοφ 
ζργου 

Τίτλοσ ςυγγραφικοφ 
ζργου 

Δθμοςίευςθ ςε Ζτοσ δθμοςίευςθσ 

    

    

    

    

    

Β.3.3. ΕΙΣΗΓΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ ΣΕ ΗΜΕ΢ΙΔΕΣ, ΣΥΝΕΔ΢ΙΑ ΚΛΡ. 

Είδοσ δραςτθριότθτασ 
(π.χ. ανακοίνωςθ, 

ειςιγθςθ) 
Φορζασ διοργάνωςθσ Θζμα ειςιγθςθσ/ανακοίνωςθσ Ζτοσ διεξαγωγισ 
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Β.3.4. ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΡΕΙ΢ΙΑ 

Είδοσ διδακτικισ 
εμπειρίασ 

Φορζασ  Θζμα  Ζτοσ  

    

    

    

    

Β.3.5. ΕΡΙΜΟ΢ΦΩΣΗ ΡΕ΢ΑΝ ΤΗΣ ΡΙΣΤΟΡΟΙΗΜΕΝΗΣ 

Φορζασ επιμόρφωςθσ Ρρόγραμμα επιμόρφωςθσ 
Ημζρεσ 

επιμόρφωςθσ 
Ζτοσ επιμόρφωςθσ 
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Β.3.6. ΓΝΩΣΗ ΧΕΙ΢ΙΣΜΟΥ Η/Υ: 

Είδοσ γνϊςθσ 
(π.χ. επεξεργαςία κειμζνου) 

Τρόποσ κτιςθσ τθσ γνϊςθσ χειριςμοφ Η/Υ 

  

Β.3.7. ΛΟΙΡΕΣ ΡΛΗ΢ΟΦΟ΢ΙΕΣ 

 

 
 

------------------------------ 
Υπογραφι 

 
 

……………………………………………  
(Ονοματεπϊνυμο υποψθφίου)  

 
 
 

-------------------------------- 
Ημερομθνία 
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ΡΑ΢Α΢ΤΗΜΑ Γ’ 

 

 

Ρ΢ΟΤΥΡΟ ΑΙΤΗΣΗΣ ΥΡΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΒΙΟΓ΢ΑΦΙΚΟΥ 
ΣΗΜΕΙΩΜΑΤΟΣ ΓΙΑ ΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  

ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ 
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ΑΙΤΗΣΗ ΥΡΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΒΙΟΓ΢ΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΡΙΛΟΓΗ Ρ΢ΟΪΣΤΑΜΕΝOΥ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΗΣ 

ΓΕΝΙΚΗΣ Γ΢ΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΡΟΛΙΤΙΚΗΣ (Γ.Λ.Κ.) ΤΟΥ ΥΡΟΥ΢ΓΕΙΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Ρ΢ΟΚΗ΢ΥΞΗ Α΢ΙΘ.:  2/……………/0004/……………..
  

 Αρ. πρωτ. …….. 

Ρ΢ΟΣ: (Διεφκυνςθ Διοικθτικοφ του φορζα, ςτον οποίο ανικει οργανικά ο υποψιφιοσ)  

 

Α. ΑΙΤΗΣΗ ΥΡΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 

Α.1. Ρ΢ΟΣΩΡΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΡΟΨΗΦΙΟΥ: 

ΕΡΩΝΥΜΟ: 

ΟΝΟΜΑ: 

ΟΝΟΜ/ΜΟ ΡΑΤ΢ΟΣ: 

ΟΝΟΜ/ΜΟ ΜΗΤ΢ΟΣ: 

ΗΜΕ΢ΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΗΣ: 

ΤΟΡΟΣ ΓΕΝΝΗΣΗΣ: 

ΑΔΤ: 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ: FAX: 

ΚΙΝΗΤΟ: 

ΤΑΧΥΔ΢ΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 1. (εργαςίασ) 

ΤΑΧΥΔ΢ΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 2. (υπθρεςίασ ςτθν οποία υπθρετϊ) 

ΤΑΧΥΔ΢ΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 2. (κατοικίασ) 

 Ε-MAIL:  1. (εργαςίασ) 

 Ε-MAIL: 2. (προςωπικό) 

Α.2. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΡΗ΢ΕΣΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ: 

ΣΧΕΣΗ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ: 

ΚΑΤΗΓΟ΢ΙΑ/ΕΚΡΑΙΔ. ΒΑΘΜΙΔΑ: 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: 

ΒΑΘΜΟΣ: 

ΦΟ΢ΕΑΣ Ο΢ΓΑΝΙΚΗΣ ΘΕΣΗΣ: 

ΦΟ΢ΕΑΣ ΣΤΟΝ ΟΡΟΙΟ ΥΡΗ΢ΕΤΩ: 

Α.3. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ Α΢ΜΟΔΙΑΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ Ρ΢ΟΣΩΡΙΚΟΥ (ςτθν οποία ανικει οργανικά ο 
υπάλλθλοσ) 

Α΢ΜΟΔΙΟΣ Ρ΢ΟΪΣΤΆΜΕΝΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ Ρ΢ΟΣΩΡΙΚΟΥ: 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 

E - MAIL: 
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Α.4.  Ρ΢ΟΫΡΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΚΑΙ ΑΡΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΤΥΡΙΚΑ Ρ΢ΟΣΟΝΤΑ:  
(ςυμπλθρϊςτε με Χ όςεσ από τισ παρακάτω επιλογζσ ιςχφουν ςτθν περίπτωςι ςασ) 

Α.4.1. Ρ΢ΟΫΡΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ:  

Είμαι μόνιμοσ υπάλλθλοσ ι υπάλλθλοσ με ςχζςθ Ιδιωτικοφ Δικαίου Αορίςτου Χρόνου, 
κατθγορίασ ΡΕ οποιουδιποτε κλάδου/ειδικότθτασ  

 

Κατζχω κζςθ ςε δθμόςια υπθρεςία ι ςε Ν.Ρ.Δ.Δ. ι ςε Ανεξάρτθτθ Αρχι ι ςε  Ο.Τ.Α. βϋ 
βακμοφ. 

 

Ζχω αςκιςει κακικοντα προϊςταμζνου Γενικισ Διεφκυνςθσ για ζνα (1) ζτοσ 
τουλάχιςτον  

 

Ζχω αςκιςει κακικοντα προϊςταμζνου Διεφκυνςθσ για τρία (3) ζτθ τουλάχιςτον   

Είμαι κάτοχοσ αναγνωριςμζνου ςυναφοφσ διδακτορικοφ διπλϊματοσ  και κατζχω 
βακμό Αϋ με πλεονάηοντα χρόνο τουλάχιςτον οκτϊ (8) ζτθ ςτο βακμό αυτόν  

 

Είμαι απόφοιτοσ τθσ Εκνικισ Σχολισ Δθμόςιασ Διοίκθςθσ και Αυτοδιοίκθςθσ (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) 
και κατζχω βακμό Αϋ με πλεονάηοντα χρόνο τουλάχιςτον οκτϊ (8) ζτθ ςτο βακμό αυτόν  

 

Είμαι κάτοχοσ αναγνωριςμζνου ςυναφοφσ μεταπτυχιακοφ τίτλου ςπουδϊν  και κατζχω 
βακμό Αϋ με πλεονάηοντα χρόνο τουλάχιςτον οκτϊ (8) ζτθ ςτο βακμό αυτόν  

 

Κατζχω το βακμό Αϋ με πλεονάηοντα χρόνο τουλάχιςτον δζκα (10) ζτθ ςτο βακμό αυτόν 
 

Α.4.2. ΑΡΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΤΥΡΙΚΑ Ρ΢ΟΣΟΝΤΑ: 

Κατζχω πτυχίο ι δίπλωμα ΑΕΙ τθσ  θμεδαπισ ι ιςότιμο τθσ αλλοδαπισ 
 

 

 
 
 

Α.5. ΚΩΛΥΜΑΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ:  
(ςυμπλθρϊςτε με Χ  όςεσ από τισ παρακάτω επιλογζσ ιςχφουν ςτθν περίπτωςι ςασ) 

Δεν αποχωρϊ αυτοδικαίωσ από τθν υπθρεςία εντόσ ενόσ (1) ζτουσ από τθν θμερομθνία 
λιξθσ τθσ προκεςμίασ υποβολισ των υποψθφιοτιτων 

 

Δεν διανφω δοκιμαςτικι υπθρεςία, δεν τελϊ ςε διακεςιμότθτα ι αργία, δεν ζχω 
καταδικαςτεί τελεςιδίκωσ για τα αναφερόμενα ςτθ παρ. 1 του άρκρου 8 του Υ.Κ. (ν. 
3528/2007) αδικιματα, δεν μου ζχει επιβλθκεί τελεςίδικα οποιαδιποτε πεικαρχικι 
ποινι ανϊτερθ του προςτίμου αποδοχϊν τεςςάρων (4) μθνϊν για οποιοδιποτε 
πεικαρχικό παράπτωμα μζχρι τθ διαγραφι τθσ ποινισ κατά το άρκρο 145 του Υ.Κ. 

 

Δεν υπθρετϊ κατ’ εφαρμογι των διατάξεων του άρκρου 7 του ν. 4111/2013 (Α’ 18), 
όπωσ ιςχφει. 

 

Ζχω τθριςει τισ υποχρεϊςεισ των διατάξεων του άρκρου 24Α  του ν. 4369/2016, όπωσ 
ιςχφει. 
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ΥΡΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 
Η ακρίβεια των ςτοιχείων που αναφζρονται ςε αυτι τθν αίτθςθ-διλωςθ μπορεί να ελεγχκεί με βάςθ το 

αρχείο άλλων υπθρεςιϊν (άρκρο 8 παρ. 4 ν. 1599/1986). 
Με ατομικι μου ευκφνθ και γνωρίηοντασ τισ κυρϊςεισ που προβλζπονται από τισ διατάξεισ τθσ παρ. 6 του 

άρκρ. 22 του ν. 1599/1986, δθλϊνω ότι όλα τα ςτοιχεία τθσ αίτθςισ μου είναι ακριβι και αλθκι. Σε 
περίπτωςθ ανακρίβειασ, γνωρίηω ότι κα ζχω τισ ςυνζπειεσ που προβλζπονται από τισ διατάξεισ του ν. 

1599/1986. 
 
 

Ο/Η αιτϊν/-οφςα: 
 
 

------------------------------ 
 

Υπογραφι 
 
 
 

-------------------------------- 
 

Ημερομθνία 
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Β. ΒΙΟΓ΢ΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ  

Β.1. ΤΥΡΙΚΑ-ΕΚΡΑΙΔΕΥΤΙΚΑ Ρ΢ΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ Ρ΢ΟΣΟΝΤΑ ΕΡΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑ΢ΤΙΣΗΣ 

ΒΑΣΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΡΟΥΔΩΝ Τ΢ΙΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΡΑΙΔΕΥΣΗΣ: 

Τίτλοσ πτυχίου Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ζτοσ κτιςθσ 

   

ΔΕΥΤΕ΢ΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΡΟΥΔΩΝ ΤΗΣ ΙΔΙΑΣ ΕΚΡΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ ΒΑΘΜΙΔΑΣ: 

Τίτλοσ πτυχίου Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ζτοσ κτιςθσ 

   

ΕΡΙΡΛΕΟΝ ΤΙΤΛΟΙ ΡΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΡΟΥΔΩΝ: 

Τίτλοσ πτυχίου Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ζτοσ κτιςθσ 

   

ΣΥΝΑΦΕΣ ΔΙΔΑΚΤΟ΢ΙΚΟ ΔΙΡΛΩΜΑ: 

Τίτλοσ Διδακτορικοφ Διπλϊματοσ Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ζτοσ κτιςθσ 

   

ΣΥΝΑΦΗΣ ΜΕΤΑΡΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ: 

Τίτλοσ Μεταπτυχιακοφ Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ζτοσ κτιςθσ 

 

 

 

 

 

 

ΔΕΥΤΕ΢ΟΣ ΣΥΝΑΦΗΣ ΜΕΤΑΡΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ: 

Τίτλοσ Μεταπτυχιακοφ Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ζτοσ κτιςθσ 

  

 

 

 

ΕΡΙΡΛΕΟΝ ΤΙΤΛΟΙ ΜΕΤΑΡΤΥΧΙΑΚΩΝ/ΔΙΔΑΚΤΟ΢ΙΚΩΝ ΣΡΟΥΔΩΝ: 

 Διδακτορικό Δίπλωμα/  

Μεταπτυχιακόσ Τίτλοσ 
Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ζτοσ κτιςθσ 
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ΑΡΟΦΟΙΤΗΣΗ ΑΡΟ ΤΗΝ ΕΣΔΔΑ: 

Τμιμα Εξειδίκευςθσ (εάν υπάρχει) Εκπαιδευτικι Σειρά Ζτοσ 
αποφοίτθςθσ 

  

 

 

 

 

ΓΝΩΣΗ ΞΕΝΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ: 

Ξζνθ γλϊςςα Επίπεδο Τίτλοσ πιςτοποιθτικοφ/Φορζασ ζκδοςθσ 

   

   

   

ΡΙΣΤΟΡΟΙΗΜΕΝΗ ΕΡΙΜΟ΢ΦΩΣΗ: (τθσ τελευταίασ δεκαετίασ, όπωσ ορίηεται ςτισ διατάξεισ τθσ υποπερ. ηηϋ 
τθσ περ. αϋ τθσ παρ. 3 του άρκρου 85 του Υπαλλθλικοφ Κϊδικα): 

Φορζασ Επιμόρφωςθσ Ρρόγραμμα Επιμόρφωςθσ 
Ημζρεσ/Ϊρεσ 
επιμόρφωςθσ 

Ζτοσ 
παρακολοφκθςθσ 

 

 

   

 

 

   

    

    

    

    

    

ΑΔΑ: ΨΩΖΗΗ-ΝΑ6



43 
 

Β.2. Ε΢ΓΑΣΙΑΚΗ ΕΜΡΕΙ΢ΙΑ ΚΑΙ ΑΣΚΗΣΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΕΥΘΥΝΗΣ  

Διάρκεια 
απαςχόλθςθσ 
(ζτθ/μινεσ) 

Φορζασ απαςχόλθςθσ 
Οργανικι 
μονάδα 

Θζςθ 
Ρεριγραφι 

αντικειμζνου εργαςίασ 
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Β.3. ΛΟΙΡΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ   

Β.3.1. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ Ο΢ΓΑΝΑ 

Ιδιότθτα Φορζασ Αντικείμενο εργαςιϊν Ζτοσ ςυμμετοχισ 
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Β.3.2. ΣΥΓΓ΢ΑΦΙΚΟ Ε΢ΓΟ 

Είδοσ ςυγγραφικοφ 
ζργου 

Τίτλοσ ςυγγραφικοφ 
ζργου 

Δθμοςίευςθ ςε Ζτοσ δθμοςίευςθσ 

    

    

    

    

    

Β.3.3. ΕΙΣΗΓΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ ΣΕ ΗΜΕ΢ΙΔΕΣ, ΣΥΝΕΔ΢ΙΑ ΚΛΡ. 

Είδοσ δραςτθριότθτασ 
(π.χ. ανακοίνωςθ, 

ειςιγθςθ) 
Φορζασ διοργάνωςθσ Θζμα ειςιγθςθσ/ανακοίνωςθσ Ζτοσ διεξαγωγισ 
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Β.3.4. ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΡΕΙ΢ΙΑ 

Είδοσ διδακτικισ 
εμπειρίασ 

Φορζασ  Θζμα  Ζτοσ  

    

    

    

    

Β.3.5. ΕΡΙΜΟ΢ΦΩΣΗ ΡΕ΢ΑΝ ΤΗΣ ΡΙΣΤΟΡΟΙΗΜΕΝΗΣ 

Φορζασ επιμόρφωςθσ Ρρόγραμμα επιμόρφωςθσ 
Ημζρεσ 

επιμόρφωςθσ 
Ζτοσ επιμόρφωςθσ 
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Β.3.6. ΓΝΩΣΗ ΧΕΙ΢ΙΣΜΟΥ Η/Υ: 

Είδοσ γνϊςθσ 
(π.χ. επεξεργαςία κειμζνου) 

Τρόποσ κτιςθσ τθσ γνϊςθσ χειριςμοφ Η/Υ 

  

Β.3.7. ΛΟΙΡΕΣ ΡΛΗ΢ΟΦΟ΢ΙΕΣ 

 

 
 

------------------------------ 
Υπογραφι 

 
 

……………………………………………  
(Ονοματεπϊνυμο υποψθφίου)  

 
 
 

-------------------------------- 
Ημερομθνία 
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ΡΑ΢Α΢ΤΗΜΑ Δ’ 

 

 

Ρ΢ΟΤΥΡΟ ΑΙΤΗΣΗΣ ΥΡΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΒΙΟΓ΢ΑΦΙΚΟΥ 
ΣΗΜΕΙΩΜΑΤΟΣ ΓΙΑ ΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  

ΕΛΕΓΧΩΝ ΣΥΓΧ΢ΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ Ρ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑΤΩΝ 
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ΑΙΤΗΣΗ ΥΡΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΒΙΟΓ΢ΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΡΙΛΟΓΗ Ρ΢ΟΪΣΤΑΜΕΝOΥ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΣΥΓΧ΢ΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ 
Ρ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑΤΩΝ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ Γ΢ΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΡΟΛΙΤΙΚΗΣ (Γ.Λ.Κ.) ΤΟΥ 

ΥΡΟΥ΢ΓΕΙΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Ρ΢ΟΚΗ΢ΥΞΗ Α΢ΙΘ.:  2/……………/0004/……………..
  

 Αρ. πρωτ. …….. 

Ρ΢ΟΣ: (Διεφκυνςθ Διοικθτικοφ του φορζα, ςτον οποίο ανικει οργανικά ο υποψιφιοσ)  

 

Α. ΑΙΤΗΣΗ ΥΡΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 

Α.1. Ρ΢ΟΣΩΡΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΡΟΨΗΦΙΟΥ: 

ΕΡΩΝΥΜΟ: 

ΟΝΟΜΑ: 

ΟΝΟΜ/ΜΟ ΡΑΤ΢ΟΣ: 

ΟΝΟΜ/ΜΟ ΜΗΤ΢ΟΣ: 

ΗΜΕ΢ΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΗΣ: 

ΤΟΡΟΣ ΓΕΝΝΗΣΗΣ: 

ΑΔΤ: 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ: FAX: 

ΚΙΝΗΤΟ: 

ΤΑΧΥΔ΢ΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 1. (εργαςίασ) 

ΤΑΧΥΔ΢ΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 2. (υπθρεςίασ ςτθν οποία υπθρετϊ) 

ΤΑΧΥΔ΢ΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 2. (κατοικίασ) 

 Ε-MAIL:  1. (εργαςίασ) 

 Ε-MAIL: 2. (προςωπικό) 

Α.2. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΡΗ΢ΕΣΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ: 

ΣΧΕΣΗ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ: 

ΚΑΤΗΓΟ΢ΙΑ/ΕΚΡΑΙΔ. ΒΑΘΜΙΔΑ: 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: 

ΒΑΘΜΟΣ: 

ΦΟ΢ΕΑΣ Ο΢ΓΑΝΙΚΗΣ ΘΕΣΗΣ: 

ΦΟ΢ΕΑΣ ΣΤΟΝ ΟΡΟΙΟ ΥΡΗ΢ΕΤΩ: 

Α.3. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ Α΢ΜΟΔΙΑΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ Ρ΢ΟΣΩΡΙΚΟΥ (ςτθν οποία ανικει οργανικά ο 
υπάλλθλοσ) 

Α΢ΜΟΔΙΟΣ Ρ΢ΟΪΣΤΆΜΕΝΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ Ρ΢ΟΣΩΡΙΚΟΥ: 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 

E - MAIL: 
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Α.4.  Ρ΢ΟΫΡΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΚΑΙ ΑΡΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΤΥΡΙΚΑ Ρ΢ΟΣΟΝΤΑ:  
(ςυμπλθρϊςτε με Χ όςεσ από τισ παρακάτω επιλογζσ ιςχφουν ςτθν περίπτωςι ςασ) 

Α.4.1. Ρ΢ΟΫΡΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ:  

Είμαι μόνιμοσ υπάλλθλοσ ι υπάλλθλοσ με ςχζςθ Ιδιωτικοφ Δικαίου Αορίςτου Χρόνου, 
κατθγορίασ ΡΕ οποιουδιποτε κλάδου/ειδικότθτασ  

 

Κατζχω κζςθ ςε δθμόςια υπθρεςία ι ςε Ν.Ρ.Δ.Δ. ι ςε Ανεξάρτθτθ Αρχι ι ςε  Ο.Τ.Α. βϋ 
βακμοφ. 

 

Ζχω αςκιςει κακικοντα προϊςταμζνου Γενικισ Διεφκυνςθσ για ζνα (1) ζτοσ 
τουλάχιςτον  

 

Ζχω αςκιςει κακικοντα προϊςταμζνου Διεφκυνςθσ για τρία (3) ζτθ τουλάχιςτον   

Είμαι κάτοχοσ αναγνωριςμζνου ςυναφοφσ διδακτορικοφ διπλϊματοσ  και κατζχω 
βακμό Αϋ με πλεονάηοντα χρόνο τουλάχιςτον οκτϊ (8) ζτθ ςτο βακμό αυτόν  

 

Είμαι απόφοιτοσ τθσ Εκνικισ Σχολισ Δθμόςιασ Διοίκθςθσ και Αυτοδιοίκθςθσ (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) 
και κατζχω βακμό Αϋ με πλεονάηοντα χρόνο τουλάχιςτον οκτϊ (8) ζτθ ςτο βακμό αυτόν  

 

Είμαι κάτοχοσ αναγνωριςμζνου ςυναφοφσ μεταπτυχιακοφ τίτλου ςπουδϊν  και κατζχω 
βακμό Αϋ με πλεονάηοντα χρόνο τουλάχιςτον οκτϊ (8) ζτθ ςτο βακμό αυτόν  

 

Κατζχω το βακμό Αϋ με πλεονάηοντα χρόνο τουλάχιςτον δζκα (10) ζτθ ςτο βακμό αυτόν 
 

Α.4.2. ΑΡΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΤΥΡΙΚΑ Ρ΢ΟΣΟΝΤΑ: 

Κατζχω πτυχίο ι δίπλωμα ΑΕΙ τθσ  θμεδαπισ ι ιςότιμο τθσ αλλοδαπισ 
 

 

 
 

Α.5. ΚΩΛΥΜΑΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ:  
(ςυμπλθρϊςτε με Χ  όςεσ από τισ παρακάτω επιλογζσ ιςχφουν ςτθν περίπτωςι ςασ) 

Δεν αποχωρϊ αυτοδικαίωσ από τθν υπθρεςία εντόσ ενόσ (1) ζτουσ από τθν θμερομθνία 
λιξθσ τθσ προκεςμίασ υποβολισ των υποψθφιοτιτων 

 

Δεν διανφω δοκιμαςτικι υπθρεςία, δεν τελϊ ςε διακεςιμότθτα ι αργία, δεν ζχω 
καταδικαςτεί τελεςιδίκωσ για τα αναφερόμενα ςτθ παρ. 1 του άρκρου 8 του Υ.Κ. (ν. 
3528/2007) αδικιματα, δεν μου ζχει επιβλθκεί τελεςίδικα οποιαδιποτε πεικαρχικι 
ποινι ανϊτερθ του προςτίμου αποδοχϊν τεςςάρων (4) μθνϊν για οποιοδιποτε 
πεικαρχικό παράπτωμα μζχρι τθ διαγραφι τθσ ποινισ κατά το άρκρο 145 του Υ.Κ. 

 

Δεν υπθρετϊ κατ’ εφαρμογι των διατάξεων του άρκρου 7 του ν. 4111/2013 (Α’ 18), 
όπωσ ιςχφει. 

 

Ζχω τθριςει τισ υποχρεϊςεισ των διατάξεων του άρκρου 24Α  του ν. 4369/2016, όπωσ 
ιςχφει. 
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ΥΡΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 
Η ακρίβεια των ςτοιχείων που αναφζρονται ςε αυτι τθν αίτθςθ-διλωςθ μπορεί να ελεγχκεί με βάςθ το 

αρχείο άλλων υπθρεςιϊν (άρκρο 8 παρ. 4 ν. 1599/1986). 
Με ατομικι μου ευκφνθ και γνωρίηοντασ τισ κυρϊςεισ που προβλζπονται από τισ διατάξεισ τθσ παρ. 6 του 

άρκρ. 22 του ν. 1599/1986, δθλϊνω ότι όλα τα ςτοιχεία τθσ αίτθςισ μου είναι ακριβι και αλθκι. Σε 
περίπτωςθ ανακρίβειασ, γνωρίηω ότι κα ζχω τισ ςυνζπειεσ που προβλζπονται από τισ διατάξεισ του ν. 

1599/1986. 
 
 

Ο/Η αιτϊν/-οφςα: 
 
 

------------------------------ 
 

Υπογραφι 
 
 
 

-------------------------------- 
 

Ημερομθνία 
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Β. ΒΙΟΓ΢ΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ  

Β.1. ΤΥΡΙΚΑ-ΕΚΡΑΙΔΕΥΤΙΚΑ Ρ΢ΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ Ρ΢ΟΣΟΝΤΑ ΕΡΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑ΢ΤΙΣΗΣ 

ΒΑΣΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΡΟΥΔΩΝ Τ΢ΙΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΡΑΙΔΕΥΣΗΣ: 

Τίτλοσ πτυχίου Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ζτοσ κτιςθσ 

   

ΔΕΥΤΕ΢ΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΡΟΥΔΩΝ ΤΗΣ ΙΔΙΑΣ ΕΚΡΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ ΒΑΘΜΙΔΑΣ: 

Τίτλοσ πτυχίου Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ζτοσ κτιςθσ 

   

ΕΡΙΡΛΕΟΝ ΤΙΤΛΟΙ ΡΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΡΟΥΔΩΝ: 

Τίτλοσ πτυχίου Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ζτοσ κτιςθσ 

   

ΣΥΝΑΦΕΣ ΔΙΔΑΚΤΟ΢ΙΚΟ ΔΙΡΛΩΜΑ: 

Τίτλοσ Διδακτορικοφ Διπλϊματοσ Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ζτοσ κτιςθσ 

   

ΣΥΝΑΦΗΣ ΜΕΤΑΡΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ: 

Τίτλοσ Μεταπτυχιακοφ Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ζτοσ κτιςθσ 

 

 

 

 

 

 

ΔΕΥΤΕ΢ΟΣ ΣΥΝΑΦΗΣ ΜΕΤΑΡΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ: 

Τίτλοσ Μεταπτυχιακοφ Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ζτοσ κτιςθσ 

  

 

 

 

ΕΡΙΡΛΕΟΝ ΤΙΤΛΟΙ ΜΕΤΑΡΤΥΧΙΑΚΩΝ/ΔΙΔΑΚΤΟ΢ΙΚΩΝ ΣΡΟΥΔΩΝ: 

 Διδακτορικό Δίπλωμα/  

Μεταπτυχιακόσ Τίτλοσ 
Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ζτοσ κτιςθσ 
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ΑΡΟΦΟΙΤΗΣΗ ΑΡΟ ΤΗΝ ΕΣΔΔΑ: 

Τμιμα Εξειδίκευςθσ (εάν υπάρχει) Εκπαιδευτικι Σειρά Ζτοσ 
αποφοίτθςθσ 

  

 

 

 

 

ΓΝΩΣΗ ΞΕΝΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ: 

Ξζνθ γλϊςςα Επίπεδο Τίτλοσ πιςτοποιθτικοφ/Φορζασ ζκδοςθσ 

   

   

   

ΡΙΣΤΟΡΟΙΗΜΕΝΗ ΕΡΙΜΟ΢ΦΩΣΗ: (τθσ τελευταίασ δεκαετίασ, όπωσ ορίηεται ςτισ διατάξεισ τθσ υποπερ. ηηϋ 
τθσ περ. αϋ τθσ παρ. 3 του άρκρου 85 του Υπαλλθλικοφ Κϊδικα): 

Φορζασ Επιμόρφωςθσ Ρρόγραμμα Επιμόρφωςθσ 
Ημζρεσ/Ϊρεσ 
επιμόρφωςθσ 

Ζτοσ 
παρακολοφκθςθσ 
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Β.2. Ε΢ΓΑΣΙΑΚΗ ΕΜΡΕΙ΢ΙΑ ΚΑΙ ΑΣΚΗΣΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΕΥΘΥΝΗΣ  

Διάρκεια 
απαςχόλθςθσ 
(ζτθ/μινεσ) 

Φορζασ απαςχόλθςθσ 
Οργανικι 
μονάδα 

Θζςθ 
Ρεριγραφι 

αντικειμζνου εργαςίασ 
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Β.3. ΛΟΙΡΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ   

Β.3.1. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ Ο΢ΓΑΝΑ 

Ιδιότθτα Φορζασ Αντικείμενο εργαςιϊν Ζτοσ ςυμμετοχισ 
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Β.3.2. ΣΥΓΓ΢ΑΦΙΚΟ Ε΢ΓΟ 

Είδοσ ςυγγραφικοφ 
ζργου 

Τίτλοσ ςυγγραφικοφ 
ζργου 

Δθμοςίευςθ ςε Ζτοσ δθμοςίευςθσ 

    

    

    

    

    

Β.3.3. ΕΙΣΗΓΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ ΣΕ ΗΜΕ΢ΙΔΕΣ, ΣΥΝΕΔ΢ΙΑ ΚΛΡ. 

Είδοσ δραςτθριότθτασ 
(π.χ. ανακοίνωςθ, 

ειςιγθςθ) 
Φορζασ διοργάνωςθσ Θζμα ειςιγθςθσ/ανακοίνωςθσ Ζτοσ διεξαγωγισ 
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Β.3.4. ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΡΕΙ΢ΙΑ 

Είδοσ διδακτικισ 
εμπειρίασ 

Φορζασ  Θζμα  Ζτοσ  

    

    

    

    

Β.3.5. ΕΡΙΜΟ΢ΦΩΣΗ ΡΕ΢ΑΝ ΤΗΣ ΡΙΣΤΟΡΟΙΗΜΕΝΗΣ 

Φορζασ επιμόρφωςθσ Ρρόγραμμα επιμόρφωςθσ 
Ημζρεσ 

επιμόρφωςθσ 
Ζτοσ επιμόρφωςθσ 
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Β.3.6. ΓΝΩΣΗ ΧΕΙ΢ΙΣΜΟΥ Η/Υ: 

Είδοσ γνϊςθσ 
(π.χ. επεξεργαςία κειμζνου) 

Τρόποσ κτιςθσ τθσ γνϊςθσ χειριςμοφ Η/Υ 

  

Β.3.7. ΛΟΙΡΕΣ ΡΛΗ΢ΟΦΟ΢ΙΕΣ 

 

 
 

------------------------------ 
Υπογραφι 

 
 

……………………………………………  
(Ονοματεπϊνυμο υποψθφίου)  

 
 
 

-------------------------------- 
Ημερομθνία 
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ΡΑ΢Α΢ΤΗΜΑ Ε’ 

 

 

Ρ΢ΟΤΥΡΟ ΑΙΤΗΣΗΣ ΥΡΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΒΙΟΓ΢ΑΦΙΚΟΥ 
ΣΗΜΕΙΩΜΑΤΟΣ ΓΙΑ ΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  

ΧΟ΢ΗΓΗΣΗΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 
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ΑΙΤΗΣΗ ΥΡΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΒΙΟΓ΢ΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΡΙΛΟΓΗ Ρ΢ΟΪΣΤΑΜΕΝOΥ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΧΟ΢ΗΓΗΣΗΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ Γ΢ΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΡΟΛΙΤΙΚΗΣ (Γ.Λ.Κ.) ΤΟΥ 
ΥΡΟΥ΢ΓΕΙΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Ρ΢ΟΚΗ΢ΥΞΗ Α΢ΙΘ.:  2/……………/0004/……………..
  

 Αρ. πρωτ. …….. 

Ρ΢ΟΣ: (Διεφκυνςθ Διοικθτικοφ του φορζα, ςτον οποίο ανικει οργανικά ο υποψιφιοσ)  

 

Α. ΑΙΤΗΣΗ ΥΡΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 

Α.1. Ρ΢ΟΣΩΡΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΡΟΨΗΦΙΟΥ: 

ΕΡΩΝΥΜΟ: 

ΟΝΟΜΑ: 

ΟΝΟΜ/ΜΟ ΡΑΤ΢ΟΣ: 

ΟΝΟΜ/ΜΟ ΜΗΤ΢ΟΣ: 

ΗΜΕ΢ΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΗΣ: 

ΤΟΡΟΣ ΓΕΝΝΗΣΗΣ: 

ΑΔΤ: 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ: FAX: 

ΚΙΝΗΤΟ: 

ΤΑΧΥΔ΢ΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 1. (εργαςίασ) 

ΤΑΧΥΔ΢ΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 2. (υπθρεςίασ ςτθν οποία υπθρετϊ) 

ΤΑΧΥΔ΢ΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 2. (κατοικίασ) 

 Ε-MAIL:  1. (εργαςίασ) 

 Ε-MAIL: 2. (προςωπικό) 

Α.2. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΡΗ΢ΕΣΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ: 

ΣΧΕΣΗ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ: 

ΚΑΤΗΓΟ΢ΙΑ/ΕΚΡΑΙΔ. ΒΑΘΜΙΔΑ: 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: 

ΒΑΘΜΟΣ: 

ΦΟ΢ΕΑΣ Ο΢ΓΑΝΙΚΗΣ ΘΕΣΗΣ: 

ΦΟ΢ΕΑΣ ΣΤΟΝ ΟΡΟΙΟ ΥΡΗ΢ΕΤΩ: 

Α.3. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ Α΢ΜΟΔΙΑΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ Ρ΢ΟΣΩΡΙΚΟΥ (ςτθν οποία ανικει οργανικά ο 
υπάλλθλοσ) 

Α΢ΜΟΔΙΟΣ Ρ΢ΟΪΣΤΆΜΕΝΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ Ρ΢ΟΣΩΡΙΚΟΥ: 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 

E - MAIL: 
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Α.4.  Ρ΢ΟΫΡΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΚΑΙ ΑΡΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΤΥΡΙΚΑ Ρ΢ΟΣΟΝΤΑ:  
(ςυμπλθρϊςτε με Χ όςεσ από τισ παρακάτω επιλογζσ ιςχφουν ςτθν περίπτωςι ςασ) 

Α.4.1. Ρ΢ΟΫΡΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ:  

Είμαι μόνιμοσ υπάλλθλοσ ι υπάλλθλοσ με ςχζςθ Ιδιωτικοφ Δικαίου Αορίςτου Χρόνου, 
κατθγορίασ ΡΕ οποιουδιποτε κλάδου/ειδικότθτασ 

 

Κατζχω κζςθ ςε δθμόςια υπθρεςία ι ςε Ν.Ρ.Δ.Δ. ι ςε Ανεξάρτθτθ Αρχι ι ςε  Ο.Τ.Α. βϋ 
βακμοφ. 

 

Ζχω αςκιςει κακικοντα προϊςταμζνου Γενικισ Διεφκυνςθσ για ζνα (1) ζτοσ 
τουλάχιςτον  

 

Ζχω αςκιςει κακικοντα προϊςταμζνου Διεφκυνςθσ για τρία (3) ζτθ τουλάχιςτον   

Είμαι κάτοχοσ αναγνωριςμζνου ςυναφοφσ διδακτορικοφ διπλϊματοσ  και κατζχω 
βακμό Αϋ με πλεονάηοντα χρόνο τουλάχιςτον οκτϊ (8) ζτθ ςτο βακμό αυτόν  

 

Είμαι απόφοιτοσ τθσ Εκνικισ Σχολισ Δθμόςιασ Διοίκθςθσ και Αυτοδιοίκθςθσ (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) 
και κατζχω βακμό Αϋ με πλεονάηοντα χρόνο τουλάχιςτον οκτϊ (8) ζτθ ςτο βακμό αυτόν  

 

Είμαι κάτοχοσ αναγνωριςμζνου ςυναφοφσ μεταπτυχιακοφ τίτλου ςπουδϊν  και κατζχω 
βακμό Αϋ με πλεονάηοντα χρόνο τουλάχιςτον οκτϊ (8) ζτθ ςτο βακμό αυτόν  

 

Κατζχω το βακμό Αϋ με πλεονάηοντα χρόνο τουλάχιςτον δζκα (10) ζτθ ςτο βακμό αυτόν 
 

Α.4.2. ΑΡΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΤΥΡΙΚΑ Ρ΢ΟΣΟΝΤΑ: 

Κατζχω πτυχίο ι δίπλωμα ΑΕΙ τθσ  θμεδαπισ ι ιςότιμο τθσ αλλοδαπισ 
 

 

 
 
 

Α.5. ΚΩΛΥΜΑΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ:  
(ςυμπλθρϊςτε με Χ  όςεσ από τισ παρακάτω επιλογζσ ιςχφουν ςτθν περίπτωςι ςασ) 

Δεν αποχωρϊ αυτοδικαίωσ από τθν υπθρεςία εντόσ ενόσ (1) ζτουσ από τθν θμερομθνία 
λιξθσ τθσ προκεςμίασ υποβολισ των υποψθφιοτιτων 

 

Δεν διανφω δοκιμαςτικι υπθρεςία, δεν τελϊ ςε διακεςιμότθτα ι αργία, δεν ζχω 
καταδικαςτεί τελεςιδίκωσ για τα αναφερόμενα ςτθ παρ. 1 του άρκρου 8 του Υ.Κ. (ν. 
3528/2007) αδικιματα, δεν μου ζχει επιβλθκεί τελεςίδικα οποιαδιποτε πεικαρχικι 
ποινι ανϊτερθ του προςτίμου αποδοχϊν τεςςάρων (4) μθνϊν για οποιοδιποτε 
πεικαρχικό παράπτωμα μζχρι τθ διαγραφι τθσ ποινισ κατά το άρκρο 145 του Υ.Κ. 

 

Δεν υπθρετϊ κατ’ εφαρμογι των διατάξεων του άρκρου 7 του ν. 4111/2013 (Α’ 18), 
όπωσ ιςχφει. 

 

Ζχω τθριςει τισ υποχρεϊςεισ των διατάξεων του άρκρου 24Α  του ν. 4369/2016, όπωσ 
ιςχφει. 
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ΥΡΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 

Η ακρίβεια των ςτοιχείων που αναφζρονται ςε αυτι τθν αίτθςθ-διλωςθ μπορεί να ελεγχκεί με βάςθ το 
αρχείο άλλων υπθρεςιϊν (άρκρο 8 παρ. 4 ν. 1599/1986). 

Με ατομικι μου ευκφνθ και γνωρίηοντασ τισ κυρϊςεισ που προβλζπονται από τισ διατάξεισ τθσ παρ. 6 του 
άρκρ. 22 του ν. 1599/1986, δθλϊνω ότι όλα τα ςτοιχεία τθσ αίτθςισ μου είναι ακριβι και αλθκι. Σε 

περίπτωςθ ανακρίβειασ, γνωρίηω ότι κα ζχω τισ ςυνζπειεσ που προβλζπονται από τισ διατάξεισ του ν. 
1599/1986. 

 
 

Ο/Η αιτϊν/-οφςα: 
 
 

------------------------------ 
 

Υπογραφι 
 
 
 

-------------------------------- 
 

Ημερομθνία 
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Β. ΒΙΟΓ΢ΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ  

Β.1. ΤΥΡΙΚΑ-ΕΚΡΑΙΔΕΥΤΙΚΑ Ρ΢ΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ Ρ΢ΟΣΟΝΤΑ ΕΡΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑ΢ΤΙΣΗΣ 

ΒΑΣΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΡΟΥΔΩΝ Τ΢ΙΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΡΑΙΔΕΥΣΗΣ: 

Τίτλοσ πτυχίου Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ζτοσ κτιςθσ 

   

ΔΕΥΤΕ΢ΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΡΟΥΔΩΝ ΤΗΣ ΙΔΙΑΣ ΕΚΡΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ ΒΑΘΜΙΔΑΣ: 

Τίτλοσ πτυχίου Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ζτοσ κτιςθσ 

   

ΕΡΙΡΛΕΟΝ ΤΙΤΛΟΙ ΡΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΡΟΥΔΩΝ: 

Τίτλοσ πτυχίου Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ζτοσ κτιςθσ 

   

ΣΥΝΑΦΕΣ ΔΙΔΑΚΤΟ΢ΙΚΟ ΔΙΡΛΩΜΑ: 

Τίτλοσ Διδακτορικοφ Διπλϊματοσ Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ζτοσ κτιςθσ 

   

ΣΥΝΑΦΗΣ ΜΕΤΑΡΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ: 

Τίτλοσ Μεταπτυχιακοφ Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ζτοσ κτιςθσ 

 

 

 

 

 

 

ΔΕΥΤΕ΢ΟΣ ΣΥΝΑΦΗΣ ΜΕΤΑΡΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ: 

Τίτλοσ Μεταπτυχιακοφ Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ζτοσ κτιςθσ 

  

 

 

 

ΕΡΙΡΛΕΟΝ ΤΙΤΛΟΙ ΜΕΤΑΡΤΥΧΙΑΚΩΝ/ΔΙΔΑΚΤΟ΢ΙΚΩΝ ΣΡΟΥΔΩΝ: 

 Διδακτορικό Δίπλωμα/  

Μεταπτυχιακόσ Τίτλοσ 
Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ζτοσ κτιςθσ 
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ΑΡΟΦΟΙΤΗΣΗ ΑΡΟ ΤΗΝ ΕΣΔΔΑ: 

Τμιμα Εξειδίκευςθσ (εάν υπάρχει) Εκπαιδευτικι Σειρά Ζτοσ 
αποφοίτθςθσ 

  

 

 

 

 

ΓΝΩΣΗ ΞΕΝΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ: 

Ξζνθ γλϊςςα Επίπεδο Τίτλοσ πιςτοποιθτικοφ/Φορζασ ζκδοςθσ 

   

   

   

ΡΙΣΤΟΡΟΙΗΜΕΝΗ ΕΡΙΜΟ΢ΦΩΣΗ: (τθσ τελευταίασ δεκαετίασ, όπωσ ορίηεται ςτισ διατάξεισ τθσ υποπερ. ηηϋ 
τθσ περ. αϋ τθσ παρ. 3 του άρκρου 85 του Υπαλλθλικοφ Κϊδικα): 

Φορζασ Επιμόρφωςθσ Ρρόγραμμα Επιμόρφωςθσ 
Ημζρεσ/Ϊρεσ 
επιμόρφωςθσ 

Ζτοσ 
παρακολοφκθςθσ 
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Β.2. Ε΢ΓΑΣΙΑΚΗ ΕΜΡΕΙ΢ΙΑ ΚΑΙ ΑΣΚΗΣΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΕΥΘΥΝΗΣ  

Διάρκεια 
απαςχόλθςθσ 
(ζτθ/μινεσ) 

Φορζασ απαςχόλθςθσ 
Οργανικι 
μονάδα 

Θζςθ 
Ρεριγραφι 

αντικειμζνου εργαςίασ 
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Β.3. ΛΟΙΡΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ   

Β.3.1. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ Ο΢ΓΑΝΑ 

Ιδιότθτα Φορζασ Αντικείμενο εργαςιϊν Ζτοσ ςυμμετοχισ 
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Β.3.2. ΣΥΓΓ΢ΑΦΙΚΟ Ε΢ΓΟ 

Είδοσ ςυγγραφικοφ 
ζργου 

Τίτλοσ ςυγγραφικοφ 
ζργου 

Δθμοςίευςθ ςε Ζτοσ δθμοςίευςθσ 

    

    

    

    

    

Β.3.3. ΕΙΣΗΓΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ ΣΕ ΗΜΕ΢ΙΔΕΣ, ΣΥΝΕΔ΢ΙΑ ΚΛΡ. 

Είδοσ δραςτθριότθτασ 
(π.χ. ανακοίνωςθ, 

ειςιγθςθ) 
Φορζασ διοργάνωςθσ Θζμα ειςιγθςθσ/ανακοίνωςθσ Ζτοσ διεξαγωγισ 
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Β.3.4. ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΡΕΙ΢ΙΑ 

Είδοσ διδακτικισ 
εμπειρίασ 

Φορζασ  Θζμα  Ζτοσ  

    

    

    

    

Β.3.5. ΕΡΙΜΟ΢ΦΩΣΗ ΡΕ΢ΑΝ ΤΗΣ ΡΙΣΤΟΡΟΙΗΜΕΝΗΣ 

Φορζασ επιμόρφωςθσ Ρρόγραμμα επιμόρφωςθσ 
Ημζρεσ 

επιμόρφωςθσ 
Ζτοσ επιμόρφωςθσ 
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Β.3.6. ΓΝΩΣΗ ΧΕΙ΢ΙΣΜΟΥ Η/Υ: 

Είδοσ γνϊςθσ 
(π.χ. επεξεργαςία κειμζνου) 

Τρόποσ κτιςθσ τθσ γνϊςθσ χειριςμοφ Η/Υ 

  

Β.3.7. ΛΟΙΡΕΣ ΡΛΗ΢ΟΦΟ΢ΙΕΣ 

 

 
 

------------------------------ 
Υπογραφι 

 
 

……………………………………………  
(Ονοματεπϊνυμο υποψθφίου)  

 
 
 

-------------------------------- 
Ημερομθνία 
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ΡΑ΢Α΢ΤΗΜΑ ΣΤ’ 
 
 

Ειδικά Ρεριγράμματα Θζςεων Εργαςίασ: 
 

 

Α.  ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΡΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ Ρ΢ΟΫΡΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

Β.  ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΘΗΣΑΥ΢ΟΦΥΛΑΚΙΟΥ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΝΟΝΩΝ 

Γ.  ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ 

Δ.  ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΕΛΕΓΧΩΝ ΣΥΓΧ΢ΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ Ρ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑΤΩΝ 

Ε.  ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΧΟ΢ΗΓΗΣΗΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 
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ΕΙΔΙΚΟ ΡΕ΢ΙΓ΢ΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ Ρ΢ΟΙΣΤΑΜΕΝΟΥ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΡΟΛΙΤΙΚΗΣ & 
Ρ΢ΟΥΡΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

  

ΕΚΔΟΣΗ: 
ΗΜΕ΢ΟΜΗΝΙΑ 
Τ΢ΟΡΟΡΟΙΗΣΗΣ: ΙΑΝΟΥΑ΢ΙΟΣ 2018 

Κωδικόσ κζςθσ:  

  

Τομζασ Ρολιτικισ Κωδικόσ ΓΡ Τίτλοσ Θζςθσ Εργαςίασ 

 
ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

 Ρροϊςτάμενοσ Γενικισ Διεφκυνςθσ 
Δθμοςιονομικισ Ρολιτικισ & Ρροχπολογιςμοφ 

  

Οργανιςμόσ Τόποσ Εργαςίασ  (Ταχυδρομικι Διεφκυνςθ) 

ΥΡΟΥ΢ΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ / Γενικό Λογιςτιριο του 
Κράτουσ 

Ρανεπιςτθμίου 37 
Τ.Κ. 101 65 
Ακινα 

  

Σφντομθ Ρεριγραφι τθσ κζςθσ εργαςίασ 

Ο αποτελεςματικόσ ςχεδιαςμόσ τθσ δθμοςιονομικισ ςτρατθγικισ τθσ χϊρασ και θ διαςφάλιςθ τθσ 
δθμοςιονομικισ πεικαρχίασ μζςα από τθν αξιόπιςτθ παρακολοφκθςθ των δθμοςιονομικϊν ςτοιχείων και τθν 
αξιολόγθςθ των δθμοςιονομικϊν μεγεκϊν, κακϊσ και ο ςυντονιςμόσ των δθμοςίων υπθρεςιϊν για τθν επίτευξθ 
του εν λόγω ςκοποφ. 
  

Γενικό Ρροφίλ  

Μιςκολογικζσ Ρροβλζψεισ Τφποσ εργαςιακισ ςχζςθσ Βακμόσ 

 Υπαγωγι ςτο μιςκολόγιο 
 

 Μόνιμο Ρροςωπικό 
 

 Α 

  Εξαίρεςθ από το μιςκολόγιο 
 

  Ρροςωπικό Αορίςτου Χρόνου 
 

 Β 

  Επιπλζον αμοιβζσ ……………… 
 

  Ρροςωπικό Οριςμζνου Χρόνου 
 

 Γ 

   Ζμμιςκθ εντολι ι άλλθ ςχζςθ  
       εργαςίασ. 
Αναφζρατε……………………………. 
 

  Δ 

Ε 

Σχζςεισ αναφοράσ και ςυνεργαςίασ 

Φορείσ με τουσ οποίουσ 
ςυνεργάηεται  

Αναφζρονται ςτθ κζςθ εργαςίασ Αναφζρεται ςε 

 Ρροϊςταμζνουσ ΓΔΟΥ 
Υπουργείων 

Ρροϊςτάμενοσ Διεφκυνςθσ 
Ρροχπολογιςμοφ Γενικισ Κυβζρνθςθσ 

Γενικό Γραμματζα 
Δθμοςιονομικισ Ρολιτικισ 

 Ρροϊςταμζνουσ Οικονομικϊν 
Υπθρεςιϊν λοιπϊν φορζων 
Γενικισ κυβζρνθςθσ 

Ρροϊςτάμενοσ Υποδιεφκυνςθσ 
Ρροχπολογιςμοφ Γενικισ Κυβζρνθςθσ 

Αναπλθρωτι Υπουργό 
Οικονομικϊν 

 Γραφεία Υπουργϊν & Γενικϊν 
Γραμματζων 

Ρροϊςτάμενοσ Διεφκυνςθσ 
Ρρογραμματιςμοφ και Δθμοςιονομικϊν 
Στοιχείων 

 

 Ρροϊςταμζνουσ υπθρεςιϊν 

φορζων του δθμοςίου για 

κζματα αρμοδιότθτασ τθσ 

Γενικισ Διεφκυνςθσ 

Ρροϊςτάμενοσ Διεφκυνςθσ 
Ειςοδθματικισ Ρολιτικισ 
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 Ρροϊςτάμενοσ Διεφκυνςθσ Αξιολόγθςθσ 
Δράςεων Γενικισ Κυβζρνθςθσ 

 

 Ρροϊςτάμενοσ Διεφκυνςθσ 
Επεξεργαςίασ Νομοκετικϊν Ρράξεων 
και Κανονιςτικϊν Διοικθτικϊν Ρράξεων 

 

 
 

 

Κφρια κακικοντα 

 Διαχειρίηεται τα δθμοςιονομικά ςτοιχεία κατά τθν κατάρτιςθ, κακϊσ και τθν εκτζλεςθ του 
Μεςοπρόκεςμου Ρρογράμματοσ Δθμοςιονομικισ Στρατθγικισ (ΜΡΔΣ) και του Ρροχπολογιςμοφ τθσ 
Γενικισ Κυβζρνθςθσ και μεριμνά για τθν ορκι αποτφπωςι τουσ ςφμφωνα με τισ αρχζσ τθσ χρθςτισ 
δθμοςιονομικισ διαχείριςθσ. 

 Αςκεί τον χρθματοδοτικό προγραμματιςμό και διαςφαλίηει τθν επάρκεια χρθματικϊν διακεςίμων, για τθν 
κάλυψθ των υποχρεϊςεων όλων των φορζων τθσ Γενικισ Κυβζρνθςθσ. 

 Συντονίηει τθν ανάπτυξθ μεκοδολογίασ για τθ μετατροπι των ταμειακϊν ςτοιχείων των φορζων τθσ 
Γενικισ Κυβζρνθςθσ ςε δεδουλευμζνθ βάςθ, κατά τθν κατθγοριοποίθςθ των διεκνϊν και ευρωπαϊκϊν 
προτφπων τιρθςθσ δθμόςιασ λογιςτικισ, βάςει των οποίων υπολογίηονται οι ςτόχοι του Ρροχπολογιςμοφ 
και του Μ.Ρ.Δ.Σ. 

 Σχεδιάηει τθν ειςοδθματικι πολιτικι αναφορικά με τουσ μιςκοφσ και τισ ςυντάξεισ, με γνϊμονα τθ 
δθμοςιονομικι βιωςιμότθτα και παρζχει κατευκφνςεισ ςχετικά με τθν εφαρμογι τθσ μιςκολογικισ και 
ςυνταξιοδοτικισ νομοκεςίασ. 

 Αξιολογεί τισ δθμοςιονομικζσ επιπτϊςεισ ςτον Ρροχπολογιςμό και ςτο Μ.Ρ.Δ.Σ. από κάκε νομοκετικι ι 
κανονιςτικι πρωτοβουλία των φορζων Γενικισ Κυβζρνθςθσ. 

 Ραρζχει εμπεριςτατωμζνεσ ειςθγιςεισ ςτθν πολιτικι θγεςία, μετά από ανάλυςθ δεδομζνων και 
αξιολόγθςθ κινδφνων και διαμορφϊνει εναλλακτικζσ επιλογζσ βάςει τθσ ανάλυςθσ του εςωτερικοφ και 
εξωτερικοφ περιβάλλοντοσ λειτουργίασ του φορζα. 

 Ειςθγείται τθν ετιςια ςτοχοκεςία και παρακολουκεί  τθν επίτευξι τθσ βάςει των κεςπιςμζνων δεικτϊν 
απόδοςθσ. 

 Ειςθγείται για τθ ςυνεχι βελτίωςθ του τρόπου λειτουργίασ των οργανικϊν μονάδων αρμοδιότθτάσ του με 
τθν υποβολι προτάςεων οργανωτικοφ και επιχειρθςιακοφ αναςχεδιαςμοφ. 

 Εκπροςωπεί τθν Γενικι Διεφκυνςθ, κακϊσ και τθ χϊρα ςτα αρμόδια όργανα τθσ Ευρωπαϊκισ Ζνωςθσ και 
των διεκνϊν φορζων ςε κζματα αρμοδιότθτάσ τθσ.   

 Εγκρίνει τα περιγράμματα κζςεων εργαςίασ των υποκείμενων οργανικϊν μονάδων.  

 Αξιολογεί το προςωπικό ςφμφωνα με το ιςχφον κεςμικό πλαίςιο. 

 Συντονίηει και ανακζτει εργαςίεσ ςτουσ προϊςταμζνουσ των οργανικϊν μονάδων που υπάγονται ςτθ Γενικι 
Διεφκυνςθ για τθν επίτευξθ των επιχειρθςιακϊν τουσ ςτόχων. Λαμβάνει ανατροφοδότθςθ για τθν εξζλιξι 
τουσ. 

 Ραρζχει οδθγίεσ και κατευκφνςεισ για τθν επίτευξθ των ςτόχων αυτϊν. 

 Διαχειρίηεται και αξιοποιεί το προςωπικό, ϊςτε να επιτυγχάνονται οι κεςπιςμζνοι ςτόχοι. 

 Εξαςφαλίηει τθν ςυνεργαςία των υπθρεςιϊν αρμοδιότθτάσ του ωσ προσ τθ διαχείριςθ καταςτάςεων κρίςεωσ.   

Θεςμικι Εκπροςϊπθςθ και Συνεργαςία 

 Εκπροςωπεί τθ Γενικι Διεφκυνςθ, όπου απαιτείται.  

 Συνεργάηεται με τουσ Γενικοφσ Διευκυντζσ Υπουργείων για κζματα αρμοδιότθτασ τθσ Γενικισ Διεφκυνςθσ. 

 Συμμετζχει ςτο Senior Budget Officials working party του ΟΟΣΑ. 

 Μζλοσ του ΔΣ του ΟΔΔΗΧ και του Ραρατθρθτθρίου Οικονομικισ Αυτοτζλειασ των ΟΤΑ. 

 Κυβερνθτικόσ Επίτροποσ ςτθν Τράπεηα τθσ Ελλάδοσ. 

 Συνεργάηεται με τα τεχνικά κλιμάκια των κεςμϊν και με τισ αποςτολζσ τθσ τεχνικισ Βοικειασ. 
 

Απαιτοφμενα  Ρροςόντα 

Τυπικά  Ρροςόντα 
αρ.93  π.δ. 142/2017 (Α’ 181) 
&  π.δ. 50/2001 (Α’ 39) 

 Στθ Γενικι Διεφκυνςθ Δθμοςιονομικισ Ρολιτικισ και Ρροχπολογιςμοφ  
προΐςτανται υπάλλθλοι κατθγορίασ Ρανεπιςτθμιακισ Εκπαίδευςθσ όλων των 
κλάδων/ειδικοτιτων. 
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ΓΝΩΣΕΙΣ 
Επικυμθτά προςόντα 

 Γνϊςθ δθμοςιονομικϊν και διαχειριςτικϊν κανόνων ςε επίπεδο Γενικισ 
Κυβζρνθςθσ 

 Μεταπτυχιακόσ τίτλοσ ςπουδϊν, Οικονομικισ ι Λογιςτικισ κατεφκυνςθσ 

 Διδακτορικόσ τίτλοσ ςπουδϊν, κατά προτίμθςθ Οικονομικισ ι Λογιςτικισ 
κατεφκυνςθσ 

 Ρολφ καλι γνϊςθ τθσ αγγλικισ γλϊςςασ 

 Ρενταετισ εμπειρία ςε κζματα ςυναφι με τα αντικείμενα τθσ Γενικισ 
Διεφκυνςθσ 

 Γνϊςθ χειριςμοφ Η/Υ ςτα αντικείμενα: α) επεξεργαςίασ  κειμζνων  
β) υπολογιςτικϊν φφλλων και γ) υπθρεςιϊν διαδικτφου  

 Τεχνικζσ  διαχείριςθσ ανκρωπίνου δυναμικοφ, ψυχολογία τθσ εργαςίασ 

 Γνϊςεισ ςτρατθγικοφ ςχεδιαςμοφ, ςτοχοκεςίασ και δεικτϊν παρακολοφκθςθσ 

Ειδικζσ απαιτιςεισ κζςθσ 
εργαςίασ 

 Εργαςία πζραν του τυπικοφ ωραρίου. 

 Τιρθςθ πιεςτικϊν χρονοδιαγραμμάτων 

 Λιψθ αποφάςεων υπό ςυνκικεσ πίεςθσ 

Εμπειρία 
αρ. 29 ν.4369/2016 (Αϋ33) 

 Άςκθςθ κακθκόντων προϊςταμζνου Γενικισ Διεφκυνςθσ για ζνα (1) ζτοσ 
τουλάχιςτον ι προϊςταμζνου Διεφκυνςθσ για τρία (3) τουλάχιςτον ζτθ ι κατοχι 
αναγνωριςμζνου ςυναφοφσ διδακτορικοφ διπλϊματοσ και πλεονάηον χρόνοσ 
τουλάχιςτον οκτϊ (8) ζτθ ςτο βακμό Αϋ ι αποφοίτθςθ από τθ  Εκνικισ Σχολισ 
Δθμόςιασ Διοίκθςθσ και Αυτοδιοίκθςθσ (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) και πλεονάηον χρόνοσ 
τουλάχιςτον οκτϊ (8) ζτθ ςτο βακμό Αϋ ι κατοχι αναγνωριςμζνου ςυναφοφσ 
μεταπτυχιακοφ τίτλου ςπουδϊν και πλεονάηον χρόνοσ τουλάχιςτον οκτϊ (8) ζτθ 
ςτο βακμό Αϋ ι κατοχι Αϋ βακμοφ με τουλάχιςτον δζκα (10) ζτθ πλεονάηοντα 
ςτο βακμό αυτό. 

Δεξιότθτεσ  Διακζτει θγετικά χαρακτθριςτικά 

 Είναι οργανωτικόσ/ ζχει ικανότθτα ςυντονιςμοφ 

 Επιδεικνφει ςυνεργατικό /ομαδικό πνεφμα 

 Λαμβάνει αποφάςεισ υπό ςυνκικεσ πίεςθσ 

 Είναι αποτελεςματικόσ 

 Είναι αξιόπιςτοσ, αντικειμενικόσ  και εχζμυκοσ 

 Διακζτει ικανότθτα διαχείριςθσ κρίςεων – ςυγκροφςεων, κινδφνων- αλλαγϊν 

 Διακζτει διαπραγματευτικι ικανότθτα 

  

Διάρκεια κθτείασ  
Υποχρεωτικι επιμόρφωςθ 
πριν τθν ανάλθψθ τθσ κζςθσ  

 Άλλεσ Ρλθροφορίεσ 

3 ζτθ  Πχι  
 

 

  

Υπογραφι Ρροϊςταμζνου Γενικισ Διεφκυνςθσ Υπογραφι Γενικοφ Γραμματζα 

 
 

 

 
ΕΓΚ΢ΙΝΕΤΑΙ 

 
Ο ΓΕΝΙΚΟΣ Γ΢ΑΜΜΑΤΕΑΣ 
Φ. ΚΟΥΤΕΝΤΑΚΗΣ 
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ΕΙΔΙΚΟ ΡΕ΢ΙΓ΢ΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ Ρ΢ΟΙΣΤΑΜΕΝΟΥ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΘΗΣΑΥ΢ΟΦΥΛΑΚΙΟΥ & 
ΔΗΜΟΣΙΟNOMΙΚΩΝ ΚΑΝΟΝΩΝ 

  

ΕΚΔΟΣΗ: 
ΗΜΕ΢ΟΜΗΝΙΑ 
Τ΢ΟΡΟΡΟΙΗΣΗΣ: 

 
ΙΑΝΟΥΑ΢ΙΟΣ 2018 

Κωδικόσ κζςθσ:  

  

Τομζασ Ρολιτικισ Κωδικόσ ΓΡ Τίτλοσ Θζςθσ Εργαςίασ 

 
ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

 Ρροϊςτάμενοσ Γενικισ Διεφκυνςθσ 
Θθςαυροφυλακίου  και  Δθμοςιονομικϊν 
Κανόνων 

  

Οργανιςμόσ Τόποσ Εργαςίασ  (Ταχυδρομικι Διεφκυνςθ) 

ΥΡΟΥ΢ΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ / Γενικό Λογιςτιριο του 
Κράτουσ 

Ρανεπιςτθμίου 37 
Τ.Κ. 101 65 
Ακινα 

  

Σφντομθ Ρεριγραφι τθσ κζςθσ εργαςίασ 

Χάραξθ ςτρατθγικισ τθσ Γενικισ Διεφκυνςθσ. Σχεδιαςμόσ και υλοποίθςθ διαρκρωτικϊν μεταβολϊν ςτθ 
δθμοςιονομικι διαχείριςθ και τον ζλεγχο αυτισ. Διοίκθςθ των υπαγόμενων ςτθ Γενικι Διεφκυνςθ οργανικϊν 
μονάδων. 
  

Γενικό Ρροφίλ  

Μιςκολογικζσ Ρροβλζψεισ Τφποσ εργαςιακισ ςχζςθσ Βακμόσ 

 Υπαγωγι ςτο μιςκολόγιο 
 

 Μόνιμο Ρροςωπικό 
 

 Α 

  Εξαίρεςθ από το μιςκολόγιο 
 

  Ρροςωπικό Αορίςτου Χρόνου 
 

 Β 

  Επιπλζον αμοιβζσ ……………… 
 

  Ρροςωπικό Οριςμζνου Χρόνου 
 

 Γ 

   Ζμμιςκθ εντολι ι άλλθ ςχζςθ  
       εργαςίασ. 
Αναφζρατε……………………………. 
 

  Δ 

Ε 

Σχζςεισ αναφοράσ και ςυνεργαςίασ 

Φορείσ με τουσ οποίουσ 
ςυνεργάηεται  

Αναφζρονται ςτθ κζςθ εργαςίασ Αναφζρεται ςε 

Ρροϊςτάμενο Γενικισ 
Διεφκυνςθσ Δθμοςιονομικισ 
Ρολιτικισ & Ρροχπολογιςμοφ 

Ρροϊςτάμενοσ Διεφκυνςθσ 
Λογιςτικισ Γενικισ Κυβζρνθςθσ  
 

Γενικό Γραμματζα 
Δθμοςιονομικισ Ρολιτικισ 

 

Ρροϊςτάμενο Γενικισ 
Διεφκυνςθσ Δθμοςιονομικϊν 
Ελζγχων 

Ρροϊςτάμενοσ Διεφκυνςθσ 
Κρατικϊν Εγγυιςεων και Κίνθςθσ 
Κεφαλαίων  

Αναπλθρωτι Υπουργό 
Οικονομικϊν 

Ρροϊςταμζνουσ ΓΔΟΥ 
Υπουργείων 

Ρροϊςτάμενοσ Ενιαίασ Αρχισ 
Ρλθρωμισ 

 

Ρροϊςταμζνουσ Οικονομικϊν 
Υπθρεςιϊν μεγάλων φορζων 
Γενικισ Κυβζρνθςθσ 

 

Ρροϊςτάμενοσ Διεφκυνςθσ 
Κατάρτιςθσ και Συντονιςμοφ 
Εφαρμογισ Δθμοςιονομικϊν 
Κανόνων 
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Γενικό Επικεωρθτι Δθμόςιασ 
Διοίκθςθσ 

  

   

Κφρια κακικοντα 

 Συντονίηει τθν ζγκαιρθ και ενιαία ερμθνεία των διατάξεων του Δθμοςίου Λογιςτικοφ προσ υποςτιριξθ των 
υπθρεςιϊν του Ελλθνικοφ Δθμόςιου για τθν εφαρμογι τουσ.  

 Ραρακολουκεί και εποπτεφει τθν εφαρμογι των δθμοςιονομικϊν κανόνων από τουσ φορείσ Γενικισ 
Κυβζρνθςθσ.  

 Διαςφαλίηει τθν αποτελεςματικι διαχείριςθ των διαδικαςιϊν πλθρωμισ του Ελλθνικοφ Δθμοςίου. 

 Διαςφαλίηει τθν αποτελεςματικι διαχείριςθ παροχισ εγγυιςεων και καταπτϊςεων του Ελλθνικοφ 
Δθμοςίου. 

 Διαχειρίηεται το λογιςτικό ςφςτθμα τθσ Κεντρικισ Διοίκθςθσ και ςυντονίηει τθ διαδικαςία κατάρτιςθσ των 
ςχετικϊν χρθματοοικονομικϊν αναφορϊν. 

 Ραρζχει εμπεριςτατωμζνεσ ειςθγιςεισ ςτθν πολιτικι θγεςία, μετά από ανάλυςθ δεδομζνων και 
αξιολόγθςθ κινδφνων και διαμορφϊνει εναλλακτικζσ επιλογζσ βάςει τθσ ανάλυςθσ του εςωτερικοφ και 
εξωτερικοφ περιβάλλοντοσ λειτουργίασ του φορζα. 

 Ειςθγείται τθν ετιςια ςτοχοκεςία και παρακολουκεί  τθν επίτευξι τθσ βάςει των κεςπιςμζνων δεικτϊν 
απόδοςθσ. 

 Ειςθγείται για τθ ςυνεχι βελτίωςθ του τρόπου λειτουργίασ των οργανικϊν μονάδων αρμοδιότθτάσ του με 
τθν υποβολι προτάςεων οργανωτικοφ και επιχειρθςιακοφ αναςχεδιαςμοφ. 

 Εκπροςωπεί τθν Γενικι Διεφκυνςθ, κακϊσ και τθ χϊρα ςτα αρμόδια όργανα τθσ Ευρωπαϊκισ Ζνωςθσ και 
των διεκνϊν φορζων ςε κζματα αρμοδιότθτάσ τθσ.   

 Εγκρίνει τα περιγράμματα κζςεων εργαςίασ των υποκείμενων οργανικϊν μονάδων.  

 Αξιολογεί το προςωπικό ςφμφωνα με το ιςχφον κεςμικό πλαίςιο. 

 Συντονίηει και ανακζτει εργαςίεσ ςτουσ προϊςταμζνουσ των οργανικϊν μονάδων που υπάγονται ςτθ Γενικι 
Διεφκυνςθ για τθν επίτευξθ των επιχειρθςιακϊν τουσ ςτόχων. Λαμβάνει ανατροφοδότθςθ για τθν εξζλιξι 
τουσ. 

 Ραρζχει οδθγίεσ και κατευκφνςεισ για τθν επίτευξθ των ςτόχων αυτϊν. 

 Διαχειρίηεται και αξιοποιεί το προςωπικό, ϊςτε να επιτυγχάνονται οι κεςπιςμζνοι ςτόχοι. 

 Εξαςφαλίηει τθν ςυνεργαςία των υπθρεςιϊν αρμοδιότθτάσ του ωσ προσ τθ διαχείριςθ καταςτάςεων 
κρίςεωσ. 

Θεςμικι Εκπροςϊπθςθ και Συνεργαςία 

 Εκπροςωπεί τθν Γενικι Διεφκυνςθ, όπου απαιτείται.  

 Ρρόεδροσ του Συμβουλίου Διαχείριςθσ & Αξιολόγθςθσ τθσ εγγυθτικισ Ευκφνθσ του Δθμοςίου 

 Συνεργάηεται με τουσ Ρροϊςταμζνουσ Γενικϊν Διευκφνςεων Υπουργείων ι/και φορζων Γενικισ 
Κυβζρνθςθσ για κζματα αρμοδιότθτασ τθσ Γενικισ Διεφκυνςθσ 

 Συνεργάηεται με τα τεχνικά κλιμάκια των κεςμϊν και τισ αποςτολζσ τθσ τεχνικισ βοικειασ. 
 

Απαιτοφμενα  Ρροςόντα 

Τυπικά  Ρροςόντα 
αρ.93  π.δ. 142/2017 (Α’ 181) 
&  π.δ. 50/2001 (Α’ 39) 

 Στθ Γενικι Διεφκυνςθ Θθςαυροφυλακίου και Δθμοςιονομικϊν Κανόνων 
προΐςτανται υπάλλθλοι κατθγορίασ Ρανεπιςτθμιακισ Εκπαίδευςθσ όλων των 
κλάδων/ειδικοτιτων. 
 

 
ΓΝΩΣΕΙΣ 
Επικυμθτά προςόντα 

 Γνϊςθ δθμοςιονομικϊν και διαχειριςτικϊν κανόνων ςε επίπεδο Γενικισ 
Κυβζρνθςθσ 

 Μεταπτυχιακόσ τίτλοσ ςπουδϊν, Οικονομικισ ι Λογιςτικισ κατεφκυνςθσ 

 Διδακτορικόσ τίτλοσ ςπουδϊν, κατά προτίμθςθ Οικονομικισ ι Λογιςτικισ 
κατεφκυνςθσ 

 Ρολφ καλι γνϊςθ τθσ αγγλικισ γλϊςςασ 

 Ρενταετισ εμπειρία ςε κζματα ςυναφι με τα αντικείμενα τθσ Γενικισ 
Διεφκυνςθσ 
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 Γνϊςθ χειριςμοφ Η/Υ ςτα αντικείμενα: α) επεξεργαςίασ  κειμζνων  
β) υπολογιςτικϊν φφλλων και γ) υπθρεςιϊν διαδικτφου  

 Τεχνικζσ  διαχείριςθσ ανκρωπίνου δυναμικοφ, ψυχολογία τθσ εργαςίασ 

 Γνϊςεισ ςτρατθγικοφ ςχεδιαςμοφ, ςτοχοκεςίασ και δεικτϊν παρακολοφκθςθσ 

Ειδικζσ απαιτιςεισ κζςθσ 
εργαςίασ 

 Εργαςία πζραν του τυπικοφ ωραρίου. 

 Τιρθςθ πιεςτικϊν χρονοδιαγραμμάτων 

 Λιψθ αποφάςεων υπό ςυνκικεσ πίεςθσ 

Εμπειρία 
αρ. 29 ν.4369/2016 (Αϋ33) 

 Άςκθςθ κακθκόντων προϊςταμζνου Γενικισ Διεφκυνςθσ για ζνα (1) ζτοσ 
τουλάχιςτον ι προϊςταμζνου Διεφκυνςθσ για τρία (3) τουλάχιςτον ζτθ ι κατοχι 
αναγνωριςμζνου ςυναφοφσ διδακτορικοφ διπλϊματοσ και πλεονάηον χρόνοσ 
τουλάχιςτον οκτϊ (8) ζτθ ςτο βακμό Αϋ ι αποφοίτθςθ από τθ  Εκνικισ Σχολισ 
Δθμόςιασ Διοίκθςθσ και Αυτοδιοίκθςθσ (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) και πλεονάηον χρόνοσ 
τουλάχιςτον οκτϊ (8) ζτθ ςτο βακμό Αϋ ι κατοχι αναγνωριςμζνου ςυναφοφσ 
μεταπτυχιακοφ τίτλου ςπουδϊν και πλεονάηον χρόνοσ τουλάχιςτον οκτϊ (8) 
ζτθ ςτο βακμό Αϋ ι κατοχι Αϋ βακμοφ με τουλάχιςτον δζκα (10) ζτθ 
πλεονάηοντα ςτο βακμό αυτό. 

Δεξιότθτεσ  Διακζτει θγετικά χαρακτθριςτικά 

 Είναι οργανωτικόσ/ ζχει ικανότθτα ςυντονιςμοφ 

 Επιδεικνφει ςυνεργατικό /ομαδικό πνεφμα 

 Λαμβάνει αποφάςεισ υπό ςυνκικεσ πίεςθσ 

 Είναι αποτελεςματικόσ 

 Είναι αξιόπιςτοσ, αντικειμενικόσ  και εχζμυκοσ 

 Διακζτει ικανότθτα διαχείριςθσ κρίςεων – ςυγκροφςεων, κινδφνων- αλλαγϊν 

 Διακζτει διαπραγματευτικι ικανότθτα 

  

Διάρκεια κθτείασ  
Υποχρεωτικι επιμόρφωςθ 
πριν τθν ανάλθψθ τθσ κζςθσ  

 Άλλεσ Ρλθροφορίεσ 

 
3 ζτθ 

 
 
 
 

  
Πχι 

  
 

  

Υπογραφι Ρροϊςταμζνου Γενικισ Διεφκυνςθσ Υπογραφι Γενικοφ Γραμματζα 

 
 
 

 

 
ΕΓΚ΢ΙΝΕΤΑΙ 

 
Ο ΓΕΝΙΚΟΣ Γ΢ΑΜΜΑΤΕΑΣ 
Φ. ΚΟΥΤΕΝΤΑΚΗΣ 
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ΕΙΔΙΚΟ ΡΕ΢ΙΓ΢ΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ Ρ΢ΟΙΣΤΑΜΕΝΟΥ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ 

  

ΕΚΔΟΣΗ: 
ΗΜΕ΢ΟΜΗΝΙΑ 
Τ΢ΟΡΟΡΟΙΗΣΗΣ: ΙΑΝΟΥΑ΢ΙΟΣ 2018 

Κωδικόσ κζςθσ:  

  

Τομζασ Ρολιτικισ Κωδικόσ ΓΡ Τίτλοσ Θζςθσ Εργαςίασ 

 
ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

 Ρροϊςτάμενοσ Γενικισ Διεφκυνςθσ 
Δθμοςιονομικϊν Ελζγχων 

  

Οργανιςμόσ Τόποσ Εργαςίασ  (Ταχυδρομικι Διεφκυνςθ) 

ΥΡΟΥ΢ΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ / Γενικό Λογιςτιριο του 
Κράτουσ 

Λ. Κθφιςίασ 124 & Ιατρίδου 2 
Τ.Κ. 101 65 
Ακινα 

  

Σφντομθ Ρεριγραφι τθσ κζςθσ εργαςίασ 

Κατάρτιςθ τθσ ελεγκτικισ ςτρατθγικισ εκνικϊν ελζγχων, κακοριςμόσ ςχζςεων με άλλα ελεγκτικά ςϊματα, 
εποπτεία τθσ πλθρότθτασ και αρτιότθτασ του παραγόμενου ελεγκτικοφ ζργου, ενθμζρωςθ τθσ πολιτικισ θγεςίασ 
μζςω εκκζςεων και αναφορϊν για τα αποτελζςματα του ελεγκτικοφ ζργου και υποβολι προτάςεων για τθν 
αρτιότερθ οργάνωςθ του μθχανιςμοφ καταςταλτικϊν ελζγχων. 
  

Γενικό Ρροφίλ  

Μιςκολογικζσ Ρροβλζψεισ Τφποσ εργαςιακισ ςχζςθσ Βακμόσ 

 Υπαγωγι ςτο μιςκολόγιο 
 

 Μόνιμο Ρροςωπικό 
 

 Α 

  Εξαίρεςθ από το μιςκολόγιο 
 

  Ρροςωπικό Αορίςτου Χρόνου 
 

 Β 

  Επιπλζον αμοιβζσ ……………… 
 

  Ρροςωπικό Οριςμζνου Χρόνου 
 

 Γ 

   Ζμμιςκθ εντολι ι άλλθ ςχζςθ  
       εργαςίασ. 
Αναφζρατε……………………………. 
 

  Δ 

Ε 

Σχζςεισ αναφοράσ και ςυνεργαςίασ 

Φορείσ με τουσ οποίουσ 
ςυνεργάηεται  

Αναφζρονται ςτθ κζςθ εργαςίασ Αναφζρεται ςε 

Ρροϊςταμζνουσ ΓΔΟΥ 
Υπουργείων 

Ρροϊςτάμενοσ Διεφκυνςθσ 
Σχεδιαςμοφ Μεκοδολογίασ και 
Επιβολισ Κυρϊςεων 

Γενικό Γραμματζα 
Δθμοςιονομικισ Ρολιτικισ 
 

Ρροϊςταμζνουσ Οικονομικϊν 
Υπθρεςιϊν λοιπϊν φορζων 
Γενικισ κυβζρνθςθσ 

Ρροϊςτάμενοσ Διεφκυνςθσ 
Ρρογραμματιςμοφ και Συντονιςμοφ 
Ελζγχων 

Αναπλθρωτι Υπουργό 
Οικονομικϊν 

Γραφεία Υπουργϊν & Γενικϊν 
Γραμματζων 

Ρροϊςτάμενοι Δθμοςιονομικϊν 
Υπθρεςιϊν Εποπτείασ και Ελζγχου 

 

Ρροϊςταμζνουσ υπθρεςιϊν 
φορζων του δθμοςίου για 
κζματα αρμοδιότθτασ τθσ 
Γενικισ Διεφκυνςθσ 

Ρροϊςτάμενοσ Αυτοτελοφσ 
Τμιματοσ Νομικισ Υποςτιριξθσ 
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Κφρια κακικοντα 

 Εποπτεφει ςυνολικά το ελεγκτικό ζργο και το ελεγκτικό αποτζλεςμα για τθν επίτευξθ των επιχειρθςιακϊν 
ςτόχων που κακορίηονται ςτθν αρχι του ζτουσ.  

 Καταρτίηει το ετιςιο πρόγραμμα ελζγχων, κακϊσ και τισ ετιςιεσ εκκζςεισ προσ τθν πολιτικι θγεςία. 

 Συνεργάηεται με άλλα Ελεγκτικά Σϊματα και εκπροςωπεί τθ Γενικι Διεφκυνςθ. 

 Οργανϊνει τθ λειτουργία των υπθρεςιϊν και ειςθγείται νομοκετικό πλαίςιο για τθ ςυνεχι βελτίωςθ του 
ελεγκτικοφ μθχανιςμοφ και των οργανικϊν μονάδων που τον ςυνκζτουν. 

 Υποβάλει εμπεριςτατωμζνεσ ειςθγιςεισ ςτθ πολιτικι θγεςία για τον εκςυγχρονιςμό και τθν αφξθςθ τθσ 
αποτελεςματικότθτασ του ελεγκτικοφ μθχανιςμοφ μετά από ανάλυςθ του ελεγκτικοφ αποτελζςματοσ. 

 Ειςθγείται τθν ετιςια ςτοχοκεςία και παρακολουκεί  τθν επίτευξι τθσ βάςει των κεςπιςμζνων δεικτϊν 
απόδοςθσ. 

 Ειςθγείται για τθ ςυνεχι βελτίωςθ του τρόπου λειτουργίασ των οργανικϊν μονάδων αρμοδιότθτάσ του με 
τθν υποβολι προτάςεων οργανωτικοφ και επιχειρθςιακοφ αναςχεδιαςμοφ. 

 Εγκρίνει τα περιγράμματα κζςεων εργαςίασ των υποκείμενων οργανικϊν μονάδων.  

 Αξιολογεί το προςωπικό ςφμφωνα με το ιςχφον κεςμικό πλαίςιο. 

 Συντονίηει και ανακζτει εργαςίεσ ςτουσ προϊςταμζνουσ των οργανικϊν μονάδων που υπάγονται ςτθ Γενικι 
Διεφκυνςθ για τθν επίτευξθ των επιχειρθςιακϊν τουσ ςτόχων. Λαμβάνει ανατροφοδότθςθ για τθν εξζλιξι 
τουσ. 

 Ραρζχει οδθγίεσ και κατευκφνςεισ για τθν επίτευξθ των ςτόχων αυτϊν. 

 Διαχειρίηεται και αξιοποιεί το προςωπικό, ϊςτε να επιτυγχάνονται οι κεςπιςμζνοι ςτόχοι. 

 Εξαςφαλίηει τθν ςυνεργαςία των υπθρεςιϊν αρμοδιότθτάσ του ωσ προσ τθ διαχείριςθ καταςτάςεων κρίςεωσ. 

Θεςμικι Εκπροςϊπθςθ και Συνεργαςία 

 Εκπροςωπεί τθ Γενικι Διεφκυνςθ, όπου απαιτείται.  

 Ρρόεδροσ τθσ Επιτροπισ Συντονιςμοφ Ελζγχων (ΕΣΕΛ) 

 Συνεργάηεται με τουσ Ρροϊςταμζνουσ Γενικϊν Διευκφνςεων Υπουργείων ι/και φορζων Γενικισ 

Κυβζρνθςθσ για κζματα αρμοδιότθτασ τθσ Γενικισ Διεφκυνςθσ.  

 Συνεργάηεται με τα τεχνικά κλιμάκια των κεςμϊν και τισ αποςτολζσ τθσ Τεχνικισ Βοικειασ. 
 

Απαιτοφμενα  Ρροςόντα 

Τυπικά  Ρροςόντα 
αρ.93  π.δ. 142/2017 (Α’ 181) 
&  π.δ. 50/2001 (Α’ 39) 

 Στθ Γενικι Διεφκυνςθ Δθμοςιονομικϊν Ελζγχων  προΐςτανται υπάλλθλοι 
κατθγορίασ Ρανεπιςτθμιακισ Εκπαίδευςθσ όλων των κλάδων/ειδικοτιτων. 

 

ΓΝΩΣΕΙΣ 
Επικυμθτά προςόντα 

 Γνϊςθ δθμοςιονομικϊν και διαχειριςτικϊν κανόνων ςε επίπεδο Γενικισ 
Κυβζρνθςθσ. 

 Μεταπτυχιακόσ τίτλοσ ςπουδϊν, Οικονομικισ, Λογιςτικισ, ι Νομικισ 
κατεφκυνςθσ. 

 Διδακτορικόσ τίτλοσ ςπουδϊν, κατά προτίμθςθ Οικονομικισ, Λογιςτικισ, ι 
Νομικισ κατεφκυνςθσ. 

 Ρολφ καλι γνϊςθ τθσ αγγλικισ γλϊςςασ. 

 Ρενταετισ εμπειρία ςε κζματα ςυναφι με τα αντικείμενα τθσ Γενικισ 

Διεφκυνςθσ. 

 Γνϊςθ χειριςμοφ Η/Υ ςτα αντικείμενα: α) επεξεργαςίασ  κειμζνων β) 

υπολογιςτικϊν φφλλων και γ) υπθρεςιϊν διαδικτφου.  

 Τεχνικζσ  διαχείριςθσ ανκρωπίνου δυναμικοφ, ψυχολογία τθσ εργαςίασ. 

 Γνϊςεισ ςτρατθγικοφ ςχεδιαςμοφ, ςτοχοκεςίασ και δεικτϊν παρακολοφκθςθσ . 

Ειδικζσ απαιτιςεισ κζςθσ 
εργαςίασ 

 Εργαςία πζραν του τυπικοφ ωραρίου. 

 Τιρθςθ πιεςτικϊν χρονοδιαγραμμάτων. 

 Λιψθ αποφάςεων υπό ςυνκικεσ πίεςθσ. 

ΑΔΑ: ΨΩΖΗΗ-ΝΑ6



79 
 

Εμπειρία 
αρ. 29 ν.4369/2016 (Αϋ33) 

 Άςκθςθ κακθκόντων προϊςταμζνου Γενικισ Διεφκυνςθσ για ζνα (1) ζτοσ 
τουλάχιςτον ι προϊςταμζνου Διεφκυνςθσ για τρία (3) τουλάχιςτον ζτθ ι κατοχι 
αναγνωριςμζνου ςυναφοφσ διδακτορικοφ διπλϊματοσ και πλεονάηον χρόνοσ 
τουλάχιςτον οκτϊ (8) ζτθ ςτο βακμό Αϋ ι αποφοίτθςθ από τθ  Εκνικισ Σχολισ 
Δθμόςιασ Διοίκθςθσ και Αυτοδιοίκθςθσ (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) και πλεονάηον χρόνοσ 
τουλάχιςτον οκτϊ (8) ζτθ ςτο βακμό Αϋ ι κατοχι αναγνωριςμζνου ςυναφοφσ 
μεταπτυχιακοφ τίτλου ςπουδϊν και πλεονάηον χρόνοσ τουλάχιςτον οκτϊ (8) ζτθ 
ςτο βακμό Αϋ ι κατοχι Αϋ βακμοφ με τουλάχιςτον δζκα (10) ζτθ πλεονάηοντα 
ςτο βακμό αυτό. 

Δεξιότθτεσ  Διακζτει θγετικά χαρακτθριςτικά 

 Είναι οργανωτικόσ/ ζχει ικανότθτα ςυντονιςμοφ 

 Επιδεικνφει ςυνεργατικό /ομαδικό πνεφμα 

 Λαμβάνει αποφάςεισ υπό ςυνκικεσ πίεςθσ 

 Είναι αποτελεςματικόσ 

 Είναι αξιόπιςτοσ, αντικειμενικόσ  και εχζμυκοσ 

 Διακζτει ικανότθτα διαχείριςθσ κρίςεων – ςυγκροφςεων, κινδφνων- αλλαγϊν 

 Διακζτει διαπραγματευτικι ικανότθτα 

  

Διάρκεια κθτείασ  
Υποχρεωτικι επιμόρφωςθ 
πριν τθν ανάλθψθ τθσ κζςθσ  

 Άλλεσ Ρλθροφορίεσ 

 
3 ζτθ 

 
 
 
 

  
Πχι 

  
 

  

Υπογραφι Ρροϊςταμζνου Γενικισ Διεφκυνςθσ Υπογραφι Γενικοφ Γραμματζα 

 
 
 

 

 
ΕΓΚ΢ΙΝΕΤΑΙ 

 
Ο ΓΕΝΙΚΟΣ Γ΢ΑΜΜΑΤΕΑΣ 
Φ. ΚΟΥΤΕΝΤΑΚΗΣ 
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ΕΙΔΙΚΟ ΡΕ΢ΙΓ΢ΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ Ρ΢ΟΙΣΤΑΜΕΝΟΥ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΕΛΕΓΧΩΝ 
ΣΥΓΧ΢ΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ Ρ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑΤΩΝ 

  

ΕΚΔΟΣΗ: 
ΗΜΕ΢ΟΜΗΝΙΑ 
Τ΢ΟΡΟΡΟΙΗΣΗΣ: 

 
ΙΑΝΟΥΑ΢ΙΟΣ 2018 

Κωδικόσ κζςθσ:  

  

Τομζασ Ρολιτικισ Κωδικόσ ΓΡ Τίτλοσ Θζςθσ Εργαςίασ 

 
ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

 Ρροϊςτάμενοσ Γενικισ Διεφκυνςθσ Ελζγχων 
Συγχρθματοδοτοφμενων Ρρογραμμάτων 

  

Οργανιςμόσ Τόποσ Εργαςίασ  (Ταχυδρομικι Διεφκυνςθ) 

ΥΡΟΥ΢ΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ / Γενικό Λογιςτιριο του 
Κράτουσ 

Ρανεπιςτθμίου 57 
Τ.Κ. 105 64 
Ακινα 

  

Σφντομθ Ρεριγραφι τθσ κζςθσ εργαςίασ 

Κατάρτιςθ τθσ ςτρατθγικισ ελζγχων ςυγχρθματοδοτοφμενων ζργων, κακοριςμόσ ςχζςεων με άλλα ελεγκτικά 
ςϊματα, εποπτεία τθσ πλθρότθτασ και αρτιότθτασ του παραγόμενου ελεγκτικοφ ζργου, ενθμζρωςθ τθσ πολιτικισ 
θγεςίασ μζςω εκκζςεων και αναφορϊν για τα αποτελζςματα του ελεγκτικοφ ζργου και υποβολι προτάςεων για 
τθν αρτιότερθ οργάνωςθ του μθχανιςμοφ ελζγχων ςε ςυγχρθματοδοτοφμενα προγράμματα 

  
Γενικό Ρροφίλ  

Μιςκολογικζσ Ρροβλζψεισ Τφποσ εργαςιακισ ςχζςθσ Βακμόσ 

 Υπαγωγι ςτο μιςκολόγιο 
 

 Μόνιμο Ρροςωπικό 
 

 Α 

  Εξαίρεςθ από το μιςκολόγιο 
 

  Ρροςωπικό Αορίςτου Χρόνου 
 

 Β 

  Επιπλζον αμοιβζσ ……………… 
 

  Ρροςωπικό Οριςμζνου Χρόνου 
 

 Γ 

   Ζμμιςκθ εντολι ι άλλθ ςχζςθ    
        εργαςίασ. 
Αναφζρατε……………………………. 
 

  Δ 

Ε 

Σχζςεισ αναφοράσ και ςυνεργαςίασ 

Φορείσ με τουσ οποίουσ 
ςυνεργάηεται  

Αναφζρονται ςτθ κζςθ εργαςίασ Αναφζρεται ςε 

Ρροϊςταμζνουσ ΓΔΟΥ 
Υπουργείων 

Ρροϊςτάμενοσ Διεφκυνςθσ 
Σχεδιαςμοφ & Αξιολόγθςθσ Ελζγχων 

Γενικό Γραμματζα 
Δθμοςιονομικισ Ρολιτικισ 

Ρροϊςταμζνουσ Οικονομικϊν 
Υπθρεςιϊν λοιπϊν φορζων 
Γενικισ κυβζρνθςθσ 
 

Ρροϊςτάμενοσ Διεφκυνςθσ Αϋ 
Ελζγχου Διαχείριςθσ 
Συγχρθματοδοτοφμενων 
Ρρογραμμάτων 

Αναπλθρωτι Υπουργό 
Οικονομικϊν 

Γραφεία Υπουργϊν & Γενικϊν 
Γραμματζων 

 

Ρροϊςτάμενοσ Διεφκυνςθσ Βϋ 
Ελζγχου Διαχείριςθσ 
Συγχρθματοδοτοφμενων 
Ρρογραμμάτων 
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Ρροϊςταμζνουσ υπθρεςιϊν 
φορζων του δθμοςίου για 
κζματα αρμοδιότθτασ τθσ 
Γενικισ Διεφκυνςθσ 

Ρροϊςτάμενοσ Διεφκυνςθσ Γϋ 
Ριςτοποίθςθσ Δαπανϊν 
Ευρωπαϊκοφ Γεωργικοφ Ταμείου 
Εγγυιςεων (Ε.Γ.Τ.Ε.) και 
Ευρωπαϊκοφ Γεωργικοφ Ταμείου 
Αγροτικισ Ανάπτυξθσ (Ε.Γ.Τ.Α.Α.) 

 

 Ρροϊςτάμενοσ Αυτοτελοφσ 
Τμιματοσ Διοικθτικισ Υποςτιριξθσ 

 

 Ρροϊςτάμενοσ Αυτοτελοφσ 
Τμιματοσ Νομικισ Υποςτιριξθσ 

 

 Ρροϊςτάμενοσ Αυτοτελοφσ 
Τμιματοσ Ζκτακτων Ελζγχων 
Συγχρθματοδοτοφμενων 
Ρρογραμμάτων 

 

 
 

 

Κφρια κακικοντα 

 Εποπτεφει ςυνολικά το ελεγκτικό ζργο και το ελεγκτικό αποτζλεςμα για τθν επίτευξθ των επιχειρθςιακϊν 
ςτόχων που κακορίηονται ςτθν αρχι του ζτουσ.  

 Καταρτίηει το ετιςιο πρόγραμμα ελζγχων, κακϊσ και τισ ετιςιεσ εκκζςεισ προσ τθν πολιτικι θγεςία. 

 Συνεργάηεται με άλλα Ελεγκτικά Σϊματα και εκπροςωπεί τθ Γενικι Διεφκυνςθ. 

 Οργανϊνει τθ λειτουργία των υπθρεςιϊν και ειςθγείται νομοκετικό πλαίςιο για τθ ςυνεχι βελτίωςθ του 
ελεγκτικοφ μθχανιςμοφ και των οργανικϊν μονάδων που τον ςυνκζτουν. 

 Υποβάλει εμπεριςτατωμζνεσ ειςθγιςεισ ςτθ πολιτικι θγεςία για τον εκςυγχρονιςμό και τθν αφξθςθ τθσ 
αποτελεςματικότθτασ του ελεγκτικοφ μθχανιςμοφ μετά από ανάλυςθ του ελεγκτικοφ αποτελζςματοσ. 

 Ειςθγείται τθν ετιςια ςτοχοκεςία και παρακολουκεί τθν επίτευξι τθσ βάςει των κεςπιςμζνων δεικτϊν 
απόδοςθσ. 

 Ειςθγείται για τθ ςυνεχι βελτίωςθ του τρόπου λειτουργίασ των οργανικϊν μονάδων αρμοδιότθτάσ του με 
τθν υποβολι προτάςεων οργανωτικοφ και επιχειρθςιακοφ αναςχεδιαςμοφ. 

 Εγκρίνει τα περιγράμματα κζςεων εργαςίασ των υποκείμενων οργανικϊν μονάδων.  

 Αξιολογεί το προςωπικό ςφμφωνα με το ιςχφον κεςμικό πλαίςιο. 

 Συντονίηει και ανακζτει εργαςίεσ ςτουσ προϊςταμζνουσ των οργανικϊν μονάδων που υπάγονται ςτθ Γενικι 
Διεφκυνςθ για τθν επίτευξθ των επιχειρθςιακϊν τουσ ςτόχων. Λαμβάνει ανατροφοδότθςθ για τθν εξζλιξι 
τουσ. 

 Ραρζχει οδθγίεσ και κατευκφνςεισ για τθν επίτευξθ των ςτόχων αυτϊν. 

 Διαχειρίηεται και αξιοποιεί το προςωπικό, ϊςτε να επιτυγχάνονται οι κεςπιςμζνοι ςτόχοι. 

 Εξαςφαλίηει τθν ςυνεργαςία των υπθρεςιϊν αρμοδιότθτάσ του ωσ προσ τθ διαχείριςθ καταςτάςεων 
κρίςεωσ. 

Θεςμικι Εκπροςϊπθςθ και Συνεργαςία 

 Εκπροςωπεί τθ Γενικι Διεφκυνςθ, όπου απαιτείται.  

 Ρρόεδροσ τθσ Επιτροπισ Δθμοςιονομικοφ Ελζγχου (ΕΔΕΛ)  

 Συνεργάηεται με τουσ Ρροϊςταμζνουσ Γενικϊν Διευκφνςεων Υπουργείων ι/και φορζων Γενικισ 

Κυβζρνθςθσ για κζματα αρμοδιότθτασ τθσ Γενικισ Διεφκυνςθσ.  

 Συνεργάηεται με τα τεχνικά κλιμάκια των κεςμϊν και τισ αποςτολζσ τθσ Τεχνικισ Βοικειασ. 

 Συνεργάηεται με Υπθρεςίεσ τθσ Ευρωπαϊκισ Επιτροπισ για κζματα αρμοδιότθτασ τθσ Γενικισ Διεφκυνςθσ. 
 

Απαιτοφμενα  Ρροςόντα 

Τυπικά  Ρροςόντα 
αρ.93  π.δ. 142/2017 (Α’ 181) 
&  π.δ. 50/2001 (Α’ 39) 

 Στθ Γενικι Διεφκυνςθ Ελζγχων Συγχρθματοδοτοφμενων Ρρογραμμάτων  
προΐςτανται υπάλλθλοι κατθγορίασ Ρανεπιςτθμιακισ Εκπαίδευςθσ όλων των 
κλάδων/ειδικοτιτων. 

ΓΝΩΣΕΙΣ 
Επικυμθτά προςόντα 

 Γνϊςθ δθμοςιονομικϊν και διαχειριςτικϊν κανόνων ςε επίπεδο Γενικισ 
Κυβζρνθςθσ 
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 Γνϊςθ Ευρωπαϊκϊν Κανονιςμϊν και νομικοφ πλαιςίου διαχείριςθσ 
ςυγχρθματοδοτοφμενων ζργων 

 Μεταπτυχιακόσ τίτλοσ ςπουδϊν, Οικονομικισ, Λογιςτικισ, ι Νομικισ 
κατεφκυνςθσ 

 Διδακτορικόσ τίτλοσ ςπουδϊν, κατά προτίμθςθ Οικονομικισ, Λογιςτικισ, ι 
Νομικισ κατεφκυνςθσ 

 Άριςτθ γνϊςθ τθσ αγγλικισ γλϊςςασ 

 Ρενταετισ εμπειρία ςε κζματα ςυναφι με τα αντικείμενα τθσ Γενικισ 
Διεφκυνςθσ 

 Γνϊςθ χειριςμοφ Η/Υ ςτα αντικείμενα: α) επεξεργαςίασ  κειμζνων  
β) υπολογιςτικϊν φφλλων και γ) υπθρεςιϊν διαδικτφου  

 Τεχνικζσ  διαχείριςθσ ανκρωπίνου δυναμικοφ, ψυχολογία τθσ εργαςίασ 

 Γνϊςεισ ςτρατθγικοφ ςχεδιαςμοφ, ςτοχοκεςίασ και δεικτϊν παρακολοφκθςθσ 

Ειδικζσ απαιτιςεισ κζςθσ 
εργαςίασ 

 Εργαςία πζραν του τυπικοφ ωραρίου. 

 Τιρθςθ πιεςτικϊν χρονοδιαγραμμάτων 

 Λιψθ αποφάςεων υπό ςυνκικεσ πίεςθσ. 

Εμπειρία 
αρ. 29 ν.4369/2016 (Αϋ33) 

 Άςκθςθ κακθκόντων προϊςταμζνου Γενικισ Διεφκυνςθσ για ζνα (1) ζτοσ 
τουλάχιςτον ι προϊςταμζνου Διεφκυνςθσ για τρία (3) τουλάχιςτον ζτθ ι κατοχι 
αναγνωριςμζνου ςυναφοφσ διδακτορικοφ διπλϊματοσ και πλεονάηον χρόνοσ 
τουλάχιςτον οκτϊ (8) ζτθ ςτο βακμό Αϋ ι αποφοίτθςθ από τθ  Εκνικισ Σχολισ 
Δθμόςιασ Διοίκθςθσ και Αυτοδιοίκθςθσ (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) και πλεονάηον χρόνοσ 
τουλάχιςτον οκτϊ (8) ζτθ ςτο βακμό Αϋ ι κατοχι αναγνωριςμζνου ςυναφοφσ 
μεταπτυχιακοφ τίτλου ςπουδϊν και πλεονάηον χρόνοσ τουλάχιςτον οκτϊ (8) ζτθ 
ςτο βακμό Αϋ ι κατοχι Αϋ βακμοφ με τουλάχιςτον δζκα (10) ζτθ πλεονάηοντα 
ςτο βακμό αυτό. 

Δεξιότθτεσ  Διακζτει θγετικά χαρακτθριςτικά 

 Είναι οργανωτικόσ/ ζχει ικανότθτα ςυντονιςμοφ 

 Επιδεικνφει ςυνεργατικό /ομαδικό πνεφμα 

 Λαμβάνει αποφάςεισ υπό ςυνκικεσ πίεςθσ 

 Είναι αποτελεςματικόσ 

 Είναι αξιόπιςτοσ, αντικειμενικόσ  και εχζμυκοσ 

 Διακζτει ικανότθτα διαχείριςθσ κρίςεων – ςυγκροφςεων, κινδφνων- αλλαγϊν 

 Διακζτει διαπραγματευτικι ικανότθτα 

  

Διάρκεια κθτείασ  
Υποχρεωτικι επιμόρφωςθ 
πριν τθν ανάλθψθ τθσ κζςθσ  

 Άλλεσ Ρλθροφορίεσ 

3 ζτθ  Πχι  
 

 

  

Υπογραφι Ρροϊςταμζνου Γενικισ Διεφκυνςθσ Υπογραφι Γενικοφ Γραμματζα 

 
 

 

 
ΕΓΚ΢ΙΝΕΤΑΙ 

 
Ο ΓΕΝΙΚΟΣ Γ΢ΑΜΜΑΤΕΑΣ 
Φ. ΚΟΥΤΕΝΤΑΚΗΣ 
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ΕΙΔΙΚΟ ΡΕ΢ΙΓ΢ΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ Ρ΢ΟΙΣΤΑΜΕΝΟΥ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΧΟ΢ΗΓΗΣΗΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 

  

ΕΚΔΟΣΗ: 
ΗΜΕ΢ΟΜΗΝΙΑ 
Τ΢ΟΡΟΡΟΙΗΣΗΣ: 

 
ΙΑΝΟΥΑ΢ΙΟΣ 2018 

Κωδικόσ κζςθσ:  

  

Τομζασ Ρολιτικισ Κωδικόσ ΓΡ Τίτλοσ Θζςθσ Εργαςίασ 

 
ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

 Ρροϊςτάμενοσ  Γενικισ Διεφκυνςθσ Χοριγθςθσ 
Συντάξεων Δθμόςιου Τομζα 

  

Οργανιςμόσ Τόποσ Εργαςίασ  (Ταχυδρομικι Διεφκυνςθ) 

ΥΡΟΥ΢ΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ / Γενικό Λογιςτιριο του 
Κράτουσ 

Κάνιγγοσ 29 
Τ.Κ. 106 82 
Ακινα 

  

Σφντομθ Ρεριγραφι τθσ κζςθσ εργαςίασ 

Ο ςχεδιαςμόσ και θ υλοποίθςθ τθσ ειςοδθματικισ πολιτικισ αναφορικά με τισ ςυντάξεισ, με γνϊμονα τθ 
δθμοςιονομικι βιωςιμότθτα και τθν κοινωνικι ευθμερία.  
  

Γενικό Ρροφίλ  

Μιςκολογικζσ Ρροβλζψεισ Τφποσ εργαςιακισ ςχζςθσ Βακμόσ 

 Υπαγωγι ςτο μιςκολόγιο 
 

 Μόνιμο Ρροςωπικό 
 

 Α 

  Εξαίρεςθ από το μιςκολόγιο 
 

  Ρροςωπικό Αορίςτου Χρόνου 
 

 Β 

  Επιπλζον αμοιβζσ ……………… 
 

  Ρροςωπικό Οριςμζνου Χρόνου 
 

 Γ 

   Ζμμιςκθ εντολι ι άλλθ ςχζςθ  
       εργαςίασ. 
Αναφζρατε……………………………. 
 

  Δ 

Ε 

Σχζςεισ αναφοράσ και ςυνεργαςίασ 

Φορείσ με τουσ οποίουσ 
ςυνεργάηεται  

Αναφζρονται ςτθ κζςθ εργαςίασ Αναφζρεται ςε 

Επικεφαλισ Αςφαλιςτικϊν 
φορζων 

Ρροϊςτάμενοσ Διεφκυνςθσ 
Κανονιςμοφ και Εντολισ Ρλθρωμισ 
Ρολιτικϊν Συντάξεων 

Γενικό Γραμματζα 
Δθμοςιονομικισ Ρολιτικισ 
 

Ρροϊςταμζνουσ υπθρεςιϊν 
φορζων του Δθμοςίου για 
κζματα αρμοδιότθτασ τθσ 
Διεφκυνςθσ 

Ρροϊςτάμενοσ Διεφκυνςθσ 
Κανονιςμοφ και Εντολισ Ρλθρωμισ 
Συντάξεων υπαλλιλων Ο.Τ.Α., 
Νομικϊν Ρροςϊπων Δθμοςίου 
Δικαίου και Ειδικϊν Κατθγοριϊν 

Αναπλθρωτι Υπουργό 
Οικονομικϊν 

 Ρροϊςτάμενοσ Διεφκυνςθσ 
Κανονιςμοφ και Εντολισ Ρλθρωμισ 
Ρολεμικϊν και Στρατιωτικϊν 
Συντάξεων 

 

 Ρροϊςτάμενοσ Διεφκυνςθσ  
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Διενζργειασ Μεταβολϊν και 
Δειγματολθπτικϊν Ελζγχων  

 Ρροϊςτάμενοσ Αυτοτελοφσ 
Γραφείου Εξυπθρζτθςθσ Ρολιτϊν 
και Διοικθτικισ Υποςτιριξθσ 

 

   

Κφρια κακικοντα 

 Σχεδιάηει τθν ειςοδθματικι πολιτικι αναφορικά με τισ ςυντάξεισ, με γνϊμονα τθ δθμοςιονομικι 
βιωςιμότθτα και τθν κοινωνικι ευθμερία, κακϊσ και τθν αποτελεςματικι υλοποίθςι αυτισ, λαμβάνοντασ 
υπόψθ τισ εκάςτοτε δθμοςιονομικζσ ςυνκικεσ.  

 Βελτιϊνει ςε ςυνεχι βάςθ τισ διοικθτικζσ διαδικαςίεσ, αρμοδιότθτασ τθσ Γενικισ Διεφκυνςθσ, με ςτόχο τθν 
αποτελεςματικι εξυπθρζτθςθ των πολιτϊν μζςα από τθν ζγκαιρθ διεκπεραίωςθ των αιτθμάτων που 
υποβάλλονται από τα ενδιαφερόμενα πρόςωπα ι από δθμόςιουσ και ιδιωτικοφσ φορείσ και τθν αποφυγι 
ςυςςϊρευςθσ εκκρεμοτιτων. 

 Διενεργεί αποτελεςματικοφσ ελζγχουσ για τθν ορκι εφαρμογι των ςυνταξιοδοτικϊν διατάξεων, ςτο 
πλαίςιο τθσ καταπολζμθςθσ τθσ απάτθσ, τθσ διαφκοράσ και τθσ αποφυγισ ςφαλμάτων. 

 Ραρζχει εμπεριςτατωμζνεσ ειςθγιςεισ ςτθν πολιτικι θγεςία, μετά από ανάλυςθ δεδομζνων και 
αξιολόγθςθ κινδφνων και διαμορφϊνει εναλλακτικζσ επιλογζσ βάςει τθσ ανάλυςθσ του εςωτερικοφ και 
εξωτερικοφ περιβάλλοντοσ λειτουργίασ του φορζα. 

 Ειςθγείται τθν ετιςια ςτοχοκεςία και παρακολουκεί  τθν επίτευξι τθσ βάςει των κεςπιςμζνων δεικτϊν 
απόδοςθσ. 

 Ειςθγείται για τθ ςυνεχι βελτίωςθ του τρόπου λειτουργίασ των οργανικϊν μονάδων με τθν υποβολι 
προτάςεων οργανωτικοφ και επιχειρθςιακοφ αναςχεδιαςμοφ. 

 Εκπροςωπεί τθν Γενικι Διεφκυνςθ, κακϊσ  επίςθσ και τθ χϊρα ςτα αρμόδια όργανα τθσ Ευρωπαϊκισ 
Ζνωςθσ και των διεκνϊν φορζων ςε κζματα αρμοδιότθτάσ τθσ.   

 Εγκρίνει τα περιγράμματα κζςεων εργαςίασ των υποκείμενων οργανικϊν μονάδων.  

 Συντονίηει και ανακζτει εργαςίεσ ςτουσ προϊςταμζνουσ των οργανικϊν μονάδων που υπάγονται ςτθ Γενικι 
Διεφκυνςθ για τθν επίτευξθ των επιχειρθςιακϊν τουσ ςτόχων. 

 Διαχειρίηεται και αξιοποιεί το προςωπικό, ϊςτε να επιτυγχάνονται οι κεςπιςμζνοι ςτόχοι. 

 Εξαςφαλίηει τθν ςυνεργαςία των διευκφνςεων ωσ προσ τθ διαχείριςθ των καταςτάςεων κρίςεωσ   

 Αξιολογεί το προςωπικό ςφμφωνα με το ιςχφον κεςμικό πλαίςιο. 

 Κατανζμει τισ εργαςίεσ, ςυντονίηει και ελζγχει τουσ προϊςταμζνουσ των Διευκφνςεων που υπάγονται ςτθν 
Γενικι Διεφκυνςθ. Λαμβάνει ανατροφοδότθςθ για τθν εξζλιξι τουσ. 

 Διαχειρίηεται, αναπτφςςει αξιοποιεί και παροτρφνει τουσ υφιςταμζνουσ , ϊςτε να επιτυγχάνονται οι 

προγραμματιςμζνοι ςτόχοι και παρζχει οδθγίεσ και κατευκφνςεισ για τθν επίτευξι τουσ. 

Θεςμικι Εκπροςϊπθςθ και Συνεργαςία 

 Εκπροςωπεί τθν Γενικι Διεφκυνςθ, όπου απαιτείται.  

 Συνεργάηεται με τουσ Ρροϊςταμζνουσ Γενικϊν Διευκφνςεων Υπουργείων ι λοιπϊν φορζων για κζματα 
αρμοδιότθτασ τθσ Γενικισ Διεφκυνςθσ. 

 

Απαιτοφμενα  Ρροςόντα 

Τυπικά  Ρροςόντα 
αρ.93  π.δ. 142/2017 (Α’ 181) 
&  π.δ. 50/2001 (Α’ 39) 

 Στθ Γενικι Διεφκυνςθ Χοριγθςθσ Συντάξεων Δθμόςιου Τομζα προΐςτανται 
υπάλλθλοι κατθγορίασ Ρανεπιςτθμιακισ Εκπαίδευςθσ όλων των 
κλάδων/ειδικοτιτων. 

 
ΓΝΩΣΕΙΣ 
Επικυμθτά προςόντα 

 Γνϊςθ δθμοςιονομικϊν και διαχειριςτικϊν κανόνων ςε επίπεδο Γενικισ 
Κυβζρνθςθσ 

 Μεταπτυχιακόσ τίτλοσ ςπουδϊν, Οικονομικισ ι Λογιςτικισ κατεφκυνςθσ 

 Διδακτορικόσ τίτλοσ ςπουδϊν, κατά προτίμθςθ Οικονομικισ ι Λογιςτικισ 
κατεφκυνςθσ 

 Ρολφ καλι γνϊςθ τθσ αγγλικισ γλϊςςασ 

 Ρενταετισ εμπειρία ςε κζματα ςυναφι με τα αντικείμενα τθσ Γενικισ 
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Διεφκυνςθσ 

 Γνϊςθ χειριςμοφ Η/Υ ςτα αντικείμενα: α) επεξεργαςίασ  κειμζνων  
β) υπολογιςτικϊν φφλλων και γ) υπθρεςιϊν διαδικτφου  

 Τεχνικζσ  διαχείριςθσ ανκρωπίνου δυναμικοφ, ψυχολογία τθσ εργαςίασ 

 Γνϊςεισ ςτρατθγικοφ ςχεδιαςμοφ, ςτοχοκεςίασ και δεικτϊν παρακολοφκθςθσ  

Ειδικζσ απαιτιςεισ κζςθσ 
εργαςίασ 

 Εργαςία πζραν του τυπικοφ ωραρίου 

 Τιρθςθ πιεςτικϊν χρονοδιαγραμμάτων 

 Λιψθ αποφάςεων υπό ςυνκικεσ πίεςθσ 

Εμπειρία 
αρ. 29 ν.4369/2016 (Αϋ33) 

 Άςκθςθ κακθκόντων προϊςταμζνου Γενικισ Διεφκυνςθσ για ζνα (1) ζτοσ 
τουλάχιςτον ι προϊςταμζνου Διεφκυνςθσ για τρία (3) τουλάχιςτον ζτθ ι κατοχι 
αναγνωριςμζνου ςυναφοφσ διδακτορικοφ διπλϊματοσ και πλεονάηον χρόνοσ 
τουλάχιςτον οκτϊ (8) ζτθ ςτο βακμό Αϋ ι αποφοίτθςθ από τθ  Εκνικισ Σχολισ 
Δθμόςιασ Διοίκθςθσ και Αυτοδιοίκθςθσ (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) και πλεονάηον χρόνοσ 
τουλάχιςτον οκτϊ (8) ζτθ ςτο βακμό Αϋ ι κατοχι αναγνωριςμζνου ςυναφοφσ 
μεταπτυχιακοφ τίτλου ςπουδϊν και πλεονάηον χρόνοσ τουλάχιςτον οκτϊ (8) ζτθ 
ςτο βακμό Αϋ ι κατοχι Αϋ βακμοφ με τουλάχιςτον δζκα (10) ζτθ πλεονάηοντα 
ςτο βακμό αυτό. 

Δεξιότθτεσ  Διακζτει θγετικά χαρακτθριςτικά 

 Είναι οργανωτικόσ/ ζχει ικανότθτα ςυντονιςμοφ 

 Επιδεικνφει ςυνεργατικό /ομαδικό πνεφμα 

 Λαμβάνει αποφάςεισ υπό ςυνκικεσ πίεςθσ 

 Είναι αποτελεςματικόσ 

 Είναι αξιόπιςτοσ, αντικειμενικόσ  και εχζμυκοσ 

 Διακζτει ικανότθτα διαχείριςθσ κρίςεων – ςυγκροφςεων, κινδφνων- αλλαγϊν 

 Διακζτει διαπραγματευτικι ικανότθτα 

  

Διάρκεια κθτείασ  
Υποχρεωτικι επιμόρφωςθ 
πριν τθν ανάλθψθ τθσ κζςθσ  

 Άλλεσ Ρλθροφορίεσ 

 
3 ζτθ 

 
 
 

  
Πχι 

  
 

  

Υπογραφι Ρροϊςταμζνου Γενικισ Διεφκυνςθσ Υπογραφι Γενικοφ Γραμματζα 

 
 
 

 

 
ΕΓΚ΢ΙΝΕΤΑΙ 

 
Ο ΓΕΝΙΚΟΣ Γ΢ΑΜΜΑΤΕΑΣ 
Φ. ΚΟΥΤΕΝΤΑΚΗΣ 
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