
  
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
Α. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ…………………………………………………….  
ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ή Ν.Π.Δ.Δ……………………… 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ………………………………………….. 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ………………………………………………………. 

 

 

ΕΝΤΥΠΟ  

(Υπαλλήλων των κατηγοριών 

ΠΕ/ ΤΕ/ ΔΕ/ΥΕ αποσπασμένων και 

διατεθειμένων σε γραφεία βουλευτών, 

κομμάτων, ΑΔΕΔΥ, Κοινωνικό Πολύκεντρο 

ΑΔΕΔΥ ) 

Β. ΠΡΟΣΩΠΟ/ΦΟΡΕΑΣ ΔΙΑΘΕΣΗΣ: 

…………………………………………………………….. 

 

Αριθ.Πρωτ.:………………………………… 

 

Ε Κ Θ Ε Σ Η   Α Ξ Ι Ο Λ Ο Γ Η Σ Η Σ  

Χρονική Περίοδος………………………………………………………………….. 

Α. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟΥ 
(Συμπληρώνεται από τον αξιολογούμενο) 
  

 
 

(Επώνυμο με κεφαλαία) (Όνομα) (Πατρώνυμο) 

   

(Κατηγορία & Κλάδος) (Βαθμός) (Τίτλος θέσης) 

Β. ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ – ΜΕΤΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ – ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ 
(Συμπληρώνεται από τον αξιολογούμενο) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Γ. ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΠΟΥ ΕΠΙΤΕΛΕΣΘΗΚΕ: 

(Συμπληρώνεται από τον αξιολογούμενο. Περιγράφονται οι δραστηριότητες και τα αποτελέσματα που πέτυχε και εκείνες 

που του ανατέθηκαν πέρα από τα κύρια καθήκοντά του): 

α) Συνοπτική περιγραφή του έργου: …………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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β) Δυσχέρειες και προβλήματα:   

…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
   

(Ημερομηνία)  (Υπογραφή 

Αξιολογούμενου) 

  

Δ. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Ι. ΓΝΩΣΗ ΤΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 
Αξιολογητή 

 (1-10) 

1. Επαγγελματική επάρκεια (θεωρητική κατάρτιση, ειδικές γνώσεις και εμπειρία).  

2. Ικανότητα εφαρμογής  των  γνώσεων  και  της  εμπειρίας  κατά  την εκτέλεση των 
καθηκόντων του. 

 

- -  Ειδική και συγκεκριμένη αιτιολογία του Αξιολογητή για βαθμολογία κάθε κριτηρίου, βάσει πραγματικών 
στοιχείων: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1
 Αξιολογούνται οι υπάλληλοι που λόγω των αρμοδιοτήτων τους έρχονται σε επικοινωνία με το κοινό 

ΙΙ. ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝ ΚΑΙ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 
Αξιολογητή  

(1-10) 

3. Ενδιαφέρον και αφοσίωση στην εργασία.  

4. Πρωτοβουλία - Ανάληψη ευθυνών   

- Ειδική και συγκεκριμένη αιτιολογία του Αξιολογητή  για βαθμολογία κάθε κριτηρίου, βάσει πραγματικών 

στοιχείων: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ΙΙΙ. ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 
(1-10) 

Αξιολογητή 

5. 1 Συμπεριφορά προς τους πολίτες. Εξυπηρέτηση κοινού.  

6. Επικοινωνία και συνεργασία με συναδέλφους και άλλες υπηρεσίες.  

-Ειδική και συγκεκριμένη αιτιολογία του Αξιολογητή για βαθμολογία κάθε κριτηρίου, βάσει πραγματικών 

στοιχείων: 

…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………. 
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2
  Τίθεται ο μέσος όρος βαθμολογίας των επί μέρους κριτηρίων με προσέγγιση εκατοστού. 

ΙV. ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 
       (1-10) 

Αξιολογητή 

7. Ποιότητα και ποσότητα εργασίας  

8. Ικανότητα να προγραμματίζει, οργανώνει, συντονίζει και ελέγχει τις εργασίες του.     

- Ειδική και συγκεκριμένη αιτιολογία του Αξιολογητή  για βαθμολογία κάθε κριτηρίου, βάσει πραγματικών 

στοιχείων: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………. 

Ε. ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ   

 

ΑΥΤΟΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

 ΟΡΙΣΤΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΝΕΤΑΙ ΜΟΝΟ ΑΠΟ ΤΗΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

α/α ΚΡΙΤΗΡΙΑ 1 
ΑΥΤΟΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ   (1-10) 

 2
2
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗΣ    (1-10) 

1 ΓΝΩΣΗ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ    

2 ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝ ΚΑΙ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ    

3 ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ    

4 ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ    

  ΓΕΝΙΚΟΣ ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ:  

 

 

   

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ     ΥΠΟΓΡΑΦΗ 

 

 


