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ΣΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΤ ΔΤΝΑΜΙΚΟΤ, ΕΚΠΑΙΔΕΤΗ & ΔΙΑΦΑΛΙΗ ΠΟΙΟΣΗΣΑ 
 
 
         Αθήνα, 30/6/2014 
         Αριθ. πρωτ.: 16.1/3477 
  
 
 
Θζμα: «Πρόςκληςη εκδήλωςησ ενδιαφζροντοσ για την πλήρωςη τησ θζςησ Διοικητή Κζντρου 

Πρώτησ Τποδοχήσ Λζςβου».   
χετ.: 1. Σο άρθρο 9 παρ. 2 του Ν. 3907/2011 (ΦΕΚ 7 τ.Α’/ 26.1.2011) «Ίδρυςη Τπηρεςίασ Αςφλου και 

Τπηρεςίασ Πρϊτησ Τποδοχήσ… και λοιπζσ διατάξεισ», όπωσ τροποποιήθηκε και ιςχφει με το 
άρθρο 122 παρ. 12α του Ν.4249/2014 (Α’73). 

 2. Σα άρθρα 6 και 16 του Π.Δ.102/2012 (ΦΕΚ 169 τ.Α’/3.9.2012) «Οργάνωςη και λειτουργία τησ 
Τπηρεςίασ Πρϊτησ Τποδοχήσ ςτο Τπουργείο Δημόςιασ Σάξησ και Προςταςίασ του Πολίτη», 
όπωσ τροποποιήθηκε και ιςχφει με τα άρθρα 121-122 του Ν.4249/2014 (Α’73). 
3. Η υπ’ αριθ. 4.2/2624/15.05.2014 Κοινή Τπουργική Απόφαςη (ΦΕΚ 1373/Β’/29.05.2014). 

 
 
 

ΔΗΜΟΙΑ ΠΡΟΚΛΗΗ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΣΟ 

για τη θζςη του Διοικητή ΚΕ.Π.Τ. Λζςβου 
 
 
Ο Τπουργόσ Δημόςιασ Σάξησ και Προςταςίασ του Πολίτη απευθφνει ανοικτή πρόςκληςη 
εκδήλωςησ ενδιαφζροντοσ, για την πλήρωςη τησ θζςησ του Διοικητή του Κζντρου Πρϊτησ 
Τποδοχήσ Λζςβου, που προβλζπεται από τισ διατάξεισ του άρθρου 9 παρ. 2 του Ν. 3907/2011 
(ΦΕΚ 7 τ.Αϋ / 26.1.2011 ) «Ίδρυςη Τπηρεςίασ Αςφλου και Τπηρεςίασ Πρϊτησ Τποδοχήσ… και 
λοιπζσ διατάξεισ», όπωσ τροποποιήθηκε και ιςχφει με τα άρθρα 121-122 του Ν.4249/2014 
(Α’73). 

Ο Διοικητήσ του Κζντρου Πρϊτησ Τποδοχήσ Λζςβου τοποθετείται με απόφαςη του Τπουργοφ 
Δημόςιασ Σάξησ και Προςταςίασ του Πολίτη και μετά από ειςήγηςη του Διευθυντή τησ 
Τπηρεςίασ Πρϊτησ Τποδοχήσ, με τριετή θητεία, που μπορεί να ανανεωθεί μια φορά για τρία 
ακόμη ζτη. 

Οι υποψήφιοι για την πλήρωςη τησ θζςησ του Διοικητή του Κζντρου Πρϊτησ Τποδοχήσ Λζςβου 
πρζπει να είναι μόνιμοι υπάλληλοι του Δημοςίου. 

Για την πλήρωςη τησ θζςησ του Διοικητή του Κζντρου Πρϊτησ Τποδοχήσ Λζςβου, θα 
προτιμηθοφν εκείνοι που κατζχουν πτυχίο Α.Ε.Ι. με γνωςτικό αντικείμενο ςυναφζσ προσ τισ 
αρμοδιότητεσ τησ υπηρεςίασ και διοικητική εμπειρία.  

Οι ενδιαφερόμενοι που πληροφν τισ νόμιμεσ προχποθζςεισ για τοποθζτηςη ςτην 
προκηρυςςόμενη θζςη καλοφνται να υποβάλλουν αίτηςη, ςυνοδευόμενη από αναλυτικό 
βιογραφικό ςημείωμα (ςφμφωνα με τα υποδείγματα), μζχρι και 15 ημερολογιακζσ ημζρεσ 
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μετά την ανάρτηςή τησ ςτη «Διαφγεια», δηλαδή ζωσ και 18/07/2014 με ςυςτημζνη επιςτολή 
ςτη δ/νςη: Τπηρεςία Πρώτησ Τποδοχήσ, υγγροφ 83, 11745 Αθήνα. Η αίτηςη και το 
βιογραφικό θα πρζπει να ςταλοφν και ηλεκτρονικά ςτο n.kouloulias@firstreception.gov.gr 

Οι Δ/νςεισ Διοικητικοφ ή Προςωπικοφ των Τπουργείων παρακαλοφνται να κοινοποιήςουν 
άμεςα την παροφςα πρόςκληςη ςτα νομικά πρόςωπα δημοςίου δικαίου που εποπτεφουν και 
να παράςχουν κάθε ςυνδρομή για την ενημζρωςη όλων των υπαλλήλων τουσ.                                                                      
 
 
                                                                                      Ο   Τπουργόσ 

Δημόςιασ Σάξησ &  
         Προςταςίασ του Πολίτη 
              Βαςίλειοσ Κικίλιασ 
 

 
 
 
 
 

Εςωτερική διανομή : 
- Γραφείο κ. Τπουργοφ    
- Γραφείο κ. Γενικοφ Γραμματζα Δημόςιασ Σάξησ 
- Γραφείο κ. Γενικοφ Γραμματζα Πολιτικήσ Προςταςίασ  
- Δ/νςη Πολιτικοφ Προςωπικοφ Τ.Δ.Σ.&Π.Π. 
- Σμήμα Ανθρϊπινου Δυναμικοφ, Εκπαίδευςησ & Διαςφάλιςησ Ποιότητασ Τ.Π.Τ. 
 
Επιςυναπτόμενα :  

- Τπόδειγμα αίτηςησ 
- Τπόδειγμα βιογραφικοφ ςημειϊματοσ 
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ΑΙΣΗΗ  
 

του /τησ 

 

ΕΠΩΝΤΜΟ:......................................…. 

ΟΝΟΜΑ:..........................................…. 

ΠΑΣΡΩΝΤΜΟ:.................................…. 

 

Τπάλληλοσ  τησ 

Τπηρεςίασ:…………………………………. 

………………………………………………… 

Κατηγορίασ:………………………………… 

Κλάδου:……………………………………… 

Ειδικότητασ………………………………… 

Βαθμόσ……………………………………… 

Προϊςτάμενοσ……………………………..  

χζςη εργαςίασ:................................… 

 

 
 
Θζμα:   Επιλογή  για τη θζςη του Διοικητή 

ΚΕ.Π.Τ. Λζςβου 
 
 
 
 
 
Ημερομηνία............................. 
 
 
 
υνημμζνα: 
Βιογραφικό ημείωμα 

 
 
 
 
 
ΠΡΟ:  

Σην Τπηρεςία Πρϊτησ Τποδοχήσ 

 

                Με την παροφςα ςασ υποβάλλω αίτηςη 
υποψηφιότητασ για τη ςυμμετοχή μου ςτη 
διαδικαςία επιλογήσ τησ θζςησ του Διοικητή 
ΚΕ.Π.Τ. Λζςβου, κατόπιν τησ Αριθ. Πρωτ.: 
16.1/3477/30.06.2014  Απόφαςησ – Πρόςκληςησ.  

 
 
                                         
                                            Ο ΑΙΣΩΝ/ Η ΑΙΣΟΤΑ 

 
 

ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ  ΑΙΤΗΣΗΣ 
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ΤΠΟΔΕΙΓΜΑ 

ΒΙΟΓΡΑΥΙΚΟΤ ΗΜΕΙΩΜΑΣΟ 
ΓΙΑ ΣΗΝ ΕΠΙΛΟΓΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΕ.Π.Τ. ΛΕΒΟΤ 

 
Προσωπικά στοιχεία υπαλλήλου: 

1. Όνομα: 
2. Επώνυμο: 
3. Ημερομηνία Γέννησης: 
4. Οικογενειακή κατάσταση: 
5. Τόπος κατοικίας: 
 
Σίτλοι σπουδών 

1. Βασικοί τίτλοι σπουδών 
Τίτλος: 
Εκπ. Ίδρυμα: 

2. Μεταπτυχιακοί τίτλοι, συναφείς ή μη, με το αντικείμενο της υπηρεσίας 
Τίτλος: 
Εκπ. Ίδρυμα: 

3. Διδακτορικοί τίτλοι συναφείς ή μη, με το αντικείμενο της υπηρεσίας 
Τίτλος: 
Εκπ. Ίδρυμα: 

4. Ξένες Γλώσσες: 
Τίτλος: 
Εκπ. Ίδρυμα: 

5. Γνώση Ηλεκτρονικού Υπολογιστή 

6. Πρόσθετοι τίτλοι σπουδών (δεύτερα πτυχία ή διπλώματα, αποφοίτηση από τη Σχολή 
Δημόσιας Διοίκησης, κ.α.): 
Τίτλος: 
Εκπ. Ίδρυμα: 
 

Τπηρεσιακή κατάσταση 
1. Ημερομηνία διορισμού και ΦΕΚ διορισμού: 
2. Κατηγορία / Κλάδος: 
3. Προϋπηρεσία: (διάρκεια και φορέας στον οποίο έχει διανυθεί) 
4. Υπηρεσιακές μονάδες στις οποίες έχει διατελέσει προϊστάμενος (χρονική διάρκεια 

παραμονής σε κάθε υπηρεσιακή μονάδα): 
 
Προϋπηρεσία στον ευρύτερο δημόσιο τομέα ή στον ιδιωτικό τομέα: 

Φορέας/Εργοδότης 
Από:                   Έως: 
Ιδιότητα: 
Σύντομη περιγραφή αρμοδιοτήτων 

 
Επιμόρφωση: 

1. Συμμετοχή σε προγράμματα επιμόρφωσης και μετεκπαίδευσης 
Ονομασία προγράμματος επιμόρφωσης και μετεκπαίδευσης: 
Από:           Έως: 
Διοργανωτής: 

2. Παρακολούθηση σεμιναρίων ή συνεδρίων 
Ονομασία προγράμματος επιμόρφωσης και μετεκπαίδευσης: 
Από:           Έως: 
Διοργανωτής: 
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Επιστημονική δραστηριότητα 
1. Συγγραφικό έργο (άρθρα, μελέτες, προτάσεις) που σχετίζονται με το αντικείμενο της 

υπηρεσίας ή της δημόσιας διοίκησης γενικότερα: 
2. Εισηγήσεις, ανακοινώσεις σε συνέδρια, ημερίδες που σχετίζονται με το αντικείμενο 

της υπηρεσίας ή της δημόσιας διοίκησης γενικότερα   
3. Διδακτική εμπειρία 
 
Επαγγελματική δραστηριότητα 

1. Εκπροσώπηση σε Συμβούλια, Επιτροπές ή ομάδες εργασίας τόσο στο εσωτερικό όσο 
και στο εξωτερικό, ουσιαστικού περιεχομένου 

2. Μέλη Δ.Σ, Πρόεδροι, Διοικητές κλπ όργανα νομικών προσώπων του Δημόσιου 
Τομέα: 

3. Διενέργεια Ε.Δ.Ε. – ανακρίσεων 
4. Ηθικές αμοιβές 
 
Αναρρωτικές άδειες 
Διάρκεια άδειας: 
Παρατηρήσεις: 
 
Πειθαρχικές ποινές 

Πειθαρχικό παράπτωμα: 
Παρατηρήσεις: 
 
Διαθεσιμότητα - αργία - Αναστολή εκτέλεσης καθηκόντων: 

Αιτιολογία: 
Ημερομηνία θέσης σε διαθεσιμότητα / έναρξης της αργίας- αναστολής: 
Ημερομηνία επαναφοράς/λήξης αναστολής: 
Παρατηρήσεις: 
 

Άλλα Ενδιαφέροντα – Δραστηριότητες 
 
 
 
 
Ημερομηνία:       Υπογραφή:  
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