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	ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
ΤΕΟ ΑΕ
(καταργείται από 26.3.2014)
	ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
	ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
	ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ
	ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΞΑΡΤΗΜΕΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ)
	ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ Ή/ΚΑΙ ΣΧΕΣΗ ΕΜΜΙΣΘΗΣ ΕΝΤΟΛΗΣ
	ΜΟΝΟΜΕΛΗ ΚΑΙ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΘΗΤΕΙΑ

	
	ΘΕΣΗ ΣΕ ΔΙΑΘΕΣΙΜΟΤΗΤΑ
	ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ, ΠΟΥ ΣΥΝΕΠΑΓΟΝΤΑΙ ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΜΕΤΑΤΑΞΗ ΣΕ ΑΛΛΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ
	ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΛΥΣΗ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
	ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ,
ΠΟΥ ΣΥΝΕΠΑΓΟΝΤΑΙ ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΣΕ ΑΛΛΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ 
	Το σύνολο του προσωπικού, ανεξαρτήτως εργασιακής σχέσης, που υπηρετεί στους σταθμούς διοδίων των Μαλγάρων και του Ακτίου μεταφέρεται με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και εντάσσεται αυτοδίκαια στην εταιρία με την επωνυμία Εγνατία Οδός Α.Ε., σε θέσεις αντίστοιχης κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας.

	ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΛΥΣΗ ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ
	ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΛΥΣΗ 
	ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΛΥΣΗ 

	
	(
	Όσοι εμπίπτουν στις εξαιρέσεις της παρ. 2 περίπτωση Δ' του άρθρου 90 του ν. 4172/2013, όπως ισχύει, μεταφέρονται αυτοδικαίως με το ίδιο εργασιακό καθεστώς στο Υπουργείο Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, σε κενές ή συνιστώμενες με την απόφαση μετάταξης, προσωποπαγείς θέσεις, κατηγορίας και κλάδου/ειδικότητας αντίστοιχου με τα τυπικά τους προσόντα. Σε περίπτωση μεταφοράς σε κενή θέση εκδίδεται σχετική διαπιστωτική πράξη του Υπουργού Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων. 
	(
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	ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
«ΕΑΧΑ ΑΕ»
(καταργείται από 26.3.2014)
	ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
	ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ
	ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΞΑΡΤΗΜΕΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
(ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ)
	ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ Ή/ΚΑΙ ΣΧΕΣΗ ΕΜΜΙΣΘΗΣ ΕΝΤΟΛΗΣ
	ΜΟΝΟΜΕΛΗ ΚΑΙ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΘΗΤΕΙΑ

	
	ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΛΥΣΗ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
(
	Οι υπάλληλοι με οποιαδήποτε σχέση εργασίας, οι οποίοι κατά την 26.3.2014, βρίσκονταν σε κατάσταση εγκυμοσύνης ή λοχείας(δηλ.18 μήνες μετά τον τοκετό), μετατάσσονται/ μεταφέρονται αυτοδικαίως στον φορέα όπου μεταφέρονται οι αρμοδιότητες.
	ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΛΥΣΗ ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ
	ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΛΥΣΗ 
	ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΛΥΣΗ 
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	ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
ΝΠΙΔ «Εθνικό Κέντρο Βιβλίου»
(καταργείται από 26.3.2014) και ΝΠΙΔ «Οργανισμός Παιδικών και Εφηβικών Βιβλίων»
	ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
	ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ
	ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΞΑΡΤΗΜΕΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
(ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ)
	ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ Ή/ΚΑΙ ΣΧΕΣΗ ΕΜΜΙΣΘΗΣ ΕΝΤΟΛΗΣ
	ΜΟΝΟΜΕΛΗ ΚΑΙ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΘΗΤΕΙΑ

	
	ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΛΥΣΗ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
(
	Οι υπάλληλοι με οποιαδήποτε σχέση εργασίας, οι οποίοι κατά την 26.3.2014, βρίσκονταν σε κατάσταση εγκυμοσύνης ή λοχείας(δηλ.18 μήνες μετά τον τοκετό), μετατάσσονται/ μεταφέρονται αυτοδικαίως στον φορέα όπου μεταφέρονται οι αρμοδιότητες.
	ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΛΥΣΗ ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ
	ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΛΥΣΗ 
	ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΛΥΣΗ 
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	ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
ΝΠΙΔ «Ερευνητικό Ινστιτούτο Συνταγματικών  Ερευνών»,ΝΠΙΔ «Ερευνητικό Ινστιτούτο Δικονομικών Μελετών» και «Ινστιτούτο Διεθνούς Δημοσίου Δικαίου 
και  Διεθνών Σχέσεων»
(καταργούνται από 26.3.2014)
	ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
	ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ
	ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΞΑΡΤΗΜΕΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
(ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ)
	ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ Ή/ΚΑΙ ΣΧΕΣΗ ΕΜΜΙΣΘΗΣ ΕΝΤΟΛΗΣ
	ΜΟΝΟΜΕΛΗ ΚΑΙ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΘΗΤΕΙΑ

	
	ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΛΥΣΗ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
(
	Οι υπάλληλοι με οποιαδήποτε σχέση εργασίας, οι οποίοι κατά την 26.3.2014, βρίσκονταν σε κατάσταση εγκυμοσύνης ή λοχείας(δηλ.18 μήνες μετά τον τοκετό), μετατάσσονται/ μεταφέρονται αυτοδικαίως στον φορέα όπου μεταφέρονται οι αρμοδιότητες.
	ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΛΥΣΗ ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ
	ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΛΥΣΗ 
	ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΛΥΣΗ 
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	(
ο Διευθυντής, ο αναπληρωτής Διευθυντής  και τα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Ινστιτούτου Συνταγματικών Ερευνών /Δικονομικών Μελετών αποτελούν 
μέλη των Επιτροπών που διευθύνουν αντίστοιχα, το Εργαστήριο Συνταγματικών Ερευνών και το Εργαστήριο Δικονομικών Μελετών, μέχρι τη λήξη 
της θητείας τους
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	ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
ΝΠΔΔ ΟΡΣΑ, (από 30.6.2014)ΟΡΘΕ(από 30.6.2014), ΟΡΣΙ
(από 26.3.2014) και 
ΝΠΔΔ «Οργανισμός Κωπαΐδας (από 30.9.2014)
	ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
	ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
	ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΞΑΡΤΗΜΕΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
(ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ)
	ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ Ή/ΚΑΙ ΣΧΕΣΗ ΕΜΜΙΣΘΗΣ ΕΝΤΟΛΗΣ
	ΜΟΝΟΜΕΛΗ ΚΑΙ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΘΗΤΕΙΑ

	
	ΘΕΣΗ ΣΕ ΔΙΑΘΕΣΙΜΟΤΗΤΑ
	ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ, ΠΟΥ ΣΥΝΕΠΑΓΟΝΤΑΙ ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΜΕΤΑΤΑΞΗ ΣΕ ΑΛΛΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ
	ΘΕΣΗ ΣΕ ΔΙΑΘΕΣΙΜΟΤΗΤΑ
	ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ,
ΠΟΥ ΣΥΝΕΠΑΓΟΝΤΑΙ ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΣΕ ΑΛΛΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ 
	ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΛΥΣΗ ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ
	ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΛΥΣΗ 
	ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΛΥΣΗ 

	
	(
	Όσοι εμπίπτουν στις εξαιρέσεις της παρ. 2 περίπτωση Δ' του άρθρου 90 του ν. 4172/2013, όπως ισχύει, μεταφέρονται αυτοδικαίως με το ίδιο εργασιακό καθεστώς στο φορέα που μεταφέρονται οι αρμοδιότητες, σε κενές ή συνιστώμενες με την απόφαση μετάταξης, προσωποπαγείς θέσεις, κατηγορίας και κλάδου/ειδικότητας αντίστοιχου με τα τυπικά τους προσόντα. Σε περίπτωση μεταφοράς σε κενή θέση εκδίδεται σχετική διαπιστωτική πράξη.
	(
	Βλ.στήλη Β
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