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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

 
 
 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ\ΓΕΝΙΚΗ  ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ 
 
 

 ΑΔΑ:  
ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
 
Αθήνα, 30  Απριλίου 2014  
Αριθμ. Πρωτ.:ΔΙΠΙΔ/Β2. Δ/213  /οικ.11097 
 
 
ΠΡΟΣ : 
Όπως πίνακας αποδεκτών 
(και με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο) 
 

 
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Βασ. Σοφίας 15 
                                              106 74, Αθήνα 
τηλ. (για θέματα προσωπικού) 2131313240,  
3253, 3275, 3201  
τηλ.  (για θέματα οργάνωσης) 
2131313121,2131313133 
 
 

  
 
 
 

ΘΕΜΑ: Σχετικά με Καταργήσεις, Συγχωνεύσεις Νομικών Προσώπων και 

Υπηρεσιών του Δημοσίου Τομέα του ν.4250/14 (Α’ 74) 

Α. Ενέργειες σχετικά με το προσωπικό των συγχωνευόμενων-καταργούμενων 

φορέων ν.4250/14 (Α΄74) 

Σας γνωρίζουμε ότι στο ΦΕΚ 74 Α΄ δημοσιεύτηκε ο νόμος 4250/2014 

«Διοικητικές Απλουστεύσεις- Καταργήσεις, Συγχωνεύσεις Νομικών Προσώπων και 

Υπηρεσιών του Δημόσιου Τομέα- Τροποποίηση διατάξεων Π.Δ. 318/1992 (Α 161) 

και λοιπές ρυθμίσεις», στον οποίο μεταξύ άλλων, ρυθμίζονται ζητήματα 

προσωπικού των συγχωνευόμενων-καταργούμενων φορέων με στόχο την 

αναδιοργάνωση των κρατικών δομών και την αποτελεσματικότερη και 

αποδοτικότερη λειτουργία δημοσίων οργανισμών και φορέων, με όσο το δυνατόν 

μικρότερο δημοσιονομικό κόστος. 

Συνοπτικά, η συντελεσθείσα με τον υπόψη νόμο αναδιάρθρωση 

περιλαμβάνει την κατάργηση-συγχώνευση φορέων που δεν κρίνονται πλέον 

απαραίτητοι και παράλληλα απομακρύνεται μέρος του προσωπικού τους.  

Συγκεκριμένα, οι Ι.Δ.Α.Χ. υπάλληλοι των Ν.Π.Ι.Δ. που καταργούνται οδηγούνται σε 
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υποχρεωτική αποχώρηση, ενώ οι υπάλληλοι των Ν.Π.Δ.Δ. εντάσσονται στο 

πρόγραμμα της κινητικότητας με πρόβλεψη όμως ρητών εξαιρέσεων.  

Συνεπώς, με την επιφύλαξη ειδικότερων ρυθμίσεων, τα βασικά βήματα που 

θα πρέπει να ακολουθηθούν από τα αρμόδια όργανα (εκκαθαριστές και, όπου δεν 

προβλέπεται, το εποπτεύον Υπουργείο) είναι τα εξής: 

A. ΑΝΩΝΥΜΕΣ ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ/ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ  

 

Για τους υπαλλήλους που υπηρετούσαν με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου χρόνου: 

i) Εκδίδεται η διαπιστωτική πράξη λύσης της σύμβασης εργασίας, κατ’εφαρμογή της 

περ. α’ της παρ.1 του άρθρου 19 του ν.4250/14, με παράλληλη ανάρτηση στον 

ιστοτόπο ΔΙΑΥΓΕΙΑ και δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως καθώς και 

κοινοποίηση στη Γενική Δ/νση Κατάστασης Προσωπικού του Υπουργείου 

Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

  ii) Εκδίδεται η διαπιστωτική πράξη μη λύσης της σύμβασης εργασίας των 

υπαλλήλων οι οποίες κατά την ημερομηνία ισχύος του νόμου, βρίσκονταν σε 

κατάσταση εγκυμοσύνης ή λοχείας, δηλ. δεκαοκτώ μήνες μετά τον τοκετό και 

μεριμνούν για την έκδοση της πράξης μεταφοράς στον φορέα όπου μεταφέρονται 

οι αρμοδιότητες . 

iii)  Αποστέλλεται στη Γενική Διεύθυνση Κατάστασης Προσωπικού, έγγραφο 

(συνοδευόμενο από ηλεκτρονικό αρχείο excel στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

kinitikotita@ydmed.gov.gr), στο οποίο θα αποτυπώνονται τα στοιχεία των 

υπαλλήλων (ΑΦΜ- Επώνυμο- Όνομα), για τους οποίους διαπιστώνεται η λύση της 

σχέσης εργασίας προκειμένου να διαγραφούν από το Μητρώο Μισθοδοτούμενων 

Ελληνικού Δημοσίου. 

Για τους υπαλλήλους που υπηρετούσαν με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου: 

i) Εκδίδεται η διαπιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα, κατ’εφαρμογή των 

διατάξεων της υποπαραγράφου Ζ2 της παρ.Ζ του άρθρου πρώτου του ν.4093/12, 

όπως ισχύει 

mailto:kinitikotita@ydmed.gov.gr
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ii) Εκδίδεται η διαπιστωτική πράξη εξαίρεσης από τη διαθεσιμότητα, για τους 

υπαλλήλους που εμπίπτουν στις διατάξεις της παρ.2 περ.Δ΄του άρθρου 90 του 

ν.4172/2013, όπως ισχύει καθώς και για τους υπαλλήλους που εμπίπτουν στις 

διατάξεις της περ. α’ της παρ.1 του άρθρου 19 του ν.4250/14 ( υπάλληλοι οι οποίες 

κατά την ημερομηνία ισχύος του νόμου, βρίσκονταν σε κατάσταση εγκυμοσύνης ή 

λοχείας). 

iii) Αποστέλλεται στη Γενική Διεύθυνση Κατάστασης Προσωπικού, έγγραφο 

(συνοδευόμενο από ηλεκτρονικό αρχείο excel στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

kinitikotita@ydmed.gov.gr), στο οποίο θα αποτυπώνονται τα στοιχεία των 

υπαλλήλων (ΑΦΜ- Επώνυμο- Όνομα), για τους οποίους διαπιστώνεται τόσο η θέση 

σε διαθεσιμότητα όσο και η εξαίρεση από αυτήν. 

Β. ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

i) Εκδίδεται η διαπιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα, κατ’εφαρμογή 

των διατάξεων της παρ.1β του άρθρου 19 του ν.4250/14. 

ii). Εκδίδεται η διαπιστωτική πράξη εξαίρεσης από τη διαθεσιμότητα, για 

τους υπαλλήλους που εμπίπτουν στις διατάξεις της παρ.2 περ.Δ΄του άρθρου 90 του 

ν.4172/2013, όπως ισχύει  

iii). Αποστέλλεται στη Γενική Διεύθυνση Κατάστασης Προσωπικού, έγγραφο 

(συνοδευόμενο από ηλεκτρονικό αρχείο excel στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

kinitikotita@ydmed.gov.gr), στο οποίο θα αποτυπώνονται τα στοιχεία των 

υπαλλήλων (ΑΦΜ- Επώνυμο- Όνομα), για τους οποίους διαπιστώνεται τόσο η θέση 

σε διαθεσιμότητα όσο και η εξαίρεση από αυτήν. 

 

Στη συνέχεια, ακολουθεί πίνακας με τις βασικές ενέργειες ανά Φορέα:

mailto:kinitikotita@ydmed.gov.gr
mailto:kinitikotita@ydmed.gov.gr
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Α Β Γ Δ Ε ΣΤ Ζ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΤΕΟ ΑΕ 

(καταργείται από 
26.3.2014) 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  ΜΕ ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ 

ΕΞΑΡΤΗΜΕΝΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

(ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ) 

ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ 
ΜΕ 

ΣΥΜΒΑΣΗ 
Ή/ΚΑΙ 
ΣΧΕΣΗ 

ΕΜΜΙΣΘΗΣ 
ΕΝΤΟΛΗΣ 

ΜΟΝΟΜΕΛΗ 
ΚΑΙ 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ 
ΟΡΓΑΝΑ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΜΕ ΘΗΤΕΙΑ 

ΘΕΣΗ ΣΕ 
ΔΙΑΘΕΣΙΜΟΤΗΤΑ 

ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ, ΠΟΥ 
ΣΥΝΕΠΑΓΟΝΤΑΙ 

ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ 
ΜΕΤΑΤΑΞΗ ΣΕ 

ΑΛΛΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ 

ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ 
ΛΥΣΗ 

ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ, 
ΠΟΥ 

ΣΥΝΕΠΑΓΟΝΤΑΙ 
ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ 

ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΣΕ 
ΑΛΛΟΥΣ 
ΦΟΡΕΙΣ  

Το σύνολο 
του 
προσωπικού, 
ανεξαρτήτως 
εργασιακής 
σχέσης, που 
υπηρετεί 
στους 
σταθμούς 
διοδίων των 
Μαλγάρων 
και του 
Ακτίου 
μεταφέρεται 
με σχέση 
εργασίας 
ιδιωτικού 
δικαίου 
αορίστου 
χρόνου και 
εντάσσεται 
αυτοδίκαια 
στην εταιρία 

ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ 
ΛΥΣΗ ΤΩΝ 

ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ 

ΛΥΣΗ  

ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ 

ΛΥΣΗ  

 
 

Όσοι εμπίπτουν 

στις εξαιρέσεις της 

παρ. 2 περίπτωση 

Δ' του άρθρου 90 

του ν. 4172/2013, 

όπως ισχύει, 

μεταφέρονται 

αυτοδικαίως με το 

ίδιο εργασιακό 

καθεστώς στο 

Υπουργείο 

Υποδομών, 

Μεταφορών και 

Δικτύων, σε κενές ή 

 
 Βλ.στήλη Δ 
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συνιστώμενες με 

την απόφαση 

μετάταξης, 

προσωποπαγείς 

θέσεις, κατηγορίας 

και 

κλάδου/ειδικότητας 

αντίστοιχου με τα 

τυπικά τους 

προσόντα. Σε 

περίπτωση 

μεταφοράς σε κενή 

θέση εκδίδεται 

σχετική 

διαπιστωτική πράξη 

του Υπουργού 

Υποδομών, 

Μεταφορών και 

Δικτύων.  

με την 
επωνυμία 
Εγνατία 
Οδός Α.Ε., σε 
θέσεις 
αντίστοιχης 
κατηγορίας, 
κλάδου και 
ειδικότητας. 
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Α Β Γ Δ Ε ΣΤ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
«ΕΑΧΑ ΑΕ» 

(καταργείται από 
26.3.2014) 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  ΜΕ ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ 
ΕΞΑΡΤΗΜΕΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
(ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ) 

ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ 
ΜΕ 

ΣΥΜΒΑΣΗ 
Ή/ΚΑΙ 
ΣΧΕΣΗ 

ΕΜΜΙΣΘΗΣ 
ΕΝΤΟΛΗΣ 

ΜΟΝΟΜΕΛΗ 
ΚΑΙ 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ 
ΟΡΓΑΝΑ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΜΕ ΘΗΤΕΙΑ 

ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΛΥΣΗ 
ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

 

Οι υπάλληλοι με οποιαδήποτε 
σχέση εργασίας, οι οποίοι κατά την 
26.3.2014, βρίσκονταν σε κατάσταση 
εγκυμοσύνης ή λοχείας(δηλ.18 μήνες 
μετά τον τοκετό), μετατάσσονται/ 
μεταφέρονται αυτοδικαίως στον 
φορέα όπου μεταφέρονται οι 
αρμοδιότητες. 

ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΛΥΣΗ ΤΩΝ 
ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ 

ΛΥΣΗ  

ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ 

ΛΥΣΗ  
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Α Β Γ Δ Ε ΣΤ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΝΠΙΔ «Εθνικό Κέντρο Βιβλίου» 

(καταργείται από 26.3.2014) και ΝΠΙΔ 
«Οργανισμός Παιδικών και Εφηβικών 

Βιβλίων» 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  ΜΕ ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ 
ΣΥΜΒΑΣΗ 

ΕΞΑΡΤΗΜΕΝΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

(ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ) 

ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ ΜΕ 
ΣΥΜΒΑΣΗ 

Ή/ΚΑΙ ΣΧΕΣΗ 
ΕΜΜΙΣΘΗΣ 
ΕΝΤΟΛΗΣ 

ΜΟΝΟΜΕΛΗ 
ΚΑΙ 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ 
ΟΡΓΑΝΑ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΜΕ ΘΗΤΕΙΑ 

ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΛΥΣΗ 
ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

 

Οι υπάλληλοι με 
οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας, οι οποίοι 
κατά την 26.3.2014, 
βρίσκονταν σε 
κατάσταση 
εγκυμοσύνης ή 
λοχείας(δηλ.18 
μήνες μετά τον 
τοκετό), 
μετατάσσονται/ 
μεταφέρονται 
αυτοδικαίως στον 
φορέα όπου 
μεταφέρονται οι 
αρμοδιότητες. 

ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΛΥΣΗ 
ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ 

ΛΥΣΗ  

ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ 

ΛΥΣΗ  
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Α Β Γ Δ Ε ΣΤ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΝΠΙΔ «Ερευνητικό 

Ινστιτούτο Συνταγματικών  
Ερευνών»,ΝΠΙΔ 

«Ερευνητικό Ινστιτούτο 
Δικονομικών Μελετών» και 

«Ινστιτούτο Διεθνούς 
Δημοσίου Δικαίου  

και  Διεθνών Σχέσεων» 
(καταργούνται από 

26.3.2014) 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  ΜΕ ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ 

ΕΞΑΡΤΗΜΕΝΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

(ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ) 

ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ 
ΜΕ 

ΣΥΜΒΑΣΗ 
Ή/ΚΑΙ 
ΣΧΕΣΗ 

ΕΜΜΙΣΘΗΣ 
ΕΝΤΟΛΗΣ 

ΜΟΝΟΜΕΛΗ 
ΚΑΙ 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ 
ΟΡΓΑΝΑ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΜΕ ΘΗΤΕΙΑ 

ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΛΥΣΗ 
ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

 

Οι υπάλληλοι με 
οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας, οι οποίοι 
κατά την 26.3.2014, 
βρίσκονταν σε 
κατάσταση 
εγκυμοσύνης ή 
λοχείας(δηλ.18 
μήνες μετά τον 
τοκετό), 
μετατάσσονται/ 
μεταφέρονται 
αυτοδικαίως στον 
φορέα όπου 
μεταφέρονται οι 
αρμοδιότητες. 

ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ 
ΛΥΣΗ ΤΩΝ 

ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ 

ΛΥΣΗ  

ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ 

ΛΥΣΗ  

   
ο Διευθυντής, 
ο 
αναπληρωτής 
Διευθυντής  
και τα λοιπά 
μέλη του 
Διοικητικού 
Συμβουλίου  
του 
Ινστιτούτου 
Συνταγματικών 
Ερευνών 
/Δικονομικών 
Μελετών 
αποτελούν  
μέλη των 
Επιτροπών 
που 
διευθύνουν 
αντίστοιχα, το 
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Εργαστήριο 
Συνταγματικών 
Ερευνών και 
το Εργαστήριο 
Δικονομικών 
Μελετών, 
μέχρι τη λήξη  
της θητείας 
τους 

 

Α Β Γ Δ Ε ΣΤ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΝΠΔΔ ΟΡΣΑ, (από 

30.6.2014)ΟΡΘΕ(από 
30.6.2014), ΟΡΣΙ 

(από 26.3.2014) και  
ΝΠΔΔ «Οργανισμός 

Κωπαΐδας (από 30.9.2014) 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ 

ΕΞΑΡΤΗΜΕΝΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

(ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ) 

ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ 
ΜΕ 

ΣΥΜΒΑΣΗ 
Ή/ΚΑΙ 
ΣΧΕΣΗ 

ΕΜΜΙΣΘΗΣ 
ΕΝΤΟΛΗΣ 

ΜΟΝΟΜΕΛΗ 
ΚΑΙ 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ 
ΟΡΓΑΝΑ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΜΕ ΘΗΤΕΙΑ 

ΘΕΣΗ ΣΕ 
ΔΙΑΘΕΣΙΜΟΤΗΤΑ 

ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ, ΠΟΥ 
ΣΥΝΕΠΑΓΟΝΤΑΙ 

ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ 
ΜΕΤΑΤΑΞΗ ΣΕ 

ΑΛΛΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ 

ΘΕΣΗ ΣΕ 
ΔΙΑΘΕΣΙΜΟΤΗΤΑ 

ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ, 
ΠΟΥ 

ΣΥΝΕΠΑΓΟΝΤΑΙ 
ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ 

ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΣΕ 
ΑΛΛΟΥΣ 
ΦΟΡΕΙΣ  

ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ 
ΛΥΣΗ ΤΩΝ 

ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ 

ΛΥΣΗ  

ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ 

ΛΥΣΗ  

 
 

Όσοι εμπίπτουν 

στις εξαιρέσεις της 

παρ. 2 περίπτωση 

Δ' του άρθρου 90 

 
 Βλ.στήλη Β 
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του ν. 4172/2013, 

όπως ισχύει, 

μεταφέρονται 

αυτοδικαίως με το 

ίδιο εργασιακό 

καθεστώς στο 

φορέα που 

μεταφέρονται οι 

αρμοδιότητες, σε 

κενές ή 

συνιστώμενες με 

την απόφαση 

μετάταξης, 

προσωποπαγείς 

θέσεις, κατηγορίας 

και 

κλάδου/ειδικότητας 

αντίστοιχου με τα 

τυπικά τους 

προσόντα. Σε 

περίπτωση 

μεταφοράς σε κενή 

θέση εκδίδεται 

σχετική 

διαπιστωτική 

πράξη. 
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Σημειώνεται ότι για το προσωπικό των φορέων που καταργούνται, χωρίς μεταφορά των 

αρμοδιοτήτων τους, ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 19 του ν.4250/14. 

Β.Παρακολούθηση της πορείας υλοποίησης καταργήσεων ή συγχωνεύσεων νομικών προσώπων και 
υπηρεσιών του Δημόσιου Τομέα κατ΄ εφαρμογή του Ν. 4250/2014 

 

Προκειμένου να καταστεί εφικτή, μέσω κεντρικού συντονισμού, η αποτελεσματική 

παρακολούθηση της πορείας υλοποίησης των καταργήσεων/συγχωνεύσεων που επήλθαν με τις 

διατάξεις του Κεφαλαίου Β΄ του Ν. 4250/2014, με στόχο τον εντοπισμό τυχόν καθυστερήσεων (όσον 

αφορά π.χ. στην ολοκλήρωση της διενεργούμενης εκκαθάρισης και των διαδικασιών που αφορούν στο 

προσωπικό, στην αξιοποίηση των ιδιόκτητων κτιρίων και την λήξη των μισθώσεων των μη ιδιόκτητων, 

στην διασφάλιση, μεταφορά και αξιοποίηση του κάθε είδους εξοπλισμού, στην αποτελεσματική 

άσκηση των μεταφερόμενων αρμοδιοτήτων κ.τ.λ.) και την επιτάχυνση, όπου απαιτείται, των 

προβλεπόμενων ενεργειών, παρακαλούμε όπως ενημερώσετε άμεσα και μέχρι τις 9 Μαϊου σχετικά 

την υπηρεσία μας. 

Ειδικότερα διευκρινίζεται ότι η σχετική προς την υπηρεσία μας πληροφόρηση, θα περιλαμβάνει, 

ανά φορέα με τις αναγκαίες, ανάλογα με την περίπτωση (κατάργηση ή συγχώνευση), προσαρμογές, το 

σύνολο των στοιχείων που παρατίθενται κατωτέρω ως υπόδειγμα. 

Η αποστολή των σχετικών στοιχείων θα γίνεται με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο στη διεύθυνση 

k.voutsina@ydmed.gov.gr (Δ/νση Οργανωτικής Ανάπτυξης – Τμήμα Οργάνωσης Κεντρικής Διοίκησης, 

τηλ: 2131313109 και 2131313121), ενώ επιπλέον, σημειώνεται ότι καθώς η παρακολούθηση της 

πορείας υλοποίησης των καταργήσεων/συγχωνεύσεων είναι μία συνεχής, δυναμική, διαδικασία 

κρίνεται επιτακτική η ανάγκη ορισμού αρμοδίων σε κάθε Υπουργείο οι οποίοι έχοντας συντονιστικό 

ρόλο στη συλλογή των απαραίτητων στοιχείων θα επικοινωνούν με την υπηρεσία μας κάθε φορά που 

τίθεται θέμα επικαιροποίησης των στοιχείων αυτών. 

 

                                                                      Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

        ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ 
 

mailto:k.voutsina@ydmed.gov.gr
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ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΚΑΡΤΕΛΑΣ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΟΥ Ή ΣΥΓΩΝΕΥΟΜΕΝΟΥ ΦΟΡΕΑ  
 

ΕΠΟΠΤΕΥΟΝ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

 

 
…………………………………… 

ΦΟΡΕΑΣ  
 

…………………………………… 

ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΟ 
ΠΛΑΙΣΙΟ 

 

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ Ν. 4250/2014 
 

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ που αφορά στην καταργούμενη ΕΑΧΑ Α.Ε.:  Άρθρο 7 
 

ΣΚΟΠΟΣ ΝΟΜΟΥ 
ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ που αφορά στην καταργούμενη ΕΑΧΑ Α.Ε.: Κατάργηση 

 

ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΠΡΑΞΕΙΣ 

 ΠΟΡΕΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΑΞΗΣ: 

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ που αφορά στην καταργούμενη ΕΑΧΑ Α.Ε.:  
1. Απόφαση του Υπουργού Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματικής Αλλαγής, με 
αντικείμενο την κατανομή των μεταφερόμενων αρμοδιοτήτων μεταξύ των 
υφιστάμενων τμημάτων της Δ/νσης Ειδικών Έργων Αναβάθμισης Περιοχών της 
Γενικής Δ/νσης Προγραμματισμού και Έργων της Γενικής Γραμματείας 
Χωροταξίας και Αστικού Περιβάλλοντος. 

 

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ που αφορά στην καταργούμενη ΕΑΧΑ Α.Ε.:  
2. Κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Περιβάλλοντος, Ενέργειας και 
Κλιματικής Αλλαγής με αντικείμενο τον διορισμό τρειών (3) εκκαθαριστών για 
την εκκαθάριση της καταργούμενης Ανώμυνης Εταιρείας «ΕΑΧΑ ΑΕ». 

 

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ που αφορά στην καταργούμενη ΕΑΧΑ Α.Ε.  
3. Κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Περιβάλλοντος, Ενέργειας και 
Κλιματικής Αλλαγής με αντικείμενο την έγκριση της έκθεσης απογραφής των 
κινητών και ακινήτων, τα οποία περιέρχονται στην κυριότητα του Ελληνικού 
Δημοσίου. 

 

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ που αφορά στην καταργούμενη ΕΑΧΑ Α.Ε.   
4. Εντολή του Υπουργού Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματικής Αλλαγής, με 
αντικείμενο τη μεταφορά ταμειακών υπολοίπων και υπολοίπων τραπεζικών 
λογαριασμών της ΕΑΧΑ ΑΕ, καθώς και του τυχόν αδιάθετου ποσοστού της 
κρατικής επιχορήγησης σε λογαριασμό του Δημοσίου ως έσοδα του Κρατικού 
Προϋπολογισμού. 
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ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ που αφορά στην καταργούμενη ΕΑΧΑ Α.Ε.   
5. Απόφαση του Υπουργού Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματικής Αλλαγής και 
του Υπουργού Οικονομικών, με αντικείμενο τη ρύθμιση κάθε αναγκαίας 
λεπτομέρειας και διαδικασίας σχετικά με την κατάργηση της ΕΑΧΑ Α.Ε. και την 
άσκηση των αρμοδιοτήτων της από τη Δ/νση Ειδικών Έργων Αναβάθμισης 
Περιοχών της Γενικής Δ/νσης Προγραμματισμού και Έργων της Γενικής 
Γραμματείας Χωροταξίας και Αστικού Περιβάλλοντος του Υπουργείου 
Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματικής Αλλαγής. 

 

  
6.  ……………………….. 
 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΘΕΣΗ ΣΕ 
ΔΙΑΘΕΣΙΜΟΤΗΤΑ 

 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ: ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ ΑΠΟ ΤΗ ΘΕΣΗ ΣΕ 
ΔΙΑΘΕΣΙΜΟΤΗΤΑ, ΠΟΥ 

ΣΥΝΕΠΑΓΟΝΤΑΙ ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ 
ΜΕΤΑΤΑΞΗ/ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΣΕ 

ΑΛΛΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ 
 
 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ: 

ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΕΚ ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ 
ΜΕΤΑΤΑΞΗ/ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΣΕ ΑΛΛΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ 

 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ: 

 

ΑΛΛΟ-ΔΙΕΥΚΡΙΝΕΙΣΤΕ: 

 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ: 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΑΧ 

ΘΕΣΗ ΣΕ 
ΔΙΑΘΕΣΙΜΟΤΗΤΑ 

 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ: ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ ΑΠΟ ΤΗ ΘΕΣΗ ΣΕ 
ΔΙΑΘΕΣΙΜΟΤΗΤΑ, ΠΟΥ 

ΣΥΝΕΠΑΓΟΝΤΑΙ ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ 
ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΣΕ ΑΛΛΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ 

 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ: 

ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΛΥΣΗ 
ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ: ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ 
ΛΥΣΗ ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΠΟΥ 
ΣΥΝΕΠΑΓΟΝΤΑΙ ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ 

ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΣΕ ΑΛΛΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ 
 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ: 
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ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΕΚ ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΣΕ ΑΛΛΟΥΣ 
ΦΟΡΕΙΣ 

 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ: 

 

ΑΛΛΟ-ΔΙΕΥΚΡΙΝΕΙΣΤΕ: 

 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ: 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΥΜΑΒΑΣΗ 

ΕΞΑΡΤΗΜΕΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΛΥΣΗ ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

 

 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ: 

ΑΛΛΟ-ΔΙΕΥΚΡΙΝΕΙΣΤΕ: 

 

 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ: 

ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ Ή/ΚΑΙ ΣΧΕΣΗ 

ΕΜΜΙΣΘΗΣ ΕΝΤΟΛΗΣ 

ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΛΥΣΗ 

 

 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ: 

ΑΛΛΟ-ΔΙΕΥΚΡΙΝΕΙΣΤΕ: 

 

 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ: 

ΜΟΝΟΜΕΛΗ ΚΑΙ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΘΗΤΕΙΑ 

ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ ΛΥΣΗ 

 

 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ: 

ΑΛΛΟ-ΔΙΕΥΚΡΙΝΕΙΣΤΕ: 

 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ: 

 

 
ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ 

ΚΑΙ ΑΚΙΝΗΤΗ 
ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ 

ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ (1) 
 

ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ 

 ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ που αφορά στην 
καταργούμενη ΕΑΧΑ Α.Ε.:  
Το σύνολο της ακίνητης περιουσίας της 
ΕΑΧΑ Α.Ε. μεταβιβάζετται αυτοδικαίως 
και χωρίς καμία άλλη διατύπωση στο 
Ελληνικό Δημόσιο, εκπροσωπούμενο 
από τον Υπουργό Οικονομικών. 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙ
Σ: 
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ΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ 
ΚΑΙ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 

 

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ που αφορά στην καταργούμενη ΕΑΧΑ Α.Ε.: 
Το σύνολο της κινητής περιουσίας της ΕΑΧΑ Α.Ε., μεταβιβάζεται αυτοδικαίως, χωρίς την 
τήρηση οποιουδήποτε τύπου, πράξης, άδειας ή έγκρισης και χωρίς αντάλλαγμα στο 
Ελληνικό Δημόσιο, με την αποκλειστική χρήση και διαχείρισή τους να ανήκει στο 
Υπουργείο Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματικής Αλλαγής, με την επιφύλαξη των 
διατάξεων για δωρεές, κληρονομίες και κληροδοσίες, το οποίο έχει στο εξής την ευθύνη 
για τη διαφύλαξη και τη διαχείριση του υπάρχοντος αρχείου. 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ (2): 
 

 

 

 

 

ΔΑΠΑΝΕΣ (3) 

 
 

 
 

 
 

 
 

ΦΑΣΗ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ 
ή ΚΑΤΑΡΓΗΣΗΣ ή 

ΣΥΓΧΩΝΕΥΣΗΣ 

Κατάσταση (Ολοκληρώθηκε, εκκρεμεί ή άλλο-
Διευκρινείστε) 

Πρόβλεψη ολοκλήρωσης Ενέργειες θέσης σε κίνηση της διαδικασίας της 
εκκαθάρισης ή κατάργησης ή συγχώνευσης 

   

 

 

 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 

ΟΝΟΜΑ ΚΑΙ ΙΔΙΟΤΗΤΑ: ΤΗΛ.: E-MAIL: 

1. 
 

  

 2. 
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(1) Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 3 του Ν. 4250/2014 και με την επιφύλαξη ειδικότερων ρυθμίσεων του εν λόγω νόμου, υφιστάμενες μισθώσεις ακινήτων των φορέων που 

καταργούνται, λύονται το αργότερο τέσσερις μήνες από την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού κατόπιν σχετικής καταγγελίας της μίσθωσης από τον οικείο Υπουργό. Με κοινή απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού μπορεί να παρατείνεται η μίσθωση έως έναν ακόμη μήνα και για μία μόνο φορά, με την προϋπόθεση ότι συντρέχει σοβαρός 
λόγος που μνημονεύεται στην απόφαση αυτή. Με όμοια απόφαση ρυθμίζεται και κάθε άλλη λεπτομέρεια σχετικά με τη λύση των μισθώσεων. 
 
Ενόψει της ανωτέρω ρύθμισης, αλλά και άλλων ειδικότερων, ανά περίπτωση νομικού προσώπου, ρυθμίσεων του υπόψη νόμου παρακαλούμε όπως στα σχετικά πεδία διευκρινιστεί η κατάσταση 
της κτιριακής υποδομής του καταργούμενου ή συγχωνευόμενου φορέα π.χ. εάν ο οικείος φορέας δε μισθώνει κτίριο/ κτίρια ή εξακολουθεί να μισθώνει  κτίριο/ κτίρια ή εξακολουθεί να διαθέτει 
δημόσιο κτίριο/κτίρια το οποίο δεν παραχωρήθηκε για χρήση σε άλλο φορέα, ή άλλο-Διευκρινείστε. Επιπλέον σημειώνεται ότι θα πρέπει, σε κάθε περίπτωση, να γίνει και αναφορά στις σχετικές 
ενέργειες που είτε έχουν συντελεστεί είτε προγραμματίζονται από την υπηρεσία σας. 
 

(2) Παρακαλούμε όπως στα σχετικά πεδία διευκρινιστεί η κατάσταση της υπάρχοντος στον καταργούμενο ή συγχωνευόμενο φορέα εξοπλισμού π.χ. εάν ο οικείος φορέας εξακολουθεί να διαθέτει 
εξοπλισμό ή δεν διαθέτει εξοπλισμό ή ο εξοπλισμός του έχει αποθηκευθεί ή ο εξοπλισμός του μεταφέρθηκε σε άλλους φορείς ή ο εξοπλισμός προγραμματίζεται να μεταφερθεί ή άλλο-
Διευκρινείστε. 
 

(3) Παρακαλούμε όπως στα σχετικά πεδία διευκρινιστεί η κατάσταση του καταργούμενου ή συγχωνευόμενου φορέα από άποψη δαπανών που εξακολουθούν να πληρώνονται όπως π.χ. εάν 
υπάρχουν δαπάνες μισθωμάτων ή δαπάνες λογαριασμών (ΔΕΗ, ΟΤΕ, ΕΥΔΑΠ κτλ) ή δαπάνες για συντήρηση και καθαριότητα ή δαπάνες από έργα αναδόχων που εκκρεμμούν ή δεν υφίστανται 
τρέχουσες δαπάνες ή άλλο-Διευκρινείστε. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ  ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ  
(και με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο): 
 
1. Ταμείο Εθνικής Οδοποιίας Α.Ε. 
Βυτίνης 14-18,   143 42 Ν. Φιλαδέλφεια- Χαλκηδόνα 
2. ΥΠ. ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ / ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ 
Χαρ.Τρικούπη 182,  101 78 Αθήνα 
 
3.  EAXA A.E. 
Λυκούργου 17 ,  105 52 Αθήνα  
4. ΟΡΣΑ 
Πανόρμου 2, 115 23 Αθήνα 
5.ΟΡΘΕ 
Βασ. Όλγας 160-162 & Μαρτίου, Θεσσαλονίκη 
6. ΟΡΣΙ 
7. ΥΠ.ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ 
Αμαλιάδος 17, 115 23 
 
8. EKEBI 
Αθανασίου Διάκου 4, Αθήνα 117 42 
9. ΕΘΝΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΜΕΛΕΤΩΝ ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΟΛΟΚΟΤΡΩΝΗΣ «Ο ΓΕΡΟΣ ΤΟΥ 
ΜΩΡΙΑ» 
10. ΔΙΕΘΝΗΣ ΑΚΑΔΗΜΙΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ 
ΜΕΣΟΛΟΓΓΙ 
11. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
Μπουμπουλίνας 20-22, 106 82 Αθήνα 
 
12. ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΙΚΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ 
Πινδάρου 27, 106 73 Αθήνα 
13. ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΔΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ (ΙΔΜΕ) 
Σκουφά  48  
106 72 Αθήνα 
14. ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΦΗΒΙΚΩΝ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΩΝ (Ο.Π.Ε.Β.) 
 15. ΜΟΥΣΕΙΟ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 
16. ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΥΨΗΛΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ Α.Ε. 
 17. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 
Α. Παπανδρέου 37,  151 80 Μαρούσι 
 
18. ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΩΠΑΪΔΟΣ 
Αλίαρτος, 32001, ΒΟΙΩΤΙΑ 
19. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 
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Υψηλάντου 1, 35100 Λαμία 
20.  ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΑΓΟΡΑ ΠΑΤΡΩΝ 
Ακρωτηρίου, Πάτρα, 26332, ΑΧΑΪΑΣ  
21. ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤ.ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 
Ν.Ε.Ο. Πατρών Αθηνών 158, 26442 Πάτρα 
 
22. ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΚΑΙ ΔΙΕΘΝΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 
Βασιλέως Ηρακλείου 12,  
 54625, ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ  
23. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 
Μεσογείων 96, 115 27 Αθήνα 
 
24. ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΣΤΡΑΤΟΥ 
25. ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΞΕΛΙΞΕΩΝ ΝΑΥΤΙΚΟΥ 
26. ΚΕΝΤΡΟ ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ 
27. ΤΑΜΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 
28. ΤΑΜΕΙΟ ΕΘΝΙΚΟΥ ΣΤΟΛΟΥ 
29. ΤΑΜΕΙΟ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 
30. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 
Μεσογείων 227-231,  156 61 Χολαργός 
 
 
 
ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ  
(με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο): 
 
1. ΥΠ. ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ και ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ 
-Γρ. Υπουργού 
-Γρ. Υφυπουργού 
-Γρ.Γεν.Γραμ. 

 
2. ΥΠ.ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ 
-Γρ. Υπουργού 
-Γρ. Υφυπουργού 
-Γρ.Γεν.Γραμ. 

 
3. ΥΠ. ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
-Γρ. Υπουργού 
-Γρ. Υφυπουργού 
-Γρ.Γεν.Γραμ. 

 
4. ΥΠ. ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 
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-Γρ. Υπουργού 
-Γρ. Υφυπουργού 
-Γρ.Γεν.Γραμ. 

 
5. ΥΠ.ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
-Γρ. Υπουργού 
-Γρ. Υφυπουργού 
-Γρ.Γεν.Γραμ. 

 
  
6. ΥΠ.ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 
-Γρ. Υπουργού 
-Γρ. Υφυπουργού 
-Γρ.Γεν.Γραμ. 

 
7. ΥΠ. ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 
-Γρ. Υπουργού 
-Γρ. Υφυπουργού 
-Γρ.Γεν.Γραμ. 

 
8.  ΠΕΡΙΦ.ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 
9. ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ, ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 
 
 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 

1. Γραφείο κ. Υπουργού  

2. Γραφείο κ. Υφυπουργού 

3. Γραφείο κ. Γ. Γραμματέα  

4. Προϊσταμένους Γενικών Διευθύνσεων  

5. Δ/νση Οργανωτικής Ανάπτυξης 

6. Δ/νση Ηλεκτρονικής Επεξεργασίας Στοιχείων 

(Αποστολή στην ηλεκτρονική διεύθυνση webupload@ydmed.gov.gr για την 

ανάρτηση στην ιστοσελίδα του Υπουργείου (www.ydmed.gov.gr) στη διαδρομή 

Υπηρεσιακές Ανακοινώσεις- Εγκύκλιοι και στο Πρόγραμμα Κινητικότητας 

ν.4172/2013). 

 

mailto:webupload@ydmed.gov.gr
http://www.ydmed.gov.gr/

