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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ……………………………………………

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ …………………………………………………


	
	Αθήνα,  /   /2014
Αριθ. Πρωτ.:



	
	

	ΑΠΟΦΑΣΗ
ΘΕΜΑ: Επιμερισμός ποσοστών αξιολόγησης ανά κλίμακα βαθμολόγησης στη Γενική Διεύθυνση…………………. του/της ………………………………(τίτλος φορέα) για το έτος ………….



Ο ΠΡΟЇΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ

………………………………………….

   Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 7 του Π.Δ. 318/1992 (ΦΕΚ 161 Α’), όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. …… /2014 (ΦΕΚ …… Α΄) ,

2. το αριθ. …………….. έγγραφο της Διεύθυνσης Διοικητικού/Προσωπικού περί στελέχωσης των οργανικών μονάδων της Γενικής Διεύθυνσης ………………. κατά το έτος …….., 
3. το γεγονός ότι βάσει των προβλεπόμενων ανώτατων ποσοστών υπαλλήλων ανά κλίμακα βαθμολόγησης επί συνόλου ………………. (αριθμός) υπαλλήλων που είχαν τοποθετηθεί στη Γενική Διεύθυνση ……………………. κατά το έτος ……………. και υπηρέτησαν στη θέση αυτή για χρονικό διάστημα πέντε (5) τουλάχιστον μηνών α) με τους βαθμούς 9 έως 10 δύνανται να αξιολογηθούν έως ……….. υπάλληλοι, β) με τους βαθμούς 7 έως 8 δύνανται να αξιολογηθούν έως ……….. υπάλληλοι και γ) με τους βαθμούς 1 έως 6 δύνανται να αξιολογηθούν τουλάχιστον ……….. υπάλληλοι 

Αποφασίζουμε:

1) Από το σύνολο των …………… (….) υπαλλήλων της Γενικής Διεύθυνσης που βάσει των προβλεπόμενων ανώτατων ποσοστών υπαλλήλων ανά κλίμακα βαθμολόγησης δύνανται να αξιολογηθούν με τους βαθμούς 9 έως 10, με τους βαθμούς αυτής της κλίμακας θα αξιολογηθούν

α) ………. (….) υπάλληλοι που υπηρετούν στη Γενική Διεύθυνση …………

β) ………. (….) υπάλληλοι που υπηρετούν στη Διεύθυνση …………

γ) ………. (….) υπάλληλοι που υπηρετούν στη Διεύθυνση …………

δ) ………. (….) υπάλληλοι που υπηρετούν στο Τμήμα …………

ε) ………. (….) υπάλληλοι που υπηρετούν στο Τμήμα …………

στ) ………. (….) υπάλληλοι που υπηρετούν στο Γραφείο …………

2) Από το σύνολο των …………… (….) υπαλλήλων της Γενικής Διεύθυνσης που βάσει των προβλεπόμενων ανώτατων ποσοστών υπαλλήλων ανά κλίμακα βαθμολόγησης δύνανται να αξιολογηθούν με τους βαθμούς 7 έως 8, με τους βαθμούς αυτής της κλίμακας θα αξιολογηθούν

α) ………. (….) υπάλληλοι που υπηρετούν στη Γενική Διεύθυνση …………

β) ………. (….) υπάλληλοι που υπηρετούν στη Διεύθυνση …………

γ) ………. (….) υπάλληλοι που υπηρετούν στη Διεύθυνση …………

δ) ………. (….) υπάλληλοι που υπηρετούν στο Τμήμα …………

ε) ………. (….) υπάλληλοι που υπηρετούν στο Τμήμα …………

στ) ………. (….) υπάλληλοι που υπηρετούν στο Γραφείο …………

3) Από το σύνολο των …………… (….) υπαλλήλων της Γενικής Διεύθυνσης που βάσει των προβλεπόμενων ανώτατων ποσοστών υπαλλήλων ανά κλίμακα βαθμολόγησης δύνανται να αξιολογηθούν με τους βαθμούς 1 έως 6, με τους βαθμούς αυτής της κλίμακας θα αξιολογηθούν

α) ………. (….) υπάλληλοι που υπηρετούν στη Γενική Διεύθυνση …………

β) ………. (….) υπάλληλοι που υπηρετούν στη Διεύθυνση …………

γ) ………. (….) υπάλληλοι που υπηρετούν στη Διεύθυνση …………

δ) ………. (….) υπάλληλοι που υπηρετούν στο Τμήμα …………

ε) ………. (….) υπάλληλοι που υπηρετούν στο Τμήμα …………

στ) ………. (….) υπάλληλοι που υπηρετούν στο Γραφείο …………

                                       Ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης/Το αρμόδιο όργανο

                                                 (Υπογραφή)
Κοινοποίηση:

-Προϊστάμενοι Διευθύνσεων της Γενικής Διεύθυνσης ……………………

- Προϊστάμενοι Τμημάτων της Γενικής Διεύθυνσης ……………………

- Διεύθυνση Διοικητικού (για τήρηση των προθεσμιών)





















PAGE  
2

