COM/TA/SCIC/13/EL/AD5 
ΕΠΙΛΟΓΗ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ ΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΕΡΜΗΝΕΙΑΣ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ
_____________________________________________________
Εν αναμονή της διοργάνωσης ανοικτού διαγωνισμού, η Επιτροπή διοργανώνει διαδικασία επιλογής για την πλήρωση μίας θέσης διοικητικού υπαλλήλου (διερμηνέα ελληνικής γλώσσας – επίπεδο AD5) στη Γενική Διεύθυνση Διερμηνείας, Διεύθυνση A, Γλωσσική μονάδα SCIC/A/17.
1. ΦΥΣΗ ΤΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ
Ο επιτυχών υποψήφιος/οι επιτυχόντες υποψήφιοι:
-
θα παρέχουν διερμηνεία υψηλής ποιότητας στις συνεδριάσεις που διοργανώνει είτε η ίδια η Επιτροπή είτε άλλα θεσμικά όργανα ή οργανισμοί των οποίων τις ανάγκες διερμηνείας καλύπτει η Επιτροπή (Συμβούλιο της ΕΕ, Επιτροπή των Περιφερειών, Ευρωπαϊκή Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή)· 
-
θα παρέχουν εμπειρογνωμοσύνη σε πανεπιστήμια που διοργανώνουν μαθήματα διερμηνείας με σκοπό τη δημιουργία δεξαμενής δυνητικού προσωπικού για την πλήρωση τυχόν κενών θέσεων στο μέλλον.
-
θα εκτελούν καθήκοντα οργάνωσης και συντονισμού.
2. ΕΙΔΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
Στον επιτυχόντα υποψήφιο/στους επιτυχόντες υποψήφιους σε επίπεδο AD5 μπορεί να προταθεί σύμβαση έκτακτου υπαλλήλου δυνάμει του άρθρου 2 στοιχείο α) του καθεστώτος που εφαρμόζεται στο λοιπό προσωπικό της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΚΛΠ)
. 
Η διάρκεια της σύμβασης θα λαμβάνει επίσης υπόψη τις σχετικές διατάξεις της απόφασης της Επιτροπής σχετικά με τη μέγιστη διάρκεια χρήσης μη μόνιμου προσωπικού (έξι έτη σε χρονικό διάστημα δώδεκα ετών)
.
Ωστόσο, αξίζει να επισημανθεί ότι οι επιτυχόντες της συγκεκριμένης διαδικασίας επιλογής θα προσληφθούν μόνο αν έχουν περάσει τεστ διαπίστευσης στο επίπεδο που απαιτείται από τα θεσμικά όργανα της ΕΕ.
ΤΟΠΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
Bρυξέλλες
EΠΙΠΕΔΟ
AD5 
(ενδεικτικά, μηνιαίος αρχικός βασικός μισθός: από 4 349,98 ευρώ έως 4 532,36 ευρώ)
3.  ΟΡΟΙ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑΣ
3.1. Γενικοί όροι
Οι υποψήφιοι πρέπει να πληρούν τις προϋποθέσεις που καθορίζονται στο άρθρο 12 του καθεστώτος που εφαρμόζεται στο λοιπό προσωπικό της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΚΛΠ)
, μία από τις οποίες είναι να έχουν την ιθαγένεια κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης.
Τα θεσμικά όργανα της Ευρωπαϊκής Ένωσης εφαρμόζουν πολιτική ίσων ευκαιριών και δέχονται υποψηφιότητες χωρίς διάκριση λόγω φύλου, φυλής, χρώματος, εθνοτικής καταγωγής ή κοινωνικής προέλευσης, γενετικών χαρακτηριστικών, γλώσσας, θρησκείας ή πεποιθήσεων, πολιτικών ή άλλων φρονημάτων, ιδιότητας μέλους εθνικής μειονότητας, περιουσίας, γέννησης, αναπηρίας, ηλικίας ή σεξουαλικού προσανατολισμού.
3.2. Ειδικοί όροι
3.2.1. Επαγγελματικά προσόντα
Έως τη λήξη της προθεσμίας για την υποβολή των αιτήσεων υποψηφιότητας, οι υποψήφιοι:

1)
πρέπει να έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς κατάρτιση για διερμηνείς συνεδρίων η οποία να αντιστοιχεί σε ολοκληρωμένες πανεπιστημιακές σπουδές τουλάχιστον τεσσάρων ετών πιστοποιούμενες με τίτλο σπουδών 

ή

2)
πρέπει να έχουν επίπεδο εκπαίδευσης που να αντιστοιχεί σε ολοκληρωμένες πανεπιστημιακές σπουδές τουλάχιστον τριών ετών πιστοποιούμενες με τίτλο σπουδών ΚΑΙ να έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς κατάρτιση για διερμηνείς συνεδρίων και να έχουν αποκτήσει το σχετικό επαγγελματικό προσόν πιστοποιημένο με τίτλο σπουδών ή πιστοποιητικό, 

ή
3)
πρέπει να έχουν επίπεδο εκπαίδευσης που να αντιστοιχεί σε ολοκληρωμένες πανεπιστημιακές σπουδές τουλάχιστον τριών ετών πιστοποιούμενες με τίτλο σπουδών ΚΑΙ να έχουν αποδεδειγμένη πείρα ενός έτους εργαζόμενοι ως διερμηνείς συνεδρίων. Αυτή η επαγγελματική πείρα θα θεωρηθεί μέρος του πτυχίου και δεν θα ληφθεί υπόψη στον αναγκαίο αριθμό ετών επαγγελματικής πείρας.

3.2.2. Πείρα

Έως τη λήξη της προθεσμίας για την υποβολή αιτήσεων, και επιπλέον των επαγγελματικών προσόντων που απαιτούνται παραπάνω, οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν τουλάχιστον διετή επαγγελματική πείρα πανεπιστημιακού επιπέδου η οποία να έχει αποκτηθεί μετά τον τίτλο σπουδών που απαιτείται στο σημείο 3.2.1. Επαγγελματικά προσόντα. Η εν λόγω πείρα πρέπει να περιλαμβάνει τουλάχιστον 100 ημέρες διερμηνείας συνεδρίων σε διεθνείς οργανισμούς, από την ημερομηνία κατά την οποία πληρούνται οι όροι του σημείου 3.2.1.
3.2.3. Γλώσσες
Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν τα ελληνικά ως ενεργητική γλώσσα, δηλαδή ως την κύρια γλώσσα προς την οποία διερμηνεύουν από τις άλλες γλώσσες εργασίας τους (παθητικές γλώσσες), και, λαμβανομένων υπόψη των λειτουργικών αναγκών:
-
τουλάχιστον δύο παθητικές γλώσσες (γλώσσες από τις οποίες διερμηνεύει ο υποψήφιος και τις οποίες κατανοεί πλήρως)· η μία από αυτές πρέπει να είναι τα γαλλικά και η άλλη τα ισπανικά.
- ή μία παθητική γλώσσα (γαλλικά), με την προϋπόθεση ότι μπορούν να κάνουν και αντίστροφη διερμηνεία (retour) σ’ αυτή την παθητική γλώσσα (δηλαδή έχουν την ικανότητα να κάνουν διαδοχική και ταυτόχρονη διερμηνεία και στις δύο γλώσσες).
Λαμβανομένων υπόψη των λειτουργικών αναγκών της Γενικής Διεύθυνσης Διερμηνείας, οι παθητικές γλώσσες πρέπει να είναι επίσημες γλώσσες της Ευρωπαϊκής Ένωσης
.
4. ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ ΤΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ
Η διαδικασία θα διεξαχθεί σε δύο ξεχωριστά, διαδοχικά στάδια: 
1. Προεπιλογή
Η επιτροπή επιλογής, που συγκροτήθηκε σύμφωνα με το άρθρο 2 στοιχείο γ) της απόφασης της Επιτροπής, της 28ης Απριλίου 2004, σχετικά με μια νέα πολιτική για την πρόσληψη και την απασχόληση προσωρινού προσωπικού, θα διενεργήσει προεπιλογή βάσει των επαγγελματικών προσόντων και της επαγγελματικής πείρας που περιγράφονται στο έντυπο της αίτησης και στην επιστολή εκδήλωσης ενδιαφέροντος. Επιπλέον του εντύπου της αίτησης και της επιστολής εκδήλωσης ενδιαφέροντος, οι υποψήφιοι πρέπει να υποβάλουν τα επίσημα δικαιολογητικά που πιστοποιούν τα στοιχεία που παρέχονται στην αίτηση υποψηφιότητάς τους, δηλαδή:
-
αντίγραφο εγγράφου που αποδεικνύει την ιθαγένεια (δελτίο ταυτότητας ή διαβατήριο)·

-
αντίγραφο του/των τίτλου/-ων σπουδών ή του/των πιστοποιητικού/-ών που αποδεικνύει/-ουν το απαιτούμενο επίπεδο εκπαίδευσης·

-
βεβαιώσεις εργασίας που αποδεικνύουν τη χρονική έκταση της επαγγελματικής πείρας. Τα εν λόγω έγγραφα πρέπει να αναφέρουν σαφώς την επαγγελματική ιδιότητα, το πεδίο δραστηριότητας, τη φύση των καθηκόντων, την ημερομηνία έναρξης και λήξης και τη συνεχή διάρκεια κάθε περιόδου επαγγελματικής πείρας που λαμβάνεται υπόψη στην παρούσα διαδικασία επιλογής. Για τον σκοπό αυτό, οι υποψήφιοι πρέπει να προσκομίσουν βεβαιώσεις εργασίας τόσο από τους προηγούμενους εργοδότες τους όσο και από τον σημερινό εργοδότη τους.Αν αυτό δεν είναι δυνατόν, θα γίνονται δεκτά αντίγραφα των ακόλουθων, π.χ., εγγράφων: συμβάσεις απασχόλησης, συνοδευόμενες από το πρώτο και το τελευταίο εκκαθαριστικό σημείωμα μισθοδοσίας και το τελικό μηνιαίο εκκαθαριστικό σημείωμα μισθοδοσίας για κάθε ενδιάμεσο έτος, σε περίπτωση σύμβασης μεγαλύτερης του ενός έτους, επίσημες επιστολές ή πράξεις διορισμού, συνοδευόμενες από το τελευταίο εκκαθαριστικό σημείωμα μισθοδοσίας, ιστορικό απασχόλησης, φορολογικές δηλώσεις.

Η τελική αποδοχή της αίτησης εξαρτάται από την προσκόμιση των αναγκαίων δικαιολογητικών εγγράφων. Αν τα έγγραφα αυτά δεν παραληφθούν εμπρόθεσμα, η αίτηση θα θεωρηθεί άκυρη. 

Αν οι υποψήφιοι έχουν οποιαδήποτε αμφιβολία σχετικά με τη φύση ή την εγκυρότητα των απαιτούμενων εγγράφων, θα πρέπει –τουλάχιστον δέκα εργάσιμες ημέρες πριν από τη λήξη της προθεσμίας– να απευθυνθούν στη γραμματεία της επιτροπής επιλογής μέσω της λειτουργικής ταχυδρομικής θυρίδας στην εξής διεύθυνση: SCIC-Select-Temporaries@ec.europa.eu  Στόχος είναι να μπορέσουν να υποβάλουν πλήρη και αποδεκτό φάκελο εντός της προθεσμίας.

Οι επιτυχόντες στους οποίους θα προσφερθεί θέση εργασίας θα πρέπει αργότερα να προσκομίσουν τα πρωτότυπα όλων των απαιτούμενων εγγράφων, για να γίνει η σχετική πιστοποίηση.
2.
Επιλογή

Οι υποψήφιοι που θα ολοκληρώσουν με επιτυχία το στάδιο της προεπιλογής θα κληθούν σε συνέντευξη, προκειμένου να αξιολογηθούν και να συγκριθούν με αντικειμενικότητα και αμεροληψία βάσει των επαγγελματικών τους προσόντων, της επαγγελματικής τους πείρας, των ικανοτήτων τους και των γλωσσικών τους γνώσεων, όπως ορίζεται στην παρούσα ανακοίνωση.
Ο εφεδρικός πίνακας θα περιλαμβάνει τουλάχιστον 1 επιτυχόντα και θα ισχύει για δύο έτη. Η διάρκεια ισχύος του εν λόγω πίνακα μπορεί να παραταθεί. 
Αιτήσεις
Θα λαμβάνονται υπόψη μόνο πλήρεις φάκελοι που περιλαμβάνουν συμπληρωμένες αιτήσεις και συνοδεύονται από επιστολή εκδήλωσης ενδιαφέροντος. Οι φάκελοι πρέπει να αποσταλούν στην ακόλουθη διεύθυνση:
SCIC-Select-Temporaries@ec.europa.eu
Οι υποψήφιοι καλούνται να στείλουν τις αιτήσεις τους σε ενιαίο ηλεκτρονικό μήνυμα σε μορφότυπο .zip ή .pdf και μέγεθος έως 1 Μb για να μην υπερφορτωθεί η υπηρεσιακή ηλεκτρονική ταχυδρομική θυρίδα. Η Επιτροπή διατηρεί το δικαίωμα να χρησιμοποιήσει ηλεκτρονικό εργαλείο που θα διαγράφει αυτόματα όλα τα μηνύματα άνω του 1 MB.
Τα στοιχεία που αφορούν τα κριτήρια επιλεξιμότητας δεν θα μεταβληθούν μετά την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των υποψηφιοτήτων.
Οι υποψήφιοι πρέπει να χρησιμοποιήσουν την ίδια λειτουργική ηλεκτρονική ταχυδρομική θυρίδα για όλη την αλληλογραφία με την επιτροπή επιλογής και για κάθε αίτηση παροχής πληροφοριών.
Η προθεσμία για την υποβολή αιτήσεων λήγει στις 20/12/2013
****************************************
 Σας πληροφορούμε ότι η Επιτροπή έχει δημιουργήσει εσωτερική βάση δεδομένων για την παραλαβή αυθόρμητων αιτήσεων. Αν ενδιαφέρεστε να εξεταστεί η υποψηφιότητά σας στο πλαίσιο άλλων διαδικασιών επιλογής (όπως και για άλλα είδη συμβάσεων), μπορείτε να υποβάλετε το βιογραφικό σας σημείωμα μέσω του «EUCVonline»: http://www.ec.europa.eu/civil_service/job/cvonline/index_en.htm



l�HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:287:0015:0062:EL:PDF" \h�http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:287:0015:0062:EN:PDF�








�HYPERLINK \l "http://ec.europa.eu/civil_service/docs/6-year_rule_c_2011_7071_en.pdf"��http://ec.europa.eu/civil_service/docs/6-year_rule_c_2011_7071_en.pdf�











��HYPERLINK "http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf" \h�http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf�


�Οι επίσημες γλώσσες της ΕΕ είναι οι εξής: αγγλικά, βουλγαρικά, γαλλικά, γερμανικά, δανικά, ελληνικά, εσθονικά, ιρλανδικά, ισπανικά, ιταλικά, κροατικά, λετονικά, λιθουανικά, μαλτεζικά, ολλανδικά, ουγγρικά, πολωνικά, πορτογαλικά, ρουμανικά, σλοβακικά, σλοβενικά, σουηδικά, τσεχικά και φινλανδικά.





�Στους επιτυχόντες υποψήφιους της παρούσας επιλογής πιθανόν να προταθεί πρόσληψη βάσει του νέου κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης, γεγονός που ενδέχεται να έχει ορισμένες νομικές και οικονομικές συνέπειες.
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