
              

 

                                                                             ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 

 
 
                                                                                                         ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ  ΣΤΟ  ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ   

 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ    

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ,                                                    Αθήνα : 28-6-2012 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ                                     Αριθ. Πρωτ. : ΓΠ οικ/3157 

                ΤΑ.Π.Ι.Τ. 

ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ 
(ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ)                                   ΠΡΟΣ: Όλα τα Υπουργεία  -  

ΕΔΡΑ: ΑΚΑΔΗΜΙΑΣ 58                                               Δ/νσεις Διοικητικού       

          ΑΘΗΝΑ – Τ.Κ. 106 79                                                  (με την παράκληση να  

Δ/νση :  Διοικητικού                                                  κοινοποιηθεί άμεσα   

Τμήμα : Διοίκησης Ανθρ. Δυναμικού                                                              η παρούσα σε όλες τις  

Πληροφορίες: Μ. ΣΑΡΡΗ                                                                               εποπτευόμενες από αυτά   

Τηλέφωνο: 210 3676893,3676817                                                       Υπηρεσίες ή Ν.Π.Δ.Δ.)      

Fax : 210 3620448                                                               (όπως ο πίνακας αποδεκτών) 

 

                            ΚΟΙΝ: Υπουργείο Διοικητικής      

                                                                                                                        Μεταρρύθμισης &                

                                                                                                                        & Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης 

                                                                                                                        ( για ενημέρωση της σελίδας 

                                                                                                                        του δικτυακού του τόπου)             

 

ΘΕΜΑ: «Ανακοίνωση – Πρόσκληση για μετάταξη υπαλλήλων» 

 

1. Το Ταμείο Πρόνοιας Ιδιωτικού Τομέα (ΤΑ.Π.Ι.Τ.), σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 

147/15/5.4.2012 απόφαση του Δ.Σ., αποφάσισε την κάλυψη  υπηρεσιακών αναγκών, 

στην Κεντρική Υπηρεσία και στις περιφερειακές υπηρεσίες του ΤΑ.Π.Ι.Τ., με μετάταξη 

υπαλλήλων από Υπουργεία, Ν.Π.Δ.Δ ή άλλες Δημόσιες Υπηρεσίες, καθώς και 

υπαλλήλων Κρατικών Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου και ΔΕΚΟ, μη εισηγμένων 

στο χρηματιστήριο  και στις οποίες το Δημόσιο κατέχει την πλειοψηφία του μετοχικού τους 

κεφαλαίου.  

Για το λόγο αυτό καλούνται οι ενδιαφερόμενοι υπάλληλοι να υποβάλλουν σχετική 

αίτηση στην Δ/νση Διοικητικού – Τμήμα Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού του 

ΤΑ.Π.Ι.Τ. (ταχ. Διεύθυνση: Ακαδημίας 58, τ.κ. 106 79 Αθήνα). 

2.  Οι μετατάξεις θα γίνουν σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 71, 73 και  74 του Ν. 

3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.», (ΦΕΚ 26/τ.Α΄/9-2-2007), όπως τροποποιήθηκαν 

η συμπληρώθηκαν από τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν.3613/2007 (ΦΕΚ 263/τ.Α΄/23-

11-2007) και του άρθρου 19 του Ν.3801/2009 (ΦΕΚ 163/Α’/4-9-2009), ύστερα από γνώμη 

του αρμόδιου Υπηρεσιακού Συμβουλίου του φορέα υποδοχής.  

Εν συνεχεία και αφού ο φορέας υποδοχής ΤΑΠΙΤ θα έχει ολοκληρώσει τη διαδικασία 

λήψης απόφασης ( Υπηρεσιακό Συμβούλιο) και πάντως πριν την έκδοση της σχετικής 

απόφασης μετάταξης, θα αποσταλεί στη Δ/νση Προσλήψεων προσωπικού του 

Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης αίτημα για την 



έγκριση της πλήρωσης των ζητουμένων θέσεων με μετάταξη από την Τετραμελή 

Επιτροπή της ΠΥΣ 33/06, σύμφωνα με το άρθρο 68 του Ν. 4002/2011. 

3. Οι μετατάξεις θα γίνουν κατά προτεραιότητα σε κενές οργανικές θέσεις ,  όπου αυτές 

υπάρχουν σύμφωνα με τον πίνακα που ακολουθεί και  με ταυτόχρονη μεταφορά της 

θέσης που κατέχει ο μετατασσόμενος, σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 35 του 

Ν.4024/2011(ΦΕΚ226/Α΄/27-10-2011).   

4.  Έχουν προβλεφθεί οι απαιτούμενες πιστώσεις για τη μετάταξη των υπαλλήλων στο Ειδικό 

Αποθεματικό του Προϋπολογισμού Γενικών Δαπανών οικονομικού έτους 2012  ,σύμφωνα 

με το υπ’ αριθ. πρωτ. ΓΠ οικ /3156/27-6-2012 έγγραφο της  Δ/νσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών. 

5. Οι θέσεις που θα καλυφθούν με μετάταξη υπαλλήλων σύμφωνα με την παρούσα 

ανακοίνωση, έχουν ως ακολούθως: 

                                     ΚΕΝΤΡΙΚΗ  ΥΠΗΡΕΣΙΑ  ΤΑΠΙΤ 

 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
 

ΚΛΑΔΟΣ 
ΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΚΑΛΥΨΗ 
ΑΝΑΓΚΩΝ 

ΚΕΝΕΣ 
ΜΕ ΜΕΤΑΦΟΡΑ 

ΘΕΣΗΣ 

ΠΕ  
 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-   
        ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

6 2 4 

ΤΕ  
 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 4  1 3 

ΔΕ 
 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ-                   
      ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

14 2 12 

 

                                    ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

 

ΤΜΗΜΑ  ΧΑΝΙΩΝ ΚΡΗΤΗΣ 

 

 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

 
ΚΛΑΔΟΣ 

ΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΚΑΛΥΨΗ 

ΑΝΑΓΚΩΝ 

ΜΕ 
ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΘΕΣΗΣ 

 
ΤΕ 

 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
                  ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

 
1 

 
1 

 

ΤΜΗΜΑ  ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ 

 

 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

 
ΚΛΑΔΟΣ 

ΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΚΑΛΥΨΗ 

ΑΝΑΓΚΩΝ 

ΜΕ 
ΜΕΤΑΦΟΡΑ 

ΘΕΣΗΣ 

ΤΕ 
 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
            ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

 
2 

 
2 

ΔΕ 
 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ- 
 ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

 
1 

 
1 

 

ΤΜΗΜΑ ΒΟΛΟΥ 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ 
ΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΚΑΛΥΨΗ 
ΑΝΑΓΚΩΝ 

ΜΕ  
ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΘΕΣΗΣ 

ΤΕ 
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-    

 ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
2 2 

 



 

 

ΤΜΗΜΑ ΚΑΒΑΛΑΣ 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ 
ΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΚΑΛΥΨΗ 
ΑΝΑΓΚΩΝ 

ΜΕ  
ΜΕΤΑΦΟΡΑ  

ΘΕΣΗΣ 

ΤΕ 
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -      

   ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
1 1 

ΔΕ 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ- 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 
1 1 

 

 

ΤΜΗΜΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

 

 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

 
ΚΛΑΔΟΣ 

ΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΚΑΛΥΨΗ 

ΑΝΑΓΚΩΝ 

ΜΕ  
ΜΕΤΑΦΟΡΑ  

ΘΕΣΗΣ 

ΠΕ 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
1 1 

ΤΕ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2 2 

 

 

ΤΜΗΜΑ ΛΑΡΙΣΑΣ 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ 
ΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΚΑΛΥΨΗ 
ΑΝΑΓΚΩΝ 

ΜΕ  
ΜΕΤΑΦΟΡΑ  

ΘΕΣΗΣ 

ΤΕ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 1 

ΔΕ  
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ –     
     ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ  

1 1 

 

 

 

TMHMA ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ 
ΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΚΑΛΥΨΗ 
ΑΝΑΓΚΩΝ 

ΚΕΝΕΣ 

ΔΕ 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ    

        ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ  
1 1 

 

 

 

ΤΜΗΜΑ ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ 
ΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΚΑΛΥΨΗ 
ΑΝΑΓΚΩΝ 

ΜΕ  
ΜΕΤΑΦΟΡΑ  

ΘΕΣΗΣ 

ΤΕ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 1 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TMHMA ΚΕΡΚΥΡΑΣ 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ 
ΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΚΑΛΥΨΗ 
ΑΝΑΓΚΩΝ 

ΜΕ  
ΜΕΤΑΦΟΡΑ  

ΘΕΣΗΣ 

ΠΕ 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-   

        ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
1 1 

TE TE ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 1 

    

                                              ΤΜΗΜΑ ΠΑΤΡΑΣ 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ 
ΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΚΑΛΥΨΗ 
ΑΝΑΓΚΩΝ 

ΚΕΝΕΣ 
ΜΕ  

ΜΕΤΑΦΟΡΑ  
ΘΕΣΗΣ 

 
ΠΕ  

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-  
        ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ  

1 0 1 

ΤΕ 
ΤΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-     

  ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
1 1 0 

ΔΕ 
ΔΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ-     
  ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

1 1 0 

 

 

                                              ΤΜΗΜΑ ΠΥΡΓΟΥ 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ 
ΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΚΑΛΥΨΗ 
ΑΝΑΓΚΩΝ 

ΜΕ  
ΜΕΤΑΦΟΡΑ  

ΘΕΣΗΣ 

ΤΕ 
ΤΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-  

 ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
1 1 

 

 

                                              ΤΜΗΜΑ ΧΑΛΚΙΔΑΣ 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ 
ΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΚΑΛΥΨΗ 
ΑΝΑΓΚΩΝ 

ΜΕ  
ΜΕΤΑΦΟΡΑ  

ΘΕΣΗΣ 

ΔΕ 
ΔΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ-  

        ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 
1 1 

 

 

                                            ΤΜΗΜΑ ΡΕΘΥΜΝΟΥ 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ 
ΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ 

ΤΗΝ ΚΑΛΥΨΗ 
ΑΝΑΓΚΩΝ 

ΚΕΝΕΣ 

ΠΕ 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ   

        ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
1 1 

 

 

                                            ΤΜΗΜΑ ΚΑΣΣΑΝΔΡΕΙΑΣ 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ 
ΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΚΑΛΥΨΗ 
ΑΝΑΓΚΩΝ 

ΜΕ  
ΜΕΤΑΦΟΡΑ  

ΘΕΣΗΣ 

 
ΔΕ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ  
         ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

1 1 



 

 Οι υποψήφιοι πρέπει, κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης  υποψηφιότητας, 

να κατέχουν τα τυπικά προσόντα των κλάδων ΠΕ Διοικητικού –Οικονομικού, ΤΕ Διοικητικού – 

Λογιστικού και ΔΕ Διοικητικών- Γραμματέων, όπως αυτά ορίζονται με το Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 

39 Α΄), όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με το Π.Δ. 347/2003 (ΦΕΚ 315
 
Α΄), το Π.Δ. 

44/2005 (ΦΕΚ 63
 
Α΄) και το Π.Δ. 116/2006 (ΦΕΚ 115 Α΄). 

 Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλλουν στην Δ/νση Διοικητικού ,Τμήμα 

Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού του ΤΑ.Π.Ι.Τ. από 20 – 7 – 2012  έως 20 –8 -- 2012 τα 

παρακάτω δικαιολογητικά: 

 Αίτηση υποψηφιότητας για μετάταξη, την οποία θα πρέπει να κοινοποιήσουν και στην 

υπηρεσία τους. 

   Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα με υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του Ν.1599/86  

για την πιστότητα του περιεχομένου του. 

   Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο δελτίου αστυνομικής ταυτότητας 

   Επικυρωμένα αντίγραφα των τίτλων σπουδών που αποδεικνύουν τα τυπικά τους 

προσόντα. 

   Πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών στο οποίο να φαίνεται ότι δεν τους έχει 

επιβληθεί πειθαρχική ποινή ,δεν εκκρεμεί σε βάρος τους πειθαρχική δίωξη, οι 

αναρρωτικές άδειες και οι εκθέσεις αξιολόγησης της τελευταίας πενταετίας , καθώς 

και ότι ο υπάλληλος δεν έχει οποιοδήποτε κώλυμα μετάταξης από άλλη γενική ή 

ειδική διάταξη (π.χ. υποχρέωση παραμονής στην υπηρεσία για ορισμένο χρονικό 

διάστημα  λόγω παραμεθορίου ή για άλλους λόγους) 

 Για τους μόνιμους υπαλλήλους το πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών θα ζητηθεί 

αυτεπάγγελτα από την υπηρεσία προέλευσης του υπαλλήλου σύμφωνα με την ΚΥΑ αριθ. 

ΔΙΑΔΠ/Α/17854/10-7-2009 (ΦΕΚ 11/71/Τ.Β/11-7-2007) σε περίπτωση που δεν κατατεθεί  

από τους ενδιαφερόμενους. 

 Οι υπάλληλοι των κρατικών  Ν.Π.Ι.Δ /ΔΕΚΟ του άρθρου 6 του Ν.3613/2007, 

προσκομίζουν οι ίδιοι το παραπάνω πιστοποιητικό. 

Μόνο για τους υπαλλήλους των ΝΠΙΔ και των ΔΕΚΟ 

Οι υπάλληλοι των Κρατικών Ν.Π.Ι.Δ. : 

 Βεβαίωση του Νομικού Προσώπου  για το νομικό καθεστώς που το διέπει. 

Οι υπάλληλοι των ΔΕΚΟ : 

 Βεβαίωση από την Υπηρεσία τους στην οποία να βεβαιώνεται, ότι η επιχείρηση στην 

οποία απασχολούνται ,υπάγεται στο δημόσιο τομέα , δεν είναι εισηγμένη στο 

χρηματιστήριο και ότι το Δημόσιο κατέχει την πλειοψηφία του μετοχικού της 

κεφαλαίου. 

6.   Δικαίωμα υποβολής αίτησης έχουν: 

     A) Όλοι οι μόνιμοι υπάλληλοι Υπουργείων ή άλλων Δημοσίων Υπηρεσιών ή  Ν.Π.Δ.Δ. 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 71, παρ.1 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων 

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., που κυρώθηκε με το 

Ν.3528/2007 (ΦΕΚ 26/τ.Α΄).   

Επισημαίνεται ότι, στο πεδίο εφαρμογής της παραπάνω διάταξης δεν εμπίπτουν οι 

υπάλληλοι των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, οι δικαστικοί υπάλληλοι, οι 

υπάλληλοι ιδιωτικού δικαίου ορισμένου η αορίστου χρόνου Υπουργείων, Δημοσίων 



Υπηρεσιών ή ΝΠΔΔ και γενικώς οι υπάλληλοι που δεν υπάγονται στον Υπαλληλικό 

Κώδικα.                                        

Επίσης επισημαίνεται ότι, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 19 του  

Ν. 3801/2009 (ΦΕΚ163/τ.Α’) δεν επιτρέπεται μετάταξη υπαλλήλου στις υπηρεσίες που 

αναφέρονται στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, όπως ισχύει, πριν παρέλθουν 

πέντε (5) έτη από το διορισμό ή από προηγούμενη μετάταξη. 

Β) Οι υπάλληλοι ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κρατικών Νομικών Προσώπων 

Ιδιωτικού Δικαίου και ΔΕΚΟ, οι οποίες δεν είναι εισηγμένες στο Χρηματιστήριο και στις 

οποίες το Δημόσιο κατέχει την πλειοψηφία του μετοχικού τους κεφαλαίου, σύμφωνα με τις 

διατάξεις  του άρθρου 6 του Ν. 3613/07(ΦΕΚ 263/τ.Α’/23-11-2007) ,εφόσον έχουν 

συμπληρώσει πενταετή τουλάχιστον υπηρεσία σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Ν.3801/2009(ΦΕΚ 163/τ.Α΄). 

Η αίτηση υποψηφιότητας κοινοποιείται ταυτόχρονα και στην Υπηρεσία 

Διοικητικού στην οποία υπάγονται οι ενδιαφερόμενοι. Προκειμένου για υπαλλήλους  

ΝΠΔΔ ή κρατικών  ΝΠΙΔ και ΔΕΚΟ , η αίτηση κοινοποιείται υποχρεωτικά  στο εποπτεύον 

το νομικό πρόσωπο Υπουργείο. Η εν λόγω κοινοποίηση πρέπει να προκύπτει από την 

αίτηση του /της υπαλλήλου.  

Η κατάθεση των αιτήσεων γίνεται καθημερινά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες. 

Η αίτηση και τα συνημμένα δικαιολογητικά μπορούν να υποβληθούν και 

ταχυδρομικώς  επί αποδείξει στην ανωτέρω αναγραφόμενη διεύθυνση εντός της 

οριζόμενης προθεσμίας.(Το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται από την ημερομηνία της 

σφραγίδας του ταχυδρομείου επί του φακέλου ,ο  οποίος μετά την αποσφράγισή του, 

επισυνάπτεται στην αίτηση του υποψηφίου). 

Η ανακοίνωση αυτή θα σταλεί σε όλα τα Υπουργεία προκειμένου να την 

κοινοποιήσουν σε όλες τις υπηρεσίες που εποπτεύουν καθώς και στο Υπουργείο 

Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, προκειμένου να εισαχθεί 

στο δικτυακό τόπο του Υπουργείου(www. ydmed.gr). Επίσης θα εισαχθεί  και στο 

δικτυακό τόπο του Ταμείου μας  (www. tapit. gr).  

Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στο 

Τμήμα Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού – Δ/νση Διοικητικού του ΤΑ.Π.Ι.Τ., στα 

τηλέφωνα 210-3676817, 210-3676893 και 210-3676971. 

                                                           

                                                                                            Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ 

 ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ. ΔΙΑΝΟΜΗ:    

1. Γραφείο Προέδρου 

2. Δ/νση Διοικητικού 

                                                                                ΛΑΜΠΡΙΝΗ  ΚΑΡΠΟΥΖΟΥ 

 

    Aκριβές  Αντίγραφο 

Η Διευθύντρια Διοικητικού 

 

  Μαρία Ασημακοπούλου 

 

http://www.gspa.gr/
http://www.tapit/


 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ: 

Οι Δ/νσεις Διοικητικού των παρακάτω Υπηρεσιών να κοινοποιήσουν άμεσα την παρούσα 

στους υπαλλήλους και τις εποπτευόμενες από αυτές υπηρεσίες Ν.Π.Δ.Δ. και κρατικά Ν.Π.Ι.Δ./ 

Δ.Ε.Κ.Ο.: 

 

1. Υπουργείο Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 

2. Υπουργείο Εσωτερικών  

3. Υπουργείο Οικονομικών 

4. Υπουργείο Εξωτερικών 

5. Υπουργείο Εθνικής Άμυνας 

6. Υπουργείο Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδομών Μεταφορών και Δικτύων  

7. Υπουργείο Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματικής Αλλαγής 

8. Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού  

9. Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Προνοίας  

10. Υπουργείο Υγείας  

11. Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων  

12. Υπουργείο Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων  

13. Υπουργείο Δημόσιας Τάξης και Προστασίας του Πολίτη  

14. Υπουργείο Τουρισμού  

15. Υπουργείο Ναυτιλίας  

16. Υπουργείο Μακεδονίας και Θράκης  

17. Όλες οι Περιφέρειες 

18. Όλες οι Ανεξάρτητες Αρχές 

 


