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Ε΄ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 





Συνεδρίαση της 4ης  Μαΐου 2009
Σύνθεση:
Πρόεδρος:                    Νικόλαος Μαυρίκας, Αντιπρόεδρος Ν.Σ.Κ.

Μέλη:           

     Ιωάννα Καραγιαννοπούλου, Παναγιώτης Παναγιωτουνάκος, 

                                      Βασιλική Πανταζή, Νίκη Μαριόλη και Νικόλαος 

                                      Δασκαλαντωνάκης, Νομικοί Σύμβουλοι.

Εισηγητής:  

     Νικόλαος Μαυρίκας, Αντιπρόεδρος.

Αριθμ. Ερωτήματος:   Υπ’ αριθμ. 16891/19-3-2009 έγγραφο Δ/νσης Οργάνωσης και 

                                      Λειτουργίας Ο.Τ.Α. (Τμήμα ΠΟΤΑ) Υπουργείου Εσωτερικών.

Περίληψη Ερωτημάτων:  i. Εάν υπάλληλοι των Ο.Τ.Α. που διορίστηκαν με τις ανωτέρω 
                                        διατάξεις και ασχολούνται επαγγελματικά με τον αθλητισμό, 
                                        δικαιούνται να απουσιάζουν καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους 
                                        από την υπηρεσία τους.

                              ii. Εάν δικαιούνται, επιπροσθέτως, κανονικής άδειας, των 
                              μηνιαίων τους αποδοχών, καθώς και των επιδομάτων 
                              προβληματικών περιοχών, ειδικής απασχόλησης και το 
                               κίνητρο απόδοσης.

                              iii. Εάν είναι σύμφωνη με το νόμο η σύναψη επαγγελματικού  

                              συμβολαίου με ομάδα, που συνεπάγεται αμοιβή του αθλητή.

                              και iv. Εάν δύναται υπάλληλος-αθλητής Ο.Τ.Α. της Χώρας να 
                              συνάπτει επαγγελματικό συμβόλαιο με ομάδα του εξωτερικού.

Επί των πρόσθεν ερωτημάτων το Τμήμα εγνωμοδότησεν, ομοφώνως, ως ακολούθως : 

Ι.αi. Από το άρθρο 34 του ν. 2725/1999 «Ερασιτεχνικός και Επαγγελματικός Αθλητισμός» (Α, 121) και ειδικότερα από τις παραγράφους 1, 2, 8 και 9 αυτού, όπως ίσχυαν κατά το χρόνο, έκδοσης των προαναφερθεισών Κ.Υ.Α., προεβλέποντο τα ακόλουθα: 
«1. Σε αθλητές, που σημειώνουν εξαιρετικές αγωνιστικές διακρίσεις σε ατομικά ή " ομαδικά αθλήματα χορηγούνται οι οικονομικές παροχές, τα ευεργετήματα και οι                 " διευκολύνσεις που ορίζονται στις επόμενες παραγράφους ………………………………. 
"        2. Εξαιρετική αγωνιστική διάκριση κατά την έννοια της παρ. 1 του παρόντος είναι : 
"
α) η κατάκτηση 1ης έως 8ης νίκης σε θερινούς ή χειμερινούς Ολυμπιακούς                     "   Αγώνες,

"
β) η κατάκτηση 1ης έως και 6ης νίκης σε Παγκόσμια Πρωταθλήματα ανδρών –                "  γυναικών, νέων ανδρών γυναικών, εφήβων – νεανίδων σε αγώνισμα αθλήματος που   " καλλιεργείται από αναγνωρισμένες κατά τον παρόντα νόμο ομοσπονδίες ή σε                      "  παγκόσμιους σχολικούς αγώνες,

"
γ) η επίτευξη ή η ισοφάριση παγκόσμιας επίδοσης ανδρών – γυναικών, νέων               "  ανδρών – γυναικών, εφήβων – νεανίδων σε αγώνισμα αθλήματος που καλλιεργείται              "   από αναγνωρισμένες κατά τον παρόντα νόμο ομοσπονδίες,
"
δ) η κατάκτηση 1ης έως και 6ης νίκης σε Ευρωπαϊκά Πρωταθλήματα ανδρών –              "   γυναικών, νέων ανδρών γυναικών, εφήβων – νεανίδων σε άθλημα που καλλιεργείται "    από αναγνωρισμένες κατά τον παρόντα νόμο ομοσπονδίες,

"
ε) η επίτευξη ή η ισοφάριση ευρωπαϊκής επίδοσης ανδρών – γυναικών, νέων                "  ανδρών – γυναικών, εφήβων – νεανίδων σε αγώνισμα αθλήματος που καλλιεργείται              " από αναγνωρισμένες κατά τον παρόντα νόμο ομοσπονδίες……………………………....

"     8. Αθλητές που σημειώνουν μία τουλάχιστον από τις διακρίσεις της παρ. 2 του                      " παρόντος άρθρου επιτρέπεται να διορίζονται, κατά παρέκκλιση των ισχυουσών                     " διατάξεων, σε κενές θέσεις φορέων του δημόσιου τομέα, για τους οποίους έχει                     " εφαρμογή το άρθρο 1 του ν. 2527/1997……………………………. Αθλητές με                        "  αναπηρίες επιτρέπεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρούσα να διορίζονται και            "   σε συνιστώμενες προσωρινές θέσεις φορέων του δημόσιου τομέα. 9. Σε υπαλλήλους " που διορίζονται σύμφωνα με την παρ. 8 του παρόντος άρθρου, εφόσον εξακολουθούν "  να είναι εν ενεργεία αθλητές, παρέχονται διευκολύνσεις από τις υπηρεσίες τους για                "  την συμμετοχή τους σε προπονήσεις και αθλητικούς αγώνες. Με κοινή απόφαση του  "  Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και του αρμόδιου για " τον αθλητισμό Υπουργού ορίζονται οι διευκολύνσεις, οι προϋποθέσεις, τα                            "    απαιτούμενα   δικαιολογητικά   και   η διαδικασία για την παροχή κάθε διευκόλυνσης,                       

     καθώς και οι σχετικές υποχρεώσεις των αθλητών υπαλλήλων………………………..».

ii. Eπισημειώνεται ότι η ανωτέρω διάταξη υπέστη διαδοχικές τροποποιήσεις και συμπληρώσεις (άρθρο 75 παρ. 5, 6 και 7 και άρθρο 78 παρ. 8 ν. 3057/2002, Α-239, άρθρο 8 παρ. 15 ν. 3207/2003, Α-302 και άρθρο 18 παρ. 8 ν. 3708/2008, Α-210).

iii. Υπό της ισχύ της προμνημονευθείσης παραγράφου 8 του άρθρου 34 του ν. 2725/1999 εκδόθηκε η υπ’ αριθμ. 27746/1999 (Β, 2119) Κ.Υ.Α. με την οποία καθορίσθηκαν θέματα σχετικά με τις προϋποθέσεις διορισμού, τις οικείες αιτήσεις, τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, καθώς και λοιπά θέματα απτόμενα του διορισμού.

βi. Περαιτέρω, στο άρθρο 1 παράγραφοι 1, 2 και 3 της Κ.Υ.Α. 16117/2000 (Β, 885) «Διευκολύνσεις σε αθλητές – υπαλλήλους του δημόσιου τομέα», η οποία εκδόθηκε κατ’ εξουσιοδότηση της προεκτεθείσης παραγράφου 9 του άρθρου 34 του ν. 2725/1999, διαλαμβάνονται τα ακόλουθα : 
«1. Σε υπαλλήλους του δημοσίου τομέα που διορίζονται σύμφωνα με τις                 " διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 34 του Ν. 2725/1999 της κοινής απόφασης των                 " Υφυπουργών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Πολιτισμού με αριθμ.                     " 27746/26.11.1999 (ΦΕΚ Β΄ 2119/6-12-1999), εφόσον εξακολουθούν να είναι εν                     "  ενεργεία αθλητές, παρέχονται από τις υπηρεσίες τους διευκολύνσεις, που συνάδουν               "  με την αθλητική τους δραστηριότητα, για τη συμμετοχή τους σε προπονήσεις και                   "  αθλητικούς αγώνες. Οι ίδιες διευκολύνσεις παρέχονται και σε υπαλλήλους φορέων               " του δημοσίου τομέα, για τους οποίους έχει εφαρμογή το άρθρο 1 του Ν. 2527/1997               " (ΦΕΚ 206 Α), εφόσον έχουν σημειώσει μία τουλάχιστον από τις εξαιρετικές                        "  αγωνιστικές διακρίσεις της παρ. 2 του άρθρου 34 του Ν. 2725/1999 και εξακολουθούν "  να είναι εν ενεργεία αθλητές, αδιακρίτως αν έχουν διοριστεί σύμφωνα με τις διατάξεις " της παρ. 8 του άρθρου 34 του Ν. 2527/1999 της ανωτέρω Κοινής Υπουργικής                      "  Απόφασης.

"        2. Οι διευκολύνσεις συνίσταται στη χορήγηση αδειών απουσίας από την υπηρεσία "  των ανωτέρω υπαλλήλων, για τη συμμετοχή τους σε προπονήσεις και αθλητικούς               " αγώνες, που πραγματοποιούνται στο εσωτερικό και εξωτερικό, καθώς και στη                      " μετακίνηση ή απόσπαση ή μετάθεση τους σε υπηρεσία, ώστε να διευκολύνεται η                   "  αθλητική τους δραστηριότητα.

"
3. Οι άδειες απουσίας της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου ορίζονται σε                "  αριθμό ημερών που είναι απαραίτητες για την κάλυψη της συμμετοχής του αθλητή -                "  υπαλλήλου στις προπονήσεις και στους αθλητικούς αγώνες. Ο αριθμός των ημερών               "  αυτών των αδειών απουσίας για αθλητικούς λόγους δεν συνυπολογίζεται στις λοιπές  "  άδειες που δικαιούται ο υπάλληλος από την υπηρεσία του, σύμφωνα με τις ισχύουσες 
    διατάξεις για όλους τους υπαλλήλους».

ii. Στο πλαίσιο του άρθρου 1 του ν. 2527/1997, στο οποίο αναφέρεται η παράγραφος 1 του προπαρατεθέντος άρθρου, εντάσσονται, κατά ρητή πρόβλεψη και οι πρωτοβάθμιοι και Δευτεροβάθμιοι Ο.Τ.Α.


γi. Σύμφωνα με το άρθρο 2 της προειρημένης Κ.Υ.Α. για τη χορήγηση των αδειών απουσίας, που οριοθετούνται στις προεκτεθείσες παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 1 της ίδιας Κ.Υ.Α. στον υπάλληλο απαιτείται :  

«i. Να έχει σημειώσει μία τουλάχιστον από τις εξαιρετικές αγωνιστικές διακρίσεις "  της παρ. 2 του άρθρου 34 του Ν. 2725/1999 και να έχει διορισθεί σε θέση φορέα του  "  δημόσιου τομέα, για τον οποίο έχει εφαρμογή του άρθρου 1 του Ν. 2527/1997 (Φ.Ε.Κ. "  206 Α΄).

"
ii. Να εξακολουθεί να είναι εν ενεργεία αθλητής με αγωνιστική δραστηριότητα.

"
iii. Να  κρίνεται  απαραίτητη  η  συμμετοχή  του  σε  προπονήσεις  και αθλητικούς 

    αγώνες που πραγματοποιούνται είτε στο εσωτερικό της χώρας είτε στο εξωτερικό».  

ii. Στο άρθρο 3 της αυτής Κ.Υ.Α. (16117/2000) καθορίζεται σειρά δικαιολογητικών (βεβαιώσεων) από τα οποία πιστοποιείται η συνδρομή των προϋποθέσεων του προμνημονευθέντος άρθρου. Ακόμη, ρητώς, διαλαμβάνεται, ότι στη σχετική αίτηση του υπαλλήλου, για τη χορήγηση της οικείας άδειας προς συμμετοχή σε προπονήσεις ή αθλητικούς αγώνες, θα πρέπει ν’ αναφέρονται τα χρονικά διαστήματα ή οι ημέρες και ώρες για τις οποίες ζητείται η άδεια, μη αποκλειομένου προγραμματισμού για ολόκληρο το ημερολογιακό έτος. Παραλλήλως απαιτείται, μεταξύ άλλων, ρητή διατύπωση γνώμης της οικείας αθλητικής ομοσπονδίας για τα χρονικά διαστήματα, τις ημέρες και τις ώρες κατά τις οποίες ο υπάλληλος, ως εν ενεργεία αθλητής, θα πρέπει ν’ απουσιάζει από την υπηρεσία του για τη συμμετοχή του σε προπονήσεις και αγώνες.

iii. Eξάλλου, από τις παραγράφους 1, 4 και 5 του άρθρου 4 της προδιαληφθείσης Κ.Υ.Α., προβλέπονται και τα ακόλουθα : 

«1. Οι άδειες απουσίας για συμμετοχή του αθλητή – υπαλλήλου σε προπονήσεις "  και αθλητικούς αγώνες χορηγούνται από τον προϊστάμενο της υπηρεσίας στην οποία " οργανικά ανήκει ο υπάλληλος. Οι άδειες αυτές χορηγούνται με αποδοχές. Στην                     "  απόφαση χορήγησης της άδειας ορίζονται τα χρονικά διαστήματα, οι ημέρες και ώρες "   της απουσίας του υπαλλήλου.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

"
4. Η υπηρεσία του αθλητή - υπαλλήλου μπορεί να ζητεί πρόσθετα στοιχεία και                 "  πληροφορίες, προκειμένου να παρέχει τις προβλεπόμενες στην παρούσα απόφαση   "   διευκολύνσεις.

"
5. Ο προϊστάμενος της υπηρεσίας του αθλητή – υπαλλήλου επιτρέπεται να                  "  ανακαλεί τις αποφάσεις του, για χορήγηση αδειών απουσίας, εφόσον αυτός δεν είναι  "   συνεπής    στις   αθλητικές   του   υποχρεώσεις,   ύστερα   από   γνώμη   της   οικείας 

     ομοσπονδίας». 

iv. Επίσης σύμφωνα με το άρθρο 5 της ίδιας Κ.Υ.Α. ο υπάλληλος ο οποίος δεν συμμετέχει σε προπονήσεις ή αθλητικούς αγώνες για τους οποίους του χορηγήθηκε άδεια απουσίας υποχρεούται να προσέρχεται για την άσκηση των καθηκόντων του, ενώ η αδικαιολόγητη απουσία του από προπονήσεις και αγώνες συνιστά πειθαρχικό παράπτωμα.
ΙΙ. ΕΠΙ  ΤΟΥ  ΠΡΩΤΟΥ  ΚΑΙ  ΔΕΥΤΕΡΟΥ  ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΣ : 

αi. Όπως προκύπτει από την προπαρατεθείσα διάταξη του άρθρου 1 της Κ.Υ.Α. 16117/2000 οι ειδικές άδειες απουσίας αθλητών προς συμμετοχή σε προπονήσεις και σε αθλητικούς αγώνες, που πραγματοποιούνται στο εσωτερικό ή το εξωτερικό, χορηγούνται σε υπαλλήλους του δημόσιου τομέα (στον οποίο ανήκουν και οι πρωτοβάθμιοι Ο.Τ.Α., κατ’ άρθρο 19 παρ. 5 ν. 1586/1986), οι οποίοι διορίσθηκαν, σύμφωνα με το άρθρο 34 παρ. 8 του ν. 2725/1999 και την Κ.Υ.Α. 27746/1999, εφόσον εξακολουθούν να είναι εν ενεργεία αθλητές, καθώς και σε υπαλλήλους φορέων του δημόσιου τομέα, για τους οποίους έχει εφαρμογή το άρθρο 1 του ν. 2527/1997 (το οποίο καταλαμβάνει πρωτοβάθμιους και δευτεροβάθμιους Ο.Τ.Α.), εφόσον έχουν σημειώσει μία τουλάχιστον από τις εξαιρετικές αγωνιστικές διακρίσεις της παρ. 2 του άρθρου 34 του ν. 2725/1999 και εξακολουθούν να είναι εν ενεργεία αθλητές, ανεξαρτήτως, εάν έχουν διορισθεί κατ’ εφαρμογή της παρ. 8 του άρθρου 34 του ν. 2725/1999 και της Κ.Υ.Α. 2725/1999.


ii. Περαιτέρω, κατά τις προεκτεθείσες ρυθμίσεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 1 της αυτής Κ.Υ.Α. (16117/2000), οι διευκολύνσεις συνίστανται και στη χορήγηση αδειών απουσίας από την υπηρεσία των ανωτέρω υπαλλήλων για συμμετοχή σε προπονήσεις και στους προειρημένους αγώνες, ο, δε, αριθμός των ημερών απουσίας συνυφαίνεται με τον αντίστοιχο απαραίτητο προς κάλυψη των προμνημονευθεισών αναγκών (συμμετοχή σε προπονήσεις και αθλητικούς αγώνες). Επισημειώνεται, ότι κατά την πρόβλεψη της παραγράφου 7 του άρθρου 50 του Υπαλληλικού Κώδικα (κυρωτ. ν. 3528/2007, Α-26) λοιπές άδειες, που προβλέπονται από τις κείμενες ειδικές διατάξεις διατηρούνται σε ισχύ. Ταυτόσημου, εξάλλου, περιεχομένου διάταξη (άρθρο 57 παρ. 7) εμπεριέχεται και στον Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (κυρωτ. ν. 3584/2007 Α-143).


Κατά ρητή πρόβλεψη (παραγρ. 3) ο αριθμός των περί ων πρόκειται ειδικών αδειών δεν συνυπολογίζεται στις λοιπές άδειες που δικαιούται ο υπάλληλος από την υπηρεσία του, σύμφωνα με τις ισχύουσες, για όλους τους υπαλλήλους, διατάξεις.


βi. Το μνημονευθέν, ήδη, άρθρο 2 της προειρημένης Κ.Υ.Α. (16117/2000) εξειδικεύει τις προϋποθέσεις λήψης της περί ης πρόκειται ειδικής άδειας και περαιτέρω με τη διάταξη του άρθρου 3 καθορίζονται Αυτής τα απαιτούμενα αντίστοιχα δικαιολογητικά, μη αποκλειόμενης και της εκζήτησης πρόσθετων, κατά την εκτίμηση της οικείας υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί ο αθλητής (άρθρο 4 παραγρ. 4).

ii. Κατά την προδιαληφθείσα ρύθμιση της παραγράφου 1 του άρθρου 4 της αυτής, πάντοτε, Κ.Υ.Α. (16117/2000), οι, περί ων πρόκειται, ειδικές άδειες χορηγούνται από τον προϊστάμενο της υπηρεσίας στην οποία ανήκει οργανικά ο υπάλληλος.


Κατά ρητή, επίσης, πρόβλεψη της ίδιας διάταξης, οι αυτές ειδικές άδειες χορηγούνται με αποδοχές.


γi. Σύμφωνα με τις προαναφερθείσες ρυθμίσεις, δεν οριοθετείται το ανώτατο ετήσιο χρονικό όριο, της διάρκειας της ειδικής άδειας των υπαλλήλων – αθλητών Ο.Τ.Α. Τούτο είναι συνυφασμένο με την κρίση του προϊσταμένου της οργανικής θέσης, ο οποίος και χορηγεί την περί ης πρόκειται άδεια, αφού διαπιστώσει τη συνδρομή των προϋποθέσεων που τάσσονται από τις ρυθμίσεις των άρθρων 1, 2, 3 και 4 της Κ.Υ.Α. 16117/2000.


ii. Κατά τη ρητή, επίσης, πρόβλεψη της παραγράφου 3 του άρθρου 1 της ανωτέρω Κ.Υ.Α. (16117/2000) ο αριθμός των κρίσιμων ειδικών αδειών δεν συνυπολογίζεται στις λοιπές άδειες που δικαιούται ο υπάλληλος – αθλητής.


iii. Εν όψει της σαφούς ρύθμισης της παραγράφου 1 του άρθρου 4 της ίδιας Κ.Υ.Α. (16117/2000), σύμφωνα με την οποία οι περί ων πρόκειται ειδικές άδειες χορηγούνται με αποδοχές, το ύψος τούτων ταυτίζεται με εκείνο των χορηγούμενων αποδοχών προκειμένης κανονικής άδειας (πρβλ. και Γνωμ. Α΄ Τμήματος 167/2005).

IΙΙ. ΕΠΙ ΤΟΥ ΤΡΙΤΟΥ ΚΑΙ ΤΕΤΑΡΤΟΥ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΣ : 

α. Από τη διάταξη του άρθρου 38 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (κυρωτ. ν. 3584/2007) ορίζονται τα ακόλουθα : 
«1. Απαγορεύεται η άσκηση στους υπαλλήλους ιδιωτικού έργου ή εργασίας με            "   αμοιβή.

"
2. Κατ’ εξαίρεση, επιτρέπεται η άσκηση με αμοιβή έργου ή εργασίας που                      "  συμβιβάζεται με τα καθήκοντα της θέσης του υπαλλήλου και δεν παρεμποδίζει την              "  ομαλή εκτέλεση της υπηρεσίας του, κατόπιν αποφάσεως του αρμόδιου προς διορισμό "  οργάνου, ύστερα από σύμφωνη γνωμοδότηση του υπηρεσιακού συμβουλίου, η οποία "  μπορεί να ανακληθεί με τον ίδιο τρόπο. Η άδεια χορηγείται για συγκεκριμένο έργο ή              "   εργασία.

"
3. Απαγορεύεται στον υπάλληλο η κατ’ επάγγελμα άσκηση εμπορίας.

4. Ειδικές απαγορευτικές διατάξεις διατηρούνται σε ισχύ».
βi. Περαιτέρω από τις διατάξεις των παραγράφων 1, 2, 3 και 4 του ν. 2725/1999, προβλέπονται τα εξής : 
«1. Αθλητής με αμοιβή είναι εκείνος που συνδέεται με αθλητικό σωματείο που               "  διατηρεί Τ.Α.Α. με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για παροχή αθλητικών υπηρεσιών.

"
2. Επαγγελματίας αθλητής είναι εκείνος που συνδέεται με Α.Ε.Ε., με σύμβαση                "   εξαρτημένης εργασίας για παροχή αθλητικών υπηρεσιών.

"
3. Κατ’ εξαίρεση, αθλητής με αμοιβή ή επαγγελματίας αθλητής ανάλογα, είναι και "   εκείνος ο οποίος διέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 94 του παρόντος νόμου.

"
4. Η  πιο  πάνω  σύμβαση  εργασίας  αθλητή  με  αμοιβή  ή επαγγελματία αθλητή 

    διέπεται από τις διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας και του νόμου αυτού».


ii. Επισημειώνεται, ότι το άρθρο 94 του ίδιου νόμου προβλέπει την περίπτωση λύσεως της συμβάσεως με τον αθλητή, όταν η ομάδα στην οποία ανήκει υποβιβασθεί σε ερασιτεχνική κατηγορία.


iii. Εξάλλου, από τις διατάξεις των άρθρων 59, 60, 61, 62, 63, 64 και 90 του αυτού νόμου (2725/1999) ρυθμίζονται θέματα σχετικά με τον καθορισμό κλάδων άθλησης για αθλητές με αμοιβή, την ίδρυση και λειτουργία τμημάτων αμειβόμενων αθλητών, την ανάθεση της διαχείρισης τμημάτων αμειβόμενων αθλητών σε φυσικά ή νομικά πρόσωπα, τον καθορισμό κλάδων άθλησης για επαγγελματίες αθλητές, τη σύσταση και τη νομική μορφή αθλητικής ανώνυμης εταιρείας και τη χρονική διάρκεια των συμβολαίων.


γi. Από τις προπαρατεθείσες διατάξεις του ν. 2725/1999, είτε πρόκειται για αθλητή με αμοιβή, ο οποίος συνδέεται με το αθλητικό σωματείο που διατηρεί Τμήμα Αμειβόμενων Αθλητών (Τ.Α.Α.) με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας, είτε πρόκειται για επαγγελματία αθλητή που συνδέεται με την Α.Ε.Ε. με όμοια σύμβαση παροχής αθλητικών υπηρεσιών, συντρέχει άσκηση ιδιωτικής εργασίας με αμοιβή.


ii. Ως εκ τούτου υπόκειται κατ’ αρχήν στην απαγόρευση της παραγράφου 1 του προεκτεθέντος άρθρου 38 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, η οποία κάμπτεται, μόνον, υπό τη συνδρομή των προϋποθέσεων της παραγράφου 2 του ίδιου άρθρου, ήτοι κατόπιν απόφασης του αρμόδιου προς διορισμό οργάνου, ύστερα από σύμφωνη γνωμοδότηση του υπηρεσιακού συμβουλίου, και εφόσον συντρέχει συμβατότητα άσκησης της συγκεκριμένης εργασίας προς τα υπαλληλικά καθήκοντα.


δ. Για την ταυτότητα του νομικού λόγου, στην ανωτέρω διαδικασία, θα πρέπει να υπαχθεί και η σύναψη επαγγελματικού συμβολαίου με αθλητικό σύλλογο της αλλοδαπής, καίτι η αδυναμία ανταπόκρισης προς τα υπαλληλικά καθήκοντα είναι προφανής.


ΙV. Ανακεφαλαιωτικά, επί των συμπτυχθέντων ερωτημάτων, το Τμήμα εγνωμοδότησεν, ομοφώνως, ως ακολούθως : 

αi. Στη σχετική νομοθεσία, όπως έχει προεκτεθεί, δεν οριοθετείται η διάρκεια της ειδικής άδειας των υπαλλήλων – αθλητών Ο.Τ.Α., εφόσον συνυφαίνεται, υπό τη συνδρομή των προμνημονευθεισών προϋποθέσεων, με την αντίστοιχη κρίση του προϊσταμένου της οργανικής μονάδος στην οποία υπηρετεί ο υπάλληλος – αθλητής.


ii. Ο αριθμός των περί ων πρόκειται ειδικών αδειών δεν συνυπολογίζεται στις λοιπές άδειες που δικαιούται ο υπάλληλος – αθλητής.


iii. Το ύψος των αποδοχών, που καταβάλλεται, κατά τη διάρκεια χρήσης των ειδικών αδειών υπό τους υπαλλήλους – αθλητές, ταυτίζεται με εκείνο της κανονικής άδειας.

  
β. Η σύναψη επαγγελματικού συμβολαίου με σύλλογο της ημεδαπής ή της αλλοδαπής από υπάλληλο Ο.Τ.Α. – αθλητή, συνιστά άσκηση ιδιωτικής εργασίας, με αμοιβή, η οποία είναι, κατ’ αρχήν, απαγορευτέα κατ’ άρθρο 38 παρ. 1 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. Άρση της απαγόρευσης αυτής μπορεί να συντελεσθεί στο πλαίσιο της παραγράφου 2 του ανωτέρω άρθρου. 


ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ
Αθήνα, 5/5/2009
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