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ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ : 52
ΘΕΜΑ: Κατάταξη υπαλλήλων OTA α΄ βαθμού
 Όπως σας γνωστοποιήσαμε με το Α.Π. 38222/9-7-2007 έγγραφό μας,  την 28η-6-2007 δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως ο ν. 3584/2007 (ΦΕΚ Α 143) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων.»
Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Στις διατάξεις του άρθρου 83 και 85 περιλαμβάνονται οι ρυθμίσεις που αφορούν στη βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων και το χρόνο προαγωγής  των υπαλλήλων των ΟΤΑ, που ισχύουν από τη δημοσίευση του νόμου στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, δηλ. από 28-6-2007. 

Με το άρθρο 83 του ανωτέρω νόμου προβλέπεται ότι οι κατηγορίες προσωπικού  είναι οι εξής :

α) Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ), 
β) Δευτεροβάθμιας  εκπαίδευσης (ΔΕ),
γ) Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) και 
δ) Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) .
Η βαθμολογική κλίμακα περιλαμβάνει πέντε (5) βαθμούς οργανικώς ενιαίους μεταξύ τους, που κατανέμονται κατά κατηγορία προσωπικού, ως εξής :

	Βαθμολογική Κλίμακα
	ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

	
	ΥΕ
	ΔΕ
	ΤΕ
	ΠΕ

	
	Χρόνος προαγωγής
	Χρόνος προαγωγής
	Χρόνος προαγωγής
	Χρόνος προαγωγής

	Ε
	2 έτη
	-
	-
	-

	Δ
	10 έτη
	2 έτη
	2 έτη
	2 έτη

	Γ
	10 έτη
	9 έτη
	7 έτη
	5 έτη

	Β
	-
	8 έτη
	6 έτη
	6 έτη

	Α
	-
	-
	-
	-


Με το νέο Κώδικα και συγκεκριμένα με το άρθρο 85 ανακαθορίζεται ο χρόνος προαγωγής από βαθμό σε βαθμό των υπαλλήλων των ΟΤΑ  σε σχέση με τις προϊσχύσασες διατάξεις του άρθρου 34 του ν.2190/1994.
Ειδικότερα οι αλλαγές που επέρχονται ανά κατηγορία, στο χρόνο παραμονής σε κάθε έναν από τους ενιαίους βαθμούς,  έχει ως  εξής:

Α) ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ
	Βαθμολογική κλίμακα



	
	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΥΕ



	
	Χρόνος Προαγωγής

 (ν.2190/1994)
	Χρόνος Προαγωγής

(ν.3584/2007)

	Ε
	2 έτη
	2 έτη

	Δ
	10 έτη
	10 έτη

	Γ
	10 έτη
	10  έτη

	Β
	-
	-

	Α
	-
	-


Στην κατηγορία ΥΕ δεν επήλθε καμία τροποποίηση.
Β) ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ
	Βαθμολογική κλίμακα



	
	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΔΕ



	
	Χρόνος Προαγωγής

 (ν.2190/1994)
	Χρόνος Προαγωγής

(ν.3584/2007)

	Δ
	2 έτη
	2 έτη

	Γ
	9 έτη
	9  έτη

	Β
	         9 έτη
	           8 έτη

	Α
	-
	-


Ο συνολικός χρόνος προαγωγής των υπαλλήλων των ΟΤΑ κατηγορίας ΔΕ μειώνεται κατά ένα έτος.

Γ) ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ

	Βαθμολογική κλίμακα



	
	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΤΕ



	
	Χρόνος Προαγωγής

 (ν.2190/1994)
	Χρόνος Προαγωγής

(ν.3584/2007)

	Δ
	2 έτη
	2  έτη

	Γ
	7 έτη
	7  έτη

	Β
	          7 έτη
	            6 έτη

	Α
	-
	-


Ο συνολικός χρόνος προαγωγής των υπαλλήλων των ΟΤΑ κατηγορίας ΤΕ μειώνεται κατά ένα έτος.

Δ) ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ

	Βαθμολογική κλίμακα



	
	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΠΕ



	
	Χρόνος Προαγωγής

 (ν.2190/1994)
	Χρόνος Προαγωγής

(ν.3584/2007)

	Δ
	2 έτη
	2  έτη

	Γ
	6 έτη
	5  έτη

	Β
	          6 έτη
	           6 έτη

	Α
	-
	-


Ο συνολικός χρόνος προαγωγής των υπαλλήλων των ΟΤΑ κατηγορίας ΠΕ μειώνεται κατά ένα έτος.

Ειδικότερα :

Υπάλληλοι κατηγορίας ΔΕ :

· Με βαθμό Β΄ μειώνεται κατά ένα (1) έτος ο χρόνος προαγωγής που απαιτείται για το βαθμό Α΄. 
· Με βαθμό Α΄ προσμετράται ένα (1) έτος ως πλεονάζων χρόνος στον βαθμό αυτό.  

Υπάλληλοι κατηγορίας ΤΕ :

· Με βαθμό Β΄ μειώνεται κατά ένα (1) έτος ο χρόνος προαγωγής που απαιτείται για το βαθμό Α΄. 
· Με βαθμό Α΄ προσμετράται ένα (1) έτος ως πλεονάζων χρόνος στον βαθμό αυτό.

Υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ : 
· με βαθμό Γ΄ μειώνεται κατά ένα (1) έτος ο χρόνος προαγωγής που απαιτείται για το βαθμό Β΄. 
· Με βαθμό Β΄ προσμετράται ένα (1) έτος ως πλεονάζων χρόνος στο βαθμό αυτό. 
· Με βαθμό Α΄ προσμετράται ένα (1) έτος ως πλεονάζων χρόνος στο βαθμό αυτό.

Επιπλέον, με τις διατάξεις του άρθρου 83, παρ. 3 και 85 παρ. 3 εισάγονται οι εξής ρυθμίσεις όσον αφορά στη βαθμολογική εξέλιξη των υπαλλήλων :

· Ο εισαγωγικός βαθμός για τους υπαλλήλους κατόχους διδακτορικού διπλώματος είναι ο βαθμός Γ΄ και ο χρόνος που απαιτείται για τη βαθμολογική τους εξέλιξη μειώνεται συνολικά δύο (2) έτη, εξ αυτού του λόγου.
· Ο εισαγωγικός βαθμός για τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.) και της Εθνικής Σχολής Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Τ.Α.) είναι ο βαθμός Β΄. Ο χρόνος φοίτησης στην Ε.Σ.Δ.Δ. και στην Ε.Σ.Τ.Α. υπολογίζεται ως πλεονάζων στο Β΄ βαθμό και για τους αριστούχους προσμετράται ένα (1) επιπλέον έτος στον βαθμό αυτό. 

· Για τους υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ κατόχους μεταπτυχιακού ή διδακτορικού τίτλου σπουδών ο χρόνος που απαιτείται για τη βαθμολογική τους εξέλιξη μειώνεται κατά δύο (2) έτη.

· Στις περιπτώσεις που ο υπάλληλος κατέχει μεταπτυχιακό και διδακτορικό δίπλωμα η μείωση του χρόνου στη βαθμολογική του εξέλιξη δεν γίνεται αθροιστικά.

Αναλυτικότερα :
Υπάλληλοι ΟΤΑ κατηγορίας ΤΕ και ΠΕ κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος :

Για τους υπαλλήλους  των ΟΤΑ κατόχους διδακτορικού διπλώματος,   εισαγωγικός βαθμός είναι ο βαθμός Γ΄ και συνεπώς ο χρόνος που απαιτείται για τη βαθμολογική τους εξέλιξη μειώνεται κατά δύο (2) έτη, εξ αυτού του λόγου.
Με βάση τα ανωτέρω, για την κατηγορία αυτή των υπαλλήλων (κατόχων διδακτορικού διπλώματος), εφόσον κριθεί ή έχει ήδη κριθεί από το οικείο υπηρεσιακό συμβούλιο η συνάφεια του διδακτορικού διπλώματος με τα αντικείμενα που απασχολούνται ή είναι δυνατόν να απασχοληθούν βάσει των οικείων οργανικών διατάξεων, ο χρόνος που απαιτείται για τη βαθμολογική τους εξέλιξη μειώνεται συνολικά κατά τρία (3) έτη.

Για παράδειγμα: Όταν ο υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ βαθμού Α΄ είναι και κάτοχος διδακτορικού διπλώματος ή μεταπτυχιακού τίτλου κατά την κατάταξή του θα του προσμετρηθούν στο βαθμό που κατέχει ένα (1) έτος λόγω της μείωσης στο χρόνο βαθμολογικής εξέλιξης και δύο (2) επιπλέον έτη λόγω της κατοχής του διδακτορικού διπλώματος ή μεταπτυχιακού τίτλου, εφόσον αυτός ο τίτλος δεν έχει ληφθεί υπόψη για τη βαθμολογική του εξέλιξη.  
Στην περίπτωση των υπαλλήλων που έχει ήδη ληφθεί υπόψη για τη βαθμολογική τους εξέλιξη το διδακτορικό  δίπλωμα με τις διατάξεις του άρθρου 34 παρ.7 του ν. 2190/1994, θα τους προσμετρηθεί στο βαθμό που κατέχουν ένα (1) επιπλέον έτος για τους υπαλλήλους των κατηγοριών ΤΕ και ΠΕ.

Για τους δοκίμους υπαλλήλους κατόχους διδακτορικού διπλώματος, εφόσον κριθεί ή έχει ήδη κριθεί από το οικείο υπηρεσιακό συμβούλιο η συνάφεια του διδακτορικού διπλώματος με τα αντικείμενα που απασχολούνται ή είναι δυνατόν να απασχοληθούν βάσει των οργανικών διατάξεων της υπηρεσίας τους, θα καταταχθούν στον εισαγωγικό βαθμό Γ΄ στον οποίο και θα προσμετρηθεί ο χρόνος που διανύθηκε στο βαθμό Δ΄, ενώ η μείωση κατά δύο (2) έτη του χρόνου που απαιτείται για τη βαθμολογική τους εξέλιξη, θα γίνει μετά την μονιμοποίησή τους.

Υπάλληλοι ΟΤΑ κατηγορίας ΤΕ και ΠΕ κάτοχοι μεταπτυχιακού τίτλου :
Για την κατηγορία αυτή των υπαλλήλων, εφόσον κριθεί ή έχει ήδη κριθεί από το οικείο υπηρεσιακό συμβούλιο η συνάφεια του μεταπτυχιακού τίτλου (σπουδών διάρκειας ενός (1) τουλάχιστον έτους) με τα αντικείμενα που απασχολούνται ή είναι δυνατόν να απασχοληθούν βάσει των οργανικών διατάξεων της υπηρεσίας τους, ο χρόνος που απαιτείται για τη βαθμολογική τους εξέλιξη μειώνεται συνολικά κατά δύο (2) έτη.

Στην περίπτωση των υπαλλήλων που έχει ήδη ληφθεί υπόψη για τη βαθμολογική τους εξέλιξη ο μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών σύμφωνα με τις διατάξεις  του άρθρου 34 παρ.7 του ν. 2190/1994, θα τους προσμετρηθεί στο βαθμό που κατέχουν ένα (1) επιπλέον έτος. 

Για τους δοκίμους υπαλλήλους κατόχους μεταπτυχιακού  τίτλου σπουδών, η μείωση του χρόνου που απαιτείται για τη  βαθμολογική τους εξέλιξη, θα γίνει μετά την μονιμοποίησή τους.

Υπάλληλοι ΟΤΑ, απόφοιτοι Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και της Εθνικής Σχολής Τοπικής Αυτοδιοίκησης
Για τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Εθνικής Σχολής Τοπικής Αυτοδιοίκησης τους Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης εισαγωγικός βαθμός είναι ο Β΄. Στο συνολικό χρόνο δημόσιας υπηρεσίας τους συνυπολογίζεται και ο χρόνος φοίτησης στην Ε.Σ.Δ.Δ. Για τους αριστούχους, προσμετράται ένα επιπλέον έτος στον ίδιο βαθμό. 

Επισημαίνεται ότι υπάλληλοι που έχουν αθροιστικά τις ιδιότητες του αποφοίτου της Ε.Σ.Δ.Δ. ή Ε.Σ.Τ.Α. και του κατόχου μεταπτυχιακού τίτλου ή διδακτορικού διπλώματος, κατατάσσονται σε βαθμούς με βάση την ευνοϊκότερη για αυτούς ρύθμιση. Διευκρινίζεται ότι σε κάθε περίπτωση η ευνοϊκότερη για τους εν λόγω υπαλλήλους είναι αυτή της ιδιότητας του αποφοίτου της Ε.Σ.Δ.Δ ή Ε.Σ.Τ.Α., οπότε κατά την κατάταξη τους δεν θα ληφθεί υπόψη η μείωση του χρόνου βαθμολογικής εξέλιξης λόγω της κατοχής διδακτορικού ή μεταπτυχιακού τίτλου.
Η κατάταξη όλων των υπαλλήλων στους νέους βαθμούς διενεργείται σύμφωνα με το συνολικό χρόνο πραγματικής υπηρεσίας που έχουν διανύσει οι υπάλληλοι, κατά την 28-6-2007 ( ημερομηνία δημοσίευσης του νέου Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων). Τυχόν πλεονάζων χρόνος θεωρείται ότι διανύθηκε στο βαθμό κατάταξης.

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 159 του Κώδικα ως πραγματική υπηρεσία θεωρείται κάθε υπηρεσία που έχει παρασχεθεί στο δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. ή σε ΟΤΑ με σχέση εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, ή που αναγνωρίζεται ως πραγματική υπηρεσία με βάση ειδικές διατάξεις.

Διευκρινίζεται ότι για την ως άνω κατάταξη: 
I. Δεν υπολογίζεται στο συνολικό χρόνο πραγματικής υπηρεσίας το μισό του πέραν της δεκαετίας χρόνου, που διανύθηκε με τυπικό προσόν κατώτερης κατηγορίας.

II. Από το συνολικό χρόνο πραγματικής υπηρεσίας αφαιρούνται επίσης τα εξής χρονικά διαστήματα: 

α) αυτά που προβλέπονται από το άρθρο 91 του Κώδικα (διαθεσιμότητας, αργίας, αδικαιολόγητης αποχής από τα καθήκοντα, προσωρινής παύσεως και αναστολής άσκησης καθηκόντων),

β) το χρονικό διάστημα κατά το οποίο στερήθηκε ο υπάλληλος το δικαίωμα για προαγωγή,

γ) ένα έτος για κάθε φορά που ο υπάλληλος κρίθηκε ως μη προακτέος, και

δ) χρονικό διάστημα ίσο προς το ήμισυ του απαιτούμενου προς προαγωγή χρόνου, σε περίπτωση επιβολής της πειθαρχικής ποινής του υποβιβασμού.
Οι υπάλληλοι που υπηρετούν σε κατηγορία ανώτερη των τυπικών προσόντων που κατέχουν κατατάσσονται στους βαθμούς της κατηγορίας που υπηρετούν και ως χρόνος εξέλιξής τους λογίζεται ο χρόνος που απαιτείται στην κατηγορία της οποίας έχουν το τυπικό προσόν. (π.χ. ΤΕ Εργοδηγών χωρίς πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ, άρθρο 16 παρ. 8 του ν.3345/2005-ΦΕΚ 138Α)

Για τους υπαλλήλους της κατηγορίας ΔΕ με κατώτερο τυπικό προσόν ως χρόνος εξέλιξής τους λογίζεται αυτός της κατηγορίας ΔΕ (π.χ. ΔΕ Τεχνίτης με απολυτήριο τίτλο ΥΕ και εμπειρία) .
Με τις μεταβατικές διατάξεις του άρθρου 231 του ανωτέρω νόμου, ορίζεται ότι οι θέσεις των υπηρετούντων υπαλλήλων κάθε κλάδου διαβαθμίζονται αυτοδικαίως ενιαία σε όλους τους βαθμούς της οικείας κατηγορίας , σύμφωνα με τις παρ.1 έως 4 του άρθρου 83 και σύμφωνα με όσα αναλύθηκαν ανωτέρω.
Προς τούτο, οι Δ/νσεις Διοικητικού – Προσωπικού των ΟΤΑ πρέπει να προβούν στην έκδοση διαπιστωτικών πράξεων αυτοδίκαιης κατάταξης των μονίμων υπαλλήλων όλων των κατηγοριών καθώς και των υπαλλήλων ΠΕ και ΤΕ που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακού ή διδακτορικού διπλώματος ή απόφοιτοι της Ε.Σ.Δ.Δ. ή της Ε.Σ.Τ.Α. σύμφωνα με την ανακαθοριζόμενη βαθμολογική κλίμακα και τον αντίστοιχο εισαγωγικό βαθμό. Τυχόν πλεονάζων χρόνος λογίζεται ως χρόνος υπηρεσίας στο βαθμό κατάταξης. Οι ως άνω διαπιστωτικές πράξεις κατάταξης δεν δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Συνημμένα επισυνάπτεται υπόδειγμα διαπιστωτικών πράξεων κατάταξης.

Μετά την κατάταξη όσοι υπάλληλοι συμπληρώνουν τον απαιτούμενο χρόνο για την προαγωγή στον επόμενο βαθμό κατά το χρονικό διάστημα από 28-6-2007 έως 30-4-2008 θα εγγραφούν συμπληρωματικά στους οικείους πίνακες  προακτέων.
Κατάταξη αδιαβάθμιστου προσωπικού ΟΤΑ
Με τον παρόντα Κώδικα καταργούνται οι θέσεις του αδιαβάθμιστου προσωπικού      δήμων και κοινοτήτων, ν.π.δ.δ. και συνδέσμων Ο.Τ.Α του άρθρου 236 του ν.1188/81 όπως ίσχυε. Ταυτόχρονα με το άρθρο 229 των μεταβατικών διατάξεων του νέου Κώδικα ρυθμίζεται η υπηρεσιακή κατάσταση του ήδη υπηρετούντος αδιαβάθμιστου προσωπικού. Συγκεκριμένα, προβλέπεται ότι το ανωτέρω προσωπικό, με απόφαση του αρμόδιου προς διορισμό οργάνου κατατάσσεται άμεσα σε προσωρινές προσωποπαγείς θέσεις που συνιστώνται για το σκοπό αυτό, διατηρώντας την ίδια σχέση εργασίας.

Το προσωπικό αυτό, πλέον, εξελίσσεται μισθολογικά σε όλα τα κλιμάκια της κατηγορίας όπου ανήκει λαμβανομένης υπόψη όλης της πραγματικής υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας. Η βαθμολογική του κατάταξη θα γίνει στους ενιαίους βαθμούς του Κώδικα, με την έκδοση διαπιστωτικών πράξεων, όπως και για το λοιπό υπηρετούν προσωπικό.
Β.  ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
Από τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 168 του νέου Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων προβλέπεται ότι οι ΟΤΑ α΄ βαθμού μπορούν να προσλαμβάνουν προσωπικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου μόνο για την κάλυψη οργανικών θέσεων ειδικού επιστημονικού προσωπικού και μουσικών. 

Ωστόσο, στους ΟΤΑ α΄ βαθμού ήδη υπηρετεί προσωπικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και άλλων ειδικοτήτων, το οποίο είτε προσλήφθηκε απευθείας με τη συγκεκριμένη σχέση εργασίας σε κενές οργανικές θέσεις, των οποίων επιτρεπόταν η πρόβλεψη και πλήρωση με το τότε ισχύον νομοθετικό καθεστώς, είτε απασχολούνταν στους ΟΤΑ με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή έργου και κατετάγη σε συνιστώμενες προσωποπαγείς ή οργανικές θέσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου με ρυθμίσεις όπως του άρθρου 17 ν.2839/2000 και του άρθρου 11 του π.δ.164/2004 κλπ. 

Με τις μεταβατικές διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 230 του ν.3584/2007 οι θέσεις του προσωπικού αυτού διατηρούνται και το υπηρετούν προσωπικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των ΟΤΑ α΄ βαθμού οποιασδήποτε ειδικότητας παραμένει στις θέσεις αυτές μέχρι την αποχώρησή του με οποιονδήποτε τρόπο και διέπεται από τις διατάξεις των άρθρων 170 μέχρι και 177, 181 μέχρι και 204 του ν.3584/2007 (υπηρεσιακό καθεστώς, αποσπάσεις, μετατάξεις κ.λ.π.). 

Επιπλέον, με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 230, προσωρινές προσωποπαγείς θέσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου μερικής απασχόλησης προσωπικού Δήμων (όχι ΟΤΑ εν γένει), που προέρχονται αποκλειστικώς από ΟΤΑ που συνενώθηκαν με τις διατάξεις του ν.2539/97, μετατρέπονται σε προσωρινές προσωποπαγείς πλήρους απασχόλησης, όπως άλλωστε ήταν πάγιο αίτημα των ΟΤΑ εδώ και χρόνια, προκειμένου να είναι σε θέση να αντεπεξέλθουν πληρέστερα στις ανάγκες τους. Η κατάταξη των υπηρετούντων γίνεται με απόφαση του αρμόδιου προς διορισμό οργάνου (Δήμαρχος). 

Με την ίδια απόφαση θα γίνει η κατάταξη του προσωπικού στα μισθολογικά κλιμάκια ή στα ημερομίσθια, με αναγωγή του χρόνου που εργάσθηκαν με μερική απασχόληση σε πλήρη απασχόληση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 15 ν.3205/2003. 

Και η κατηγορία του προσωπικού αυτού διέπεται από τις διατάξεις των άρθρων 170 μέχρι και 177, και 181 μέχρι και 204 του ν.3584/2007. 

Οι θέσεις του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των δύο παραπάνω περιπτώσεων, όταν κενωθούν με οποιονδήποτε τρόπο, καταργούνται, έτσι ώστε οι Οργανισμοί Εσωτερικής Υπηρεσίας των ΟΤΑ να προσαρμοστούν σταδιακά στο νέο θεσμικό πλαίσιο. 

Παρακαλούμε να κοινοποιήσετε άμεσα την παρούσα εγκύκλιο στους ΟΤΑ α΄ βαθμού της χωρικής σας αρμοδιότητας.
	
	Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

	
	Θανάσης Νάκος


Εσωτερική διανομή :
· Γραφείο Υπουργού

· Γραφείο Υφυπουργού

· Γραφείο Γενικού Γραμματέα

· Γραφείο Γεν. Δ/ντη Τοπ. Αυτ/σης

· Π-ΟΤΑ

ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΟΤΑ  .…………………….

Ημερομηνία………..

ΔΙΑΠΙΣΤΩΤΙΚΗ ΠΡΑΞΗ

Κατάταξη των υπαλλήλων 

στους βαθμούς του ν.3584/2007

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις των άρθρου 85 και 231 του ν.3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων»(ΦΕΚ Α΄ 143).

2. Τις διατάξεις της αριθμ……….. Απόφασης του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας «Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του ΟΤΑ …………………………………….
3. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου των υπαλλήλων.

Διαπιστώνουμε

   ότι οι κατωτέρω υπάλληλοι του ΟΤΑ .……………………… κατατάσσονται από 28-6-2007 (ημερομηνία δημοσίευσης του ν.3584/2007) σε κατηγορία, κλάδο και βαθμό και με τον αναγραφόμενο για τον καθένα χρόνο υπηρεσίας στο βαθμό, ως ακολούθως:

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

 Κλάδος……………(π.χ. ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ)

	Α/Α
	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
	ΟΝΟΜΑ

ΠΑΤΕΡΑ
	ΒΑΘΜΟΣ

ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ
	ΧΡΟΝΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΤΟ ΒΑΘΜΟ

	
	
	
	
	Έτη 
	Μήνες
	Ημέρες

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Κλάδος……………(π.χ. ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ)

	Α/Α
	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
	ΟΝΟΜΑ

ΠΑΤΕΡΑ
	ΒΑΘΜΟΣ

ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ
	ΧΡΟΝΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΤΟ ΒΑΘΜΟ

	
	
	
	
	Έτη 
	Μήνες
	Ημέρες

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

 Κλάδος………………(π.χ. ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ)

	Α/Α
	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
	ΟΝΟΜΑ

ΠΑΤΕΡΑ
	ΒΑΘΜΟΣ

ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ
	ΧΡΟΝΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΤΟ ΒΑΘΜΟ

	
	
	
	
	Έτη 
	Μήνες
	Ημέρες

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Κλάδος……………(π.χ. ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ)

	Α/Α
	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
	ΟΝΟΜΑ

ΠΑΤΕΡΑ
	ΒΑΘΜΟΣ

ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ
	ΧΡΟΝΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΤΟ ΒΑΘΜΟ

	
	
	
	
	Έτη 
	Μήνες
	Ημέρες

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.

 Κλάδος………………(π.χ. ΔΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ)

	Α/Α
	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
	ΟΝΟΜΑ

ΠΑΤΕΡΑ
	ΒΑΘΜΟΣ

ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ
	ΧΡΟΝΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΤΟ ΒΑΘΜΟ

	
	
	
	
	Έτη 
	Μήνες
	Ημέρες

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Κλάδος……………(π.χ. ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ)

	Α/Α
	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
	ΟΝΟΜΑ

ΠΑΤΕΡΑ
	ΒΑΘΜΟΣ

ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ
	ΧΡΟΝΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΤΟ ΒΑΘΜΟ

	
	
	
	
	Έτη 
	Μήνες
	Ημέρες

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε.

 Κλάδος………………(π.χ. ΥΕ 16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΎ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ)

	Α/Α
	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
	ΟΝΟΜΑ

ΠΑΤΕΡΑ
	ΒΑΘΜΟΣ

ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ
	ΧΡΟΝΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΤΟ ΒΑΘΜΟ

	
	
	
	
	Έτη 
	Μήνες
	Ημέρες

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Ο Προϊστάμενος της Δ/νσης Δ/κού ή Προσ/κού

(Υπογραφή)
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