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	ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΓΕΝ. Δ/ΝΣΗ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ

Δ/ΝΣΗ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

ΤΜΗΜΑ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟΥ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ
& ΕΛΕΓΧΟΥ


	Αθήνα, 14 Οκτωβρίου 2008
Αριθ. Πρωτ. : οικ. 22468/08



ΘΕΜΑ: Καθορισμός της διαδικασίας και των προϋποθέσεων υπαγωγής στις ρυθμίσεις του ν. 3386/05 των υπηκόων τρίτων χωρών, οι οποίοι απασχολούνται σε θυγατρικές εταιρείες, εγκαταστημένες σε τρίτη χώρα, της μητρικής ελληνικής εταιρείας με την επωνυμία «ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΤΣΙΜΕΝΤΩΝ ΤΙΤΑΝ».
ΑΠΟΦΑΣΗ

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ,

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ,

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 παρ. 3 του ν. 3386/05 (ΦΕΚ 212/Α’)  «Είσοδος, διαμονή και κοινωνική ένταξη υπηκόων τρίτων χωρών στην Ελληνική Επικράτεια».

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.Δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα» (Φ.Ε.Κ. 98 Α΄).
3. Την αριθ. ΔΙΔΚ/Φ.1/25873/1.10.2007 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών, για ανάθεση αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς Εσωτερικών (ΦΕΚ 1950 Β΄).
4. Την αριθ. 80072/31.12.2007 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και της Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας για ανάθεση αρμοδιοτήτων στην Υφυπουργό  Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας κα Σοφία Καλαντζάκου (ΦΕΚ 1/Β’/02.01.2008).

5. Το γεγονός ότι από τις ρυθμίσεις της παρούσας απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού,
Αποφασίζουμε

1. Υπαγάγουμε στις διατάξεις του ν. 3386/05, τις παρακάτω κατηγορίες υπηκόων τρίτων χωρών εφόσον είναι κάτοχοι ισχύοντος διαβατηρίου και έχουν λάβει ειδική θεώρηση εισόδου:


α) Τους υπηκόους τρίτων χωρών οι οποίοι απασχολούνται ως διευθυντικά στελέχη (γενικοί διευθυντές, διευθυντές, υποδιευθυντές και προϊστάμενοι τμημάτων) σε θυγατρικές εταιρείες, εγκατεστημένες σε τρίτη χώρα, της μητρικής ελληνικής εταιρείας, με την επωνυμία «ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΤΣΙΜΕΝΤΩΝ ΤΙΤΑΝ» και οι οποίοι αποσπώνται για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα στην έδρα της μητρικής ελληνικής εταιρείας, και


β) Τους υπηκόους τρίτων χωρών οι οποίοι απασχολούνται σε θυγατρικές εταιρείες, εγκατεστημένες σε τρίτη χώρα, της μητρικής ελληνικής εταιρείας, με την επωνυμία «ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΤΣΙΜΕΝΤΩΝ ΤΙΤΑΝ» και οι οποίοι αποσπώνται για λόγους εκπαίδευσης και για χρονικό διάστημα μέχρι έξι μήνες στην έδρα της μητρικής εταιρείας. Ο αριθμός των εισερχομένων για τον σκοπό αυτό δεν μπορεί να υπερβεί ποσοστό 5% του αριθμού των εργαζομένων στην μητρική εταιρεία στην Ελλάδα, όπως αυτός προκύπτει από θεωρημένη κατάσταση προσωπικού της εταιρείας, η οποία υποβάλλεται στην Δ/νση Μεταναστευτικής Πολιτικής του Υπουργείου Εσωτερικών. 

2. Οι παραπάνω υπήκοοι τρίτων χωρών της περίπτωσης 1(α) μπορούν να συνοδεύονται και από τα, κατά την παρ. 1 του άρθρου 4 του Π.Δ 131/2006, μέλη της οικογένειάς τους, στα οποία χορηγείται ατομική άδεια διαμονής που λήγει ταυτόχρονα με την άδεια διαμονής του συντηρούντος.


3. Η αίτηση για χορήγηση ή ανανέωση της  άδειας διαμονής κατατίθεται, κατά την διάρκεια ισχύος της ειδικής θεώρησης εισόδου ή μέσα σε χρονικό διάστημα δυο μηνών πριν από την λήξη της άδειας διαμονής αντίστοιχα, στον Δήμο ή την Κοινότητα του τόπου κατοικίας ή διαμονής τους.


4. Η άδεια διαμονής για τους υπαγόμενους στην περίπτωση 1(α) χορηγείται με απόφαση του Γενικού Γραμματέα της οικείας Περιφέρειας για χρονικό διάστημα μέχρις ενός έτους και μπορεί να ανανεώνεται για ισόχρονο κάθε φορά χρονικό διάστημα, με την προϋπόθεση ότι εξακολουθεί η απόσπαση, μέχρι την συμπλήρωση τριών (3) συνολικά ετών. Για τους υπαγόμενους, αντίστοιχα, στην περίπτωση 1(β) η άδεια διαμονής χορηγείται με απόφαση του Γενικού Γραμματέα της οικείας Περιφέρειας για χρονικό διάστημα μέχρις έξι μηνών και δεν δύναται να ανανεωθεί για κανένα λόγο.


5. Σε κάθε περίπτωση δεν επιτρέπεται αλλαγή σκοπού για τους κατόχους αδειών διαμονής που χορηγούνται ή ανανεώνονται με βάση την παρούσα απόφαση.


6. Καθορίζουμε τα απαιτούμενα δικαιολογητικά για την χορήγηση της άδειας διαμονής στους υπαγόμενους στην περίπτωση 1(α) ως κατωτέρω:
· Ακριβές φωτοαντίγραφο όλων των σελίδων ισχύοντος διαβατηρίου ή ταξιδιωτικού εγγράφου αναγνωρισμένου από την χώρα μας με την προβλεπόμενη ισχύουσα θεώρηση εισόδου.
· Πιστοποιητικό υγείας από Ελληνικό κρατικό νοσηλευτικό ίδρυμα που θα βεβαιώνει ότι ο υπήκοος τρίτης χώρας δεν πάσχει από νόσημα, το οποίο, σύμφωνα με τα διεθνή δεδομένα και την Παγκόσμια Οργάνωση Υγείας (Π.Ο.Υ.), μπορεί να αποτελέσει κίνδυνο για τη δημόσια υγεία.

· Παράβολο με τη μορφή αποδεικτικού διπλοτύπου τύπου Β΄ από την αρμόδια για την παραλαβή της αίτησης υπηρεσία, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 92 του ν. 3386/05, όπως ισχύει.
· Πρόσφατο πιστοποιητικό αρμόδιου φορέα της χώρας εγκατάστασης της θυγατρικής εταιρείας για την μετοχική σύνθεση και την έδρα της εταιρείας, επίσημα θεωρημένου και επικυρωμένου, από το οποίο θα πιστοποιείται ότι η εταιρεία προέλευσης του εργαζομένου αποτελεί θυγατρική της ελληνικής εταιρείας. 

· Επικυρωμένο αντίγραφο της σύμβασης απόσπασης μεταξύ της θυγατρικής εταιρείας  και της μητρικής ελληνικής, στην έδρα της οποίας αποσπάται ο εργαζόμενος, από την οποία θα προκύπτει το χρονικό διάστημα απόσπασης στην Ελλάδα και η θέση ευθύνης στην θυγατρική εταιρεία του ενδιαφερόμενου υπηκόου τρίτης χώρας.

· Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο της σύμβασης εργασίας, με την εταιρεία στην οποία αποσπάται, από την οποία θα προκύπτει το χρονικό διάστημα απασχόλησης, η θέση ευθύνης στην εταιρία του ενδιαφερόμενου υπηκόου τρίτης χώρας και οι μηνιαίες αποδοχές οι οποίες δεν μπορεί να είναι μικρότερες από αυτές της κλαδικής σύμβασης εργασίας ή του ανειδίκευτου εργάτη όπως καθορίζονται από  την εκάστοτε Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας. 

· Βεβαίωση ότι έχει υποβληθεί αίτηση σε ασφαλιστικό φορέα για την κάλυψη εξόδων νοσηλείας, ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης και εργατικού ατυχήματος ή σε περίπτωση απαλλαγής από την υποχρέωση ασφάλισης στην Ελλάδα, βάσει διακρατικής συμφωνίας, σχετική βεβαίωση του ασφαλιστικού φορέα, από την οποία θα βεβαιώνεται η απαλλαγή από την υποχρέωση ασφάλισης στην Ελλάδα. 

7. Καθορίζουμε τα απαιτούμενα δικαιολογητικά για την ανανέωση της άδειας διαμονής στους υπαγόμενους στην περίπτωση 1(α) ως κατωτέρω:

· Ακριβές φωτοαντίγραφο όλων των σελίδων ισχύοντος διαβατηρίου ή ταξιδιωτικού εγγράφου αναγνωρισμένου από την χώρα μας, με την ισχύουσα άδεια διαμονής.

· Παράβολο με τη μορφή αποδεικτικού διπλοτύπου τύπου Β΄ από την αρμόδια για την παραλαβή της αίτησης υπηρεσία, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 92 του ν. 3386/05, όπως ισχύει.

· Πρόσφατη βεβαίωση της ελληνικής μητρικής εταιρείας ότι εξακολουθεί η απόσπαση στην έδρα της.
· Βεβαίωση ασφαλιστικού φορέα για την κάλυψη των εξόδων νοσηλείας, ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης και εργατικού ατυχήματος ή επικυρωμένο αντίγραφο βιβλιαρίου υγείας. 
· Αποδεικτικό εκπλήρωσης φορολογικών υποχρεώσεων.

8. Καθορίζουμε τα απαιτούμενα δικαιολογητικά για την χορήγηση της άδειας διαμονής στα μέλη της οικογένειας των υπαγομένων στην περίπτωση 1(α) της παρούσας ως κατωτέρω:

· Ακριβές φωτοαντίγραφο όλων των σελίδων ισχύοντος διαβατηρίου ή ταξιδιωτικού εγγράφου αναγνωρισμένου από την χώρα μας με την προβλεπόμενη ισχύουσα θεώρηση εισόδου.
· Πιστοποιητικό υγείας από Ελληνικό κρατικό νοσηλευτικό ίδρυμα που θα βεβαιώνει ότι ο υπήκοος τρίτης χώρας δεν πάσχει από νόσημα, το οποίο, σύμφωνα με τα διεθνή δεδομένα και την Παγκόσμια Οργάνωση Υγείας (Π.Ο.Υ.), μπορεί να αποτελέσει κίνδυνο για τη δημόσια υγεία.

· Παράβολο με τη μορφή αποδεικτικού διπλοτύπου τύπου Β΄ από την αρμόδια για την παραλαβή της αίτησης υπηρεσία, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 92 του ν. 3386/05, όπως ισχύει.

· Επικυρωμένο αντίγραφο της άδειας διαμονής του συντηρούντος ή της βεβαίωσης ότι έχει υποβληθεί σχετική αίτηση ανανέωσης.

· Πρόσφατο πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης αλλοδαπών αρχών, από το οποίο να προκύπτει ο συγγενικός δεσμός . 

· Βεβαίωση ότι έχει υποβληθεί αίτηση σε ασφαλιστικό φορέα για την κάλυψη εξόδων νοσηλείας και ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης ή σε περίπτωση απαλλαγής από την υποχρέωση ασφάλισης στην Ελλάδα, βάσει διακρατικής συμφωνίας, σχετική βεβαίωση του ασφαλιστικού φορέα, από την οποία θα βεβαιώνεται η απαλλαγή από την υποχρέωση ασφάλισης στην Ελλάδα. 

9. Καθορίζουμε τα απαιτούμενα δικαιολογητικά για την ανανέωση της άδειας διαμονής στα μέλη της οικογένειας των υπαγομένων στην περίπτωση 1(α) της παρούσας ως κατωτέρω:

· Ακριβές φωτοαντίγραφο όλων των σελίδων ισχύοντος διαβατηρίου ή ταξιδιωτικού εγγράφου αναγνωρισμένου από την χώρα μας, με την ισχύουσα άδεια διαμονής.

· Παράβολο με τη μορφή αποδεικτικού διπλοτύπου τύπου Β΄ από την αρμόδια για την παραλαβή της αίτησης υπηρεσία, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 92 του ν. 3386/05, όπως ισχύει.

· Επικυρωμένο αντίγραφο της άδειας διαμονής του συντηρούντος ή της βεβαίωσης ότι έχει υποβληθεί σχετική αίτηση ανανέωσης.

· Βεβαίωση ασφαλιστικού φορέα για την κάλυψη εξόδων νοσηλείας και ιατροφαρμακευτικής  περίθαλψης ή σε περίπτωση απαλλαγής από την υποχρέωση ασφάλισης στην Ελλάδα, βάσει διακρατικής συμφωνίας, σχετική βεβαίωση του ασφαλιστικού φορέα, από την οποία θα βεβαιώνεται η απαλλαγή από την υποχρέωση ασφάλισης στην Ελλάδα. 

· Υπεύθυνη δήλωση του συντηρούντος ότι δεν έχει μεταβληθεί η οικογενειακή του κατάσταση ή ληξιαρχική πράξη γέννησης στην περίπτωση γέννησης τέκνου στην Ελλάδα.

10. Καθορίζουμε τα απαιτούμενα δικαιολογητικά για την χορήγηση της άδειας διαμονής στους υπαγόμενους στην περίπτωση 1(β) ως κατωτέρω:

· Ακριβές φωτοαντίγραφο όλων των σελίδων ισχύοντος διαβατηρίου ή ταξιδιωτικού εγγράφου αναγνωρισμένου από την χώρα μας με την προβλεπόμενη ισχύουσα θεώρηση εισόδου.
· Πιστοποιητικό υγείας από Ελληνικό κρατικό νοσηλευτικό ίδρυμα που θα βεβαιώνει ότι ο υπήκοος τρίτης χώρας δεν πάσχει από νόσημα, το οποίο, σύμφωνα με τα διεθνή δεδομένα και την Παγκόσμια Οργάνωση Υγείας (Π.Ο.Υ.), μπορεί να αποτελέσει κίνδυνο για τη δημόσια υγεία.

· Παράβολο με τη μορφή αποδεικτικού διπλοτύπου τύπου Β΄ από την αρμόδια για την παραλαβή της αίτησης υπηρεσία, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 92 του ν. 3386/05, όπως ισχύει.
· Επικυρωμένο αντίγραφο της σύμβασης απόσπασης μεταξύ της θυγατρικής εταιρείας και της μητρικής ελληνικής, στην έδρα της οποίας αποσπώνται οι  εργαζόμενοι, στην οποία αναφέρεται το ονοματεπώνυμο και η ειδικότητά των εργαζομένων που αποσπώνται, το χρονικό διάστημα της απόσπασης, καθώς και η ανάληψη των εξόδων διαμονής, και επιστροφής τους.
· Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο της σύμβασης εργασίας με την εταιρεία, στην οποία αποσπάται, από την οποία θα προκύπτει το χρονικό διάστημα απασχόλησης και οι μηνιαίες αποδοχές οι οποίες δεν μπορεί να είναι μικρότερες από αυτές του ανειδίκευτου εργάτη  όπως καθορίζονται από  την εκάστοτε  κλαδική σύμβαση εργασίας ή την Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας. 

· Βεβαίωση ότι έχει υποβληθεί αίτηση στον οικείο ασφαλιστικό φορέα για την κάλυψη εξόδων νοσηλείας, ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης και εργατικού ατυχήματος.

11.  Η παρούσα ισχύει από την δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
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