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	Τα  Το έργο συγχρηματοδοτείται κατά  80% από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και 20% από εθνικούς πόρους.



ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                              ΑΘΗΝΑ, 17/ 8/ 2011
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ                             Αρ. Πρωτ. οικ. 20806
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚ. ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚ. ΜΕΡΙΜΝΑΣ

Ταχ. Δ/νση
: Σταδίου 31 

Ταχ. Κώδικας  : 101 83
Πληροφορίες
:
Ευαγ. Κοντογιάννη
Τηλέφωνο
:
213 136 1 660
TELEFAX
:
213 136 1 667
ΑΠΟΦΑΣΗ

ΘΕΜΑ: Διενέργεια πρόχειρου διαγωνισμού για την επιλογή αναδόχου για την εκπόνηση της έκθεσης με θέμα «Πώς καλύπτεται η ζήτηση εργατικού δυναμικού μέσω της μετανάστευσης στην Ελλάδα», μέσα στα πλαίσια του Ευρωπαϊκού Δικτύου Μετανάστευσης.
 Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις :
α. Του Ν. 2286/1995  «Προμήθειες του Δημοσίου Τομέα και ρυθμίσεις συναφών θεμάτων»,(ΦΕΚ   19/Α΄/95),  όπως ισχύει.
β .Του  Ν. 2362/1995  «Περί Δημοσίου Λογιστικού, Ελέγχου των Δαπανών του Κράτους  και άλλες διατάξεις», (ΦΕΚ247/Α΄/95) , όπως ισχύει.

γ . Του Π.Δ/τος 49/1988 «Οργανισμός του Υπουργείου Εσωτερικών.», (ΦΕΚ 18/Α΄/29-1-1988) όπως ισχύει.

δ. Του άρθρου 90 του Π.Δ 63/2005 «Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» (ΦΕΚ 98/Α’/22-4-2005). 

ε. Του Π. Δ/τος 118/2007 «Κανονισμός Προμηθειών Δημοσίου (Κ.Π.Δ.)»,(ΦΕΚ 150/Α΄/10-7-2007).

στ. Του Π.Δ/τος 11/2010 «Σύσταση Γενικής Γραμματείας Μεταναστευτικής Πολιτικής στο Υπουργείο Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης», (ΦΕΚ 15/Α’/16-2-2010), όπως ισχύει.
ζ. Του Π.Δ/τος 65/27-6-2011 «Διάσπαση του Υπουργείου Εσωτερικών Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης στα Υπουργεία α) Εσωτερικών και β) Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης »,(ΦΕΚ 147/Α΄/2011).

2. Το από 25-1-2011 Υπηρεσιακό Σημείωμα της Διεύθυνσης Μεταναστευτικής Πολιτικής περί ανάγκης διενέργειας πρόχειρου διαγωνισμού για την εκπόνηση της ανωτέρω έκθεσης.
3. Το από 21-3-2011 Υπηρεσιακό Σημείωμα της Δ/νσης Αναπτυξιακών Προγραμμάτων, σύμφωνα με το οποίο η χρηματοδότηση της εκπόνησης της ως άνω έκθεσης είναι εξασφαλισμένη και θα πραγματοποιηθεί από τον ενάριθμο έργου 2011ΣΕ35520003 της ΣΑΕ 355/2 του Υπουργείου.
4. Το από 8-7-2011 Υπηρεσιακό Σημείωμα του Γενικού Γραμματέα Πληθυσμού και Κοινωνικής Συνοχής με το οποίο μας ενημερώνει για την ύπαρξη τυποποιημένων προδιαγραφών για την εκπόνηση Εκθέσεων και Μελετών του Ευρωπαϊκού Δικτυού Μετανάστευσης.
5. Το από 26-7-2011 Υπηρεσιακό Σημείωμα της Δ/νσης Μεταναστευτικής Πολιτικής περί ορισμού νέων ημερομηνιών παράδοσης των μελετών του ΕΔΜ, ορισμού μελών Επιτροπής Διενέργειας των διαγωνισμών και μελών Επιτροπής Παραλαβής.
6. Την Α.Π. 20805/17-8-2011 απόφαση του ΥΠ.ΕΣ. περί «Έγκρισης  διενέργειας πρόχειρου διαγωνισμού για την επιλογή αναδόχου, για την εκπόνηση της έκθεσης με θέμα «Πώς καλύπτεται η ζήτηση εργατικού δυναμικού μέσω της μετανάστευσης στην Ελλάδα», μέσα στα πλαίσια του Ευρωπαϊκού Δικτύου Μετανάστευσης (ΕΔΜ)».
7. Την αριθμ.ΔΙΔΚ/Φ.1/27098/12.10.2007 απόφαση του Υπουργού και των Υφυπουργών Εσωτερικών «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στο Γενικό Γραμματέα του Υπουργείου Εσωτερικών, στο Γενικό Γραμματέα της Γενικής Γραμματείας Δημόσιας Διοίκησης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, στο Γενικό Γραμματέα της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων και στους Προϊσταμένους των Οργανικών Μονάδων του Υπουργείου Εσωτερικών»  (ΦΕΚ 2023/Β’/15-10-2007).
ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΟΥΜΕ
Πρόχειρο διαγωνισμό σε Ευρώ με γραπτές σφραγισμένες προσφορές, με κριτήριο κατακύρωσης τη χαμηλότερη τιμή, για την επιλογή αναδόχου για την εκπόνηση της έκθεσης με θέμα «Πώς καλύπτεται η ζήτηση εργατικού δυναμικού μέσω της μετανάστευσης στην Ελλάδα», μέσα στα πλαίσια του Ευρωπαϊκού Δικτύου Μετανάστευσης, ο οποίος θα χρηματοδοτηθεί από τον ενάριθμο έργου 2011ΣΕ35520003 της ΣΑΕ 355/2 του Υπουργείου. Το έργο συγχρηματοδοτείται κατά 80% από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και 20% από εθνικούς πόρους.
Η προϋπολογισθείσα δαπάνη του έργου είναι δώδεκα χιλιάδες τριακόσια πενήντα ευρώ (12.350,00  Eυρώ), πλέον ΦΠΑ.
Όσοι επιθυμούν να λάβουν μέρος στο διαγωνισμό πρέπει να υποβάλλουν προσφορές, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρούσα προκήρυξη το αργότερο μέχρι την ημερομηνία διενέργειας του διαγωνισμού που είναι στις 8 Σεπτεμβρίου 2011, ημέρα Πέμπτη και ώρα 10:00 π.μ., στον 6ο όροφο του κτιρίου του Υπουργείου Εσωτερικών επί της οδού Ευαγγελιστρίας 2 στην Αθήνα.
Οι ενδιαφερόμενοι θα υποβάλουν τον φάκελο προσφοράς τους,  καταθέτοντας τον αυτοπροσώπως ή με ειδικά προς τούτο εξουσιοδοτημένο  εκπρόσωπό τους, στη Δ/νση Μεταναστευτικής Πολιτικής (Ευαγγελιστρίας 2, Αθήνα, 6ος όροφος) ή αποστέλλοντας τον ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή ή Courier στην ως άνω διεύθυνση. Στην περίπτωση της ταχυδρομικής αποστολής, το Υπουργείο Εσωτερικών ουδεμία ευθύνη φέρει για τον χρόνο και το περιεχόμενο των φακέλων προσφοράς που θα αποσταλούν.

Προσφορές που κατατίθενται μετά την παραπάνω ημερομηνία και ώρα, είναι εκπρόθεσμες και επιστρέφονται.

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α ……………….ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ B ……………….ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ ……………….ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ 
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	ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΥ


Εσωτερική Διανομή:






1. Γραφείο κ. Γεν. Γραμματέα 
2. Γραφείο κ. Γεν. Γραμματέα Πληθυσμού και
Κοινωνικής Συνοχής
3. Γραφείο κ. Γεν. Δ/ντή Μεταν. Πολιτικής & Κοιν. Ένταξης
4. Δ/νση Οικονομικού (5 αντίγραφα)
5. Δ/νση Μεταναστευτικής Πολιτικής  
6. Δ/νση Μηχ/σης & Η.Ε.Σ. (προκειμένου να αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του Υπουργείου)
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α’
ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

	Διαγωνισμός
	Πρόχειρος διαγωνισμός σε Ευρώ


	Αντικείμενο
	Εκπόνηση της έκθεσης με θέμα «Πώς καλύπτεται η ζήτηση εργατικού δυναμικού μέσω της μετανάστευσης στην Ελλάδα», μέσα στα πλαίσια του Ευρωπαϊκού Δικτύου Μετανάστευσης. 

 (ΩΣ ΣΥΝΗΜΜΕΝΕΣ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ)

	Τόπος παράδοσης
	Δ/νση Μεταναστευτικής Πολιτικής (Ευαγγελιστρίας 2, Αθήνα, 6ος όροφος)


	Χρόνος  Υλοποίησης  του έργου
	Η παράδοση της μελέτης θα γίνει ως εξής: 

Στις 5-10-2011: ένα προσχέδιο στην αγγλική και ελληνική γλώσσα σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή.

Στις 12-10-2011: το τελικό κείμενο στην αγγλική και ελληνική γλώσσα σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή.

	Προϋπολογισθείσα δαπάνη
	12.350,00 ευρώ (πλέον ΦΠΑ)



	Προϋπολογισμός που βαρύνει
	Η έκθεση θα χρηματοδοτηθεί από τον ενάριθμο έργου 2011ΣΕ35520003 της ΣΑΕ 355/2 του Υπουργείου. Το έργο συγχρηματοδοτείται κατά 80% από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και 20% από εθνικούς πόρους.
Το έργο συγχρηματοδοτείται κατά  80% από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και 20% από εθνικούς πόρους.



	Σύνολο Κρατήσεων (%)
	3,072 %



	Διάρκεια ισχύος προσφορών
	Ενενήντα (90) ημέρες από την επόμενη της διενέργειας του διαγωνισμού

	Φόρος εισοδήματος Ν. 2198/94, άρθρο 24
	Κατά την πληρωμή της μελέτης  θα παρακρατείται ο προβλεπόμενος από τον Ν. 2198/94 άρ. 24 φόρος εισοδήματος.




Ο διαγωνισμός θα διεξαχθεί σύμφωνα με τους όρους που περιέχονται στην παρούσα Διακήρυξη και σύμφωνα με την αναλυτική τεχνική περιγραφή του έργου και τα παρακάτω άρθρα, ως  ακολούθως: 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ B΄

 ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

ΜΕΡΟΣ   Α   : 

1. Η διενέργεια πρόχειρου διαγωνισμού με κριτήριο κατακύρωσης τη  χαμηλότερη τιμή έχει σκοπό την εξεύρεση αναδόχου στον οποίο θα ανατεθεί η εκπόνηση της έκθεσης με θέμα «Πώς καλύπτεται η ζήτηση εργατικού δυναμικού μέσω της μετανάστευσης στην Ελλάδα», μέσα στα πλαίσια του Ευρωπαϊκού Δικτύου Μετανάστευσης.
2. Οι τεχνικές προδιαγραφές του ανωτέρω έργου αναφέρονται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ’, το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσης. 
Οι τεχνικές προδιαγραφές παρέχονται και στην αγγλική γλώσσα ύστερα από αίτησή σας στην ηλεκτρονική διεύθυνση ekontogianni@ypes.gr.

3. Δικαίωμα συμμετοχής στο διαγωνισμό, έχουν:

α) 
τα φυσικά ή νομικά πρόσωπα.

β) 
ενώσεις προμηθευτών που υποβάλουν κοινή προσφορά.

γ) 
συνεταιρισμοί

δ) 
κοινοπραξίες προμηθευτών 

που πληρούν τους όρους και τις προϋποθέσεις που καθορίζονται στην παρούσα διακήρυξη.

Ο όρος "ανάδοχος" αφορά όλες τις προαναφερθείσες στα (α)  (β) (γ) και (δ) κατηγορίες.

Οι ενώσεις και οι κοινοπραξίες δεν υποχρεούνται να λάβουν ορισμένη νομική μορφή προκειμένου να υποβάλουν την προσφορά. Η επιλεγείσα ένωση ή κοινοπραξία υποχρεούται να πράξει τούτο εάν κατακυρωθεί σε αυτή η σύμβαση εφόσον η λήψη ορισμένης νομικής μορφής κριθεί αναγκαία για την ικανοποιητική εκτέλεση της σύμβασης.

Επιπρόσθετα, οι υποψήφιοι θα πρέπει να πληρούν τις κατωτέρω προϋποθέσεις:

Α) Να έχουν εκπονήσει δύο τουλάχιστον έργα στη στατιστική επεξεργασία κοινωνικοοικονομικών δεδομένων κατά την τελευταία τριετία. Σε συνημμένη κατάσταση θα πρέπει να αναφέρονται τα πλήρη στοιχεία αυτών των έργων (φυσικό και οικονομικό αντικείμενο, φορέας για τον οποίο εκπονήθηκαν κλπ.). 

Β) Να έχουν κύκλο εργασιών 50.000,00 € αθροιστικά κατά την τελευταία τριετία σε συναφή ή παραπλήσια θέματα. Τούτο θα πρέπει να εμφαίνεται στα κατά περίπτωση έντυπα των φορολογικών δηλώσεων, αντίγραφα των οποίων και θα πρέπει να προσκομισθούν, νομίμως επικυρωμένα (δεκτή και η επικύρωση από δικηγόρο).   

Γ) Τα φυσικά πρόσωπα ή ομάδες έργου στην περίπτωση νομικών προσώπων, θα πρέπει απαραίτητα να κατέχουν μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών σε συναφές αντικείμενο (στατιστική και μεθοδολογία έρευνας).

Δ) Οι υποψήφιοι θα πρέπει να υποβάλουν βιογραφικό σημείωμα του στελέχους ή στελεχών που θα αναλάβουν την εκτέλεση του έργου.

Τέλος οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να προσκομίσουν και οιοδήποτε άλλο στοιχείο σχετικό με τις δραστηριότητες και δεξιότητές τους θεωρούν σκόπιμο.

Τα ανωτέρω Α και Β θα πρέπει να βεβαιούνται δια υπευθύνου δηλώσεως με θεώρηση γνήσιου υπογραφής.  Στην ίδια υπεύθυνη δήλωση, θα πρέπει να δηλώνεται ότι όλα τα αναφερόμενα στα βιογραφικά σημειώματα στοιχεία είναι αληθή, όπως επίσης και ότι ο προσφέρων δύναται να ανταποκριθεί στις τεχνικές προδιαγραφές του έργου. 

Η αναθέτουσα αρχή έχει δικαίωμα να ελέγξει με κάθε νόμιμο τρόπο την αλήθεια των ανωτέρω δηλουμένων.  

Έλλειψη πλήρωσης οιασδήποτε εκ των ανωτέρω προϋποθέσεων επιφέρει απόρριψη της προσφοράς.

4. Η προϋπολογισθείσα δαπάνη δεν θα ξεπεράσει το ποσό των δώδεκα χιλιάδων τριακοσίων πενήντα ευρώ #12.350,00# €, πλέον ΦΠΑ,  και η πληρωμή θα γίνει μετά την ολοκλήρωση της παράδοσης του έργου στην αγγλική και ελληνική γλώσσα σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή.
Για τα θέματα κήρυξης του αναδόχου έκπτωτου και τις επιβαλλόμενες σε αυτόν κυρώσεις, έχουν ανάλογη εφαρμογή οι διατάξεις του άρθρου 34 του Π.Δ. 118/07. 
Ως προς τα δικαιολογητικά πληρωμής και λοιπά στοιχεία ισχύουν τα όσα αναφέρονται στο άρθρο 35 του Κ.Π.Δ. (Π.Δ. 118/07), καθώς και στην οικεία απόφαση του Υπ. Οικονομικών ΦΕΚ 431/Β/7.5.98.

5.  Χρόνος Παράδοσης- Υλοποίησης Έργου

Η παράδοση της μελέτης θα γίνει ως εξής: 

Στις 5-10-2011: ένα προσχέδιο στην αγγλική και ελληνική γλώσσα σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή.

Στις 12-10-2011: το τελικό κείμενο στην αγγλική και ελληνική γλώσσα σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή.

6. Κατάρτιση, υποβολή και αποσφράγιση προσφορών.

Οι προσφορές πρέπει:
6.1 να έχουν συνταχθεί στην Ελληνική γλώσσα, με εξαίρεση τους τεχνικούς όρους, που αναφέρονται στην προσφορά και μπορούν να υποβάλλονται στην Αγγλική γλώσσα

6.2 να είναι δακτυλογραφημένες και να μη φέρουν παράτυπες διορθώσεις, σβησίματα, διαγραφές, προσθήκες, κλπ. θα πρέπει να είναι με τα ίδια στοιχεία εκτυπωτικής μηχανής και μονογραμμένες από τον διαγωνιζόμενο, η δε αρμόδια επιτροπή αποσφράγισης κατά τον έλεγχο θα μονογράψει τις διορθώσεις, προσθήκες, κλπ. και γενικά θα επιβεβαιώνει ότι αυτές έγιναν πριν την αποσφράγιση της προσφοράς.
6.3 Προσφορές για μέρος της ποσότητας που ορίζει η προκήρυξη απορρίπτεται ως απαράδεκτη.

6.4 Οι προσφορές πρέπει να υποβληθούν σε δύο (2) αντίτυπα που θα τεθούν στον ίδιο φάκελο προσφοράς σφραγισμένο. Σε ένα από τα δύο αντίγραφα και σε κάθε σελίδα αυτού, που θα είναι μονογραμμένη, θα γράφεται η  λέξη ¨ ΠΡΩΤΟΤΥΠΟ¨ και αυτό θα είναι επικρατέστερο του άλλου αντιτύπου, σε περίπτωση διαφοράς μεταξύ τους. 
Ο φάκελος της προσφοράς πρέπει απαραίτητα να φέρει την ΕΠΩΝΥΜΙΑ και τη ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ του Διαγωνιζόμενου και να γράφει ευκρινώς τις ενδείξεις:

· ΠΡΟΣΦΟΡΑ (με κεφαλαία)

· ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

· Ευαγγελιστρίας 2, Αθήνα, 6ος όροφος

· ΔΙΑΚΗΡΥΞΗ  ΑΡ. ΠΡΩΤ. 20806/17-8-2011
· ΠΡΟΧΕΙΡΟΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΣ για την εκπόνηση της έκθεσης με θέμα «Πώς καλύπτεται η ζήτηση εργατικού δυναμικού μέσω της μετανάστευσης στην Ελλάδα».
Ο ΦΑΚΕΛΟΣ ΚΑΘΕ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΘΑ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΕΙ 

Τους τρεις παρακάτω ανεξάρτητους και σφραγισμένους φακέλους :
Α. Φάκελο που θα περιλαμβάνει Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986/Α΄75, όπως εκάστοτε ισχύει, του κατά περίπτωση νόμιμου εκπροσώπου του υποβάλλοντος την προσφορά, με θεώρηση γνήσιου υπογραφής:
· Να αναγράφονται τα στοιχεία του διαγωνισμού.
· Να αναφέρουν ότι δεν τελούν σε πτώχευση και επίσης δεν τελούν σε διαδικασία κήρυξης σε πτώχευση. 
· Ότι είναι φορολογικά και ασφαλιστικά ενήμεροι ως προς τις υποχρεώσεις τους.

· Ότι δεν τελούν υπό κοινή εκκαθάριση του κ.ν. 2190/1920 όπως εκάστοτε ισχύει ή ειδική εκκαθάριση του ν. 1892/1990.

· Ότι δεν τελούν υπό διαδικασία έκδοσης απόφασης κοινής ή ειδικής εκκαθάρισης των ανωτέρω νομοθετημάτων.

· Ότι δεν τελούν σε αποκλεισμό με βάση αμετάκλητης απόφασης του Υπουργείου Ανάπτυξης κατά τα άρθρα 18, 34, 39 του Π.Δ. 118/2007 κατά την ημερομηνία διενέργειας του διαγωνισμού. 

· Να αναλαμβάνουν την υποχρέωση για την έγκαιρη και προσήκουσα προσκόμιση των δικαιολογητικών από τα οποία θα προκύπτουν τα όσα αναφέρθηκαν στην προαναφερόμενη υπεύθυνη δήλωση. 

Β. Φάκελο  με  την ένδειξη  <<ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ>> ο  οποίος  θα περιλαμβάνει  τα  τεχνικά  στοιχεία  σύμφωνα  με  τις  τεχνικές     απαιτήσεις  του  ανωτέρω  έργου  που  αναφέρονται  στο  ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ’, το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσης. 

Γ. Φάκελο με την ένδειξη << ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ>>, μέσα στον κυρίως φάκελο, θα περιλαμβάνει το είδος που περιέχεται στην τεχνική προσφορά με:

1) την προσφερόμενη τιμή για την εκπόνηση της μελέτης.

2) το ποσοστό ΦΠΑ και

3) το χρόνο ισχύος της προσφοράς. 

ΜΕΡΟΣ Β.

1. ΙΣΧΥΣ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

Οι  προσφορές ισχύουν και δεσμεύουν τους Αναδόχους για ενενήντα (90) ημέρες από την επόμενη ημέρα της καταληκτικής ημερομηνίας υποβολής τους. Προσφορά που ορίζει μικρότερο χρόνο ισχύος απορρίπτεται ως απαράδεκτη.

Εναλλακτικές προσφορές δε γίνονται δεκτές και απορρίπτονται ως απαράδεκτες.

Η ανακοίνωση της κατακύρωσης του Διαγωνισμού στον ανάδοχο μπορεί να γίνεται και με την λήξη της ισχύος της προσφοράς, τον δεσμεύει όμως μόνο εφόσον αυτός το αποδεχτεί. 

2. ΑΠΟΣΦΡΑΓΙΣΗ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

2.1 Για την αποσφράγιση των προσφορών ισχύουν τα εξής:

α)  Αποσφραγίζεται ο κυρίως φάκελος.

β) Αποσφραγίζονται, μονογράφονται οι φάκελοι των Δικαιολογητικών και οι Τεχνικές Προσφορές κατά φύλλο από όλα τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης.

γ) Ο φάκελος της οικονομικής προσφοράς θα αποσφραγισθεί μετά την αποδοχή της τεχνικής προσφοράς. Ο φάκελος θα μονογραφηθεί από όλα τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης.

δ) Οι φάκελοι των οικονομικών προσφορών, για όσες τεχνικές προσφορές δεν κρίθηκαν αποδεκτές δεν αποσφραγίζονται αλλά επιστρέφονται στην Υπηρεσία.
ε) Η καθαρή  τιμή (χωρίς ΦΠΑ) θα λαμβάνεται υπόψη για την σύγκριση των προσφορών.
2.2   Για όλα τα παραπάνω η επιτροπή καταρτίζει πρακτικό, εις τριπλούν (3) το οποίο παραδίδει στην Δ/νση Οικονομικού, Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας.

2.3  Μετά την αξιολόγηση των προσφορών, ο προσφέρων στον οποίο πρόκειται να γίνει η κατακύρωση, εντός προθεσμίας είκοσι (20) ημερών από την κοινοποίηση της σχετικής έγγραφής ειδοποίησης σε αυτόν από την Υπηρεσία, οφείλει να υποβάλει στην Επιτροπή Αξιολόγησης του διαγωνισμού, σε σφραγισμένο φάκελο, τα εξής έγγραφα και δικαιολογητικά τα οποία αποσφραγίζονται και ελέγχονται από αυτήν:

1. Πιστοποιητικό αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής αρχής έκδοσης του τελευταίου εξαμήνου, πριν από την κοινοποίηση της ως άνω έγγραφής ειδοποίησης, από το οποίο να προκύπτει ότι δεν τελούν σε πτώχευση και επίσης δεν τελούν σε διαδικασία κήρυξης πτώχευσης.

2. Πιστοποιητικό που εκδίδεται από αρμόδια κατά περίπτωση αρχή, από το οποίο να προκύπτει ότι κατά την ημερομηνία της ως άνω ειδοποίησης, είναι ενήμεροι ως προς τις υποχρεώσεις τους που αφορούν τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης  ( κύριας και επικουρικής) και ως τις φορολογικές υποχρεώσεις τους.

3. Πιστοποιητικό αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής αρχής έκδοσης του τελευταίου εξαμήνου, πριν από την κοινοποίηση της ως άνω έγγραφης ειδοποίησης, από το οποίο να προκύπτει ότι δεν τελούν υπό κοινή εκκαθάριση του κ.ν. 2190/1920, όπως εκάστοτε ισχύει, ή άλλες ανάλογες καταστάσεις(μόνο για αλλοδαπά νομικά πρόσωπα) και, επίσης, ότι δεν τελούν υπό διαδικασία έκδοσης απόφασης κοινής ή ειδικής εκκαθάρισης των ανωτέρω νομοθετημάτων ή υπό άλλες ανάλογες καταστάσεις (μόνο για αλλοδαπά νομικά πρόσωπα).

Μετά το πέρας του ελέγχου η επιτροπή καταρτίζει πρακτικό, εις τριπλούν (3)  το οποίο παραδίδει στην Δ/νση Οικονομικού, Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας.

3. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

Η αξιολόγηση των προσφορών θα γίνει από την αρμόδια επιτροπή η οποία θα συσταθεί για το σκοπό αυτό. Η Επιτροπή Αξιολόγησης εισηγείται σχετικά αφού αξιολογήσει τις προσφορές με κριτήριο κατακύρωσης τη χαμηλότερη τιμή.
    4.   ΕΠΙΛΟΓΗ ΑΝΑΔΟΧΟΥ- ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Η επιλογή αναδόχου και η κατακύρωση των αποτελεσμάτων του διαγωνισμού θα γίνει με απόφαση του Υπουργείου Εσωτερικών.
     5.   ΠΑΡΑΛΑΒΗ  ΕΡΓΟΥ

Η  Παραλαβή του έργου θα γίνει από αρμόδια επιτροπή που θα συσταθεί με μεταγενέστερη απόφαση. 

    6.    ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ  -  ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ

Ενστάσεις - προσφυγές υποβάλλονται για τους λόγους και με την διαδικασία που προβλέπεται από το άρθρο 15 του Π.Δ. 118/07.

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ’

ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΡΓΟΥ

ΠΩΣ ΚΑΛΥΠΤΕΤΑΙ Η  ΖΗΤΗΣΗ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΜΕΣΩ ΤΗΣ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

Ι. Σκοπός

Το Υπουργείο Εσωτερικών, ως το Ελληνικό Εθνικό Σημείο Επαφής του Ευρωπαϊκού Δικτύου Μετανάστευσης (ΕΔΜ), οφείλει να μεριμνήσει για την εκπόνηση της μελέτης «Πως καλύπτεται η ζήτηση εργατικού δυναμικού μέσω της μετανάστευσης στην Ελλάδα». Η μελέτη αυτή, την οποία θα εκπονήσουν όλα τα Εθνικά Σημεία Επαφής του ΕΔΜ, θα αποτελέσει μέρος της «Συνθετικής Μελέτης για τον τρόπο καλύψης της ζήτησης εργασίας μέσω της μετανάστευσης στα κ-μ της Ε.Ε. μέσω της μετανάστευσης» την σύνθεση της οποίας θα αναλάβει η Ε. Επιτροπή με την βοήθεια του Παρόχου Υπηρεσιών (εταιρία GHK-COWI η οποία έχει συνάψει σύμβαση με την Ε.Επιτροπή). 

Βασικός σκοπός της μελέτης είναι η κατανόηση των στρατηγικών για την αντιμετώπιση των αναγκών και ελλείψεων της αγοράς εργασίας στην Ελλάδα, καθώς και για της αποτελεσματικότητά τους και η εξέταση του αντίκτυπου της πρόσφατης οικονομικής κρίσης στις στρατηγικές αυτές. 

Επίσης, σκοπός της μελέτης είναι να πληροφορήσει τους αρμόδιους για την χάραξη πολιτικής και τους αναλυτές σχετικά με τις διάφορες επιλογές ως προς την αντιμετώπιση της έλλειψης εργατικού δυναμικού από την άποψη των μακροχρόνιων αναγκών σε προσόντα και σε απάντηση του αντίκτυπου των αλλαγών στην οικονομία. Επιπλέον η μελέτη μπορεί να παράγει στοιχεία σχετικά με την αποτελεσματικότητα των διάφορων στρατηγικών , συμπεριλαμβανομένου την συνεργασία με τρίτες χώρες και να τονίσει τις βέλτιστες πρακτικές καθώς και να βοηθήσει στην πλαισίωση των εθνικών πολιτικών και πρακτικών παρέχοντας μια επισκόπηση των πολιτικών στο πεδίο αυτό στην Ε.Ε.    

ΙΙ. Αντικείμενο

α) Ακροατήριο – Στόχος 

Το αποτέλεσμα αυτής της μελέτης απευθύνεται κυρίως:

· Σε Υπουργούς, αρμόδιους για την χάραξη πολιτικής και επιχειρησιακούς υπαλλήλους στα Κράτη Μέλη της ΕΕ και σε επίπεδο Κοινότητας που ασχολούνται  με την οικονομική μετανάστευση,

· Άλλες Ομάδες (ΜΚΟ, ακαδημαϊκούς ερευνητές,) που θα μπορούσαν να χρησιμοποιήσουν την μελέτη

· Το ευρύτερο κοινό που ενδιαφέρεται για την πολιτική της οικονομικής μετανάστευσης.

β) Αιτιολόγηση/Λογική εκπόνησης μελέτης

Η μελέτη του ΕΔΜ το 2007 για τους εργαζόμενους υψηλής ειδίκευσης έδειξε ότι μερίδα  πολιτών Ε.Ε. που είναι σε ηλικία για εργασία είναι πιθανό να μειωθεί από 67,2% σε 56,7% το 2050, με την μετανάστευση να θεωρείται ως ένας τρόπος αντιμετώπισης αυτής της αλλαγής. Μέχρι τότε η παγκόσμια οικονομική κρίση είναι πιθανό να έχει αντίκτυπο στην ζήτηση για εργασία σε όλη την Ε.Ε. Επίσης το πολιτικό τοπίο αλλάζει. Το Ευρωπαϊκό Σύμφωνο για την Μετανάστευση και το Άσυλο και το νέο πολυετές Πρόγραμμα της Στοκχόλμης να έχουν ως επακόλουθο στην στενότερη συνεργασία μεταξύ των κ-μ και των τρίτων χωρών για την διαχείριση των μεταναστευτικών ροών.

 Το Ευρωπαϊκό Σύμφωνο για την Μετανάστευση και το Άσυλο έχει ως δέσμευση την «Οργάνωση της νόμιμης μετανάστευσης λαμβάνοντας υπόψη τις προτεραιότητες, τις ανάγκες και τις δυνατότητες υποδοχής κάθε κράτους μέλους και ενθάρρυνση της ενσωμάτωσης. Το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο θεώρησε ότι η νόμιμη μετανάστευση θα πρέπει να βασίζεται στην επιθυμία τόσο του μετανάστη όσο και της χώρας φιλοξενίας προς το αμοιβαίο όφελος. Κάθε κ-μ αποφασίζει για τις συνθήκες εισδοχής των νόμιμων μεταναστών στην επικράτειά του και αν είναι απαραίτητο να ορίζει και τον αριθμό τους.

Επιπλέον, στο Πρόγραμμα της Στοκχόλμης αναφέρεται ότι το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο αναγνωρίζει ότι η οικονομική μετανάστευση μπορεί να συνεισφέρει στην αύξηση της ανταγωνιστικότητας και στην οικονομική ζωτικότητα. Υπό αυτή την έννοια θεωρεί ότι η Ένωση θα πρέπει να δημιουργήσει ευέλικτα συστήματα εισδοχής που ανταποκρίνονται στις προτεραιότητες, ανάγκες και νούμερα που καθορίζονται από κάθε κ-μ και να επιτρέψει στους μετανάστες να εκμεταλλευθούν πλήρως τις ικανότητες και τα προσόντα τους.

Με βάση αυτούς τους πολιτικούς προσανατολισμούς κρίνεται απαραίτητη για την Ε.Ε. η εκπόνηση της σχετικής μελέτης από το ΕΔΜ.

γ) Ορισμοί και κατανόηση των χρησιμοποιούμενων όρων
Το Γλωσσάρι του ΕΔΜ περιέχει αρκετούς όρους που συνδέονται με την Οικονομική Μετανάστευση και θα μπορούσαν αν χρησιμοποιηθούν για την σύνταξη της μελέτης προκειμένου να διασφαλιστεί η συγκρισιμότητα των πληροφοριών. Για παράδειγμα:

Οικονομική Μετανάστευση 
Αναφέρεται στην μετανάστευση κυρίως για οικονομικούς λόγους ή για την επιδίωξη υλικών βελτιώσεων.

Σχετικοί όροι: Ελεγχόμενη μετανάστευση, οικονομικός μετανάστης, Εξαναγκασμένη μετανάστευση

Μετανάστης εργαζόμενος

Από Σύμβαση των Η.Ε., το άτομο που πρόκειται να προσληφθεί ή έχει προσληφθεί για μια αμειβομένη δραστηριότητα σε ένα κράτος του οποίου δεν είναι υπήκοος. 

Από τον ΟΟΣΑ, σημαίνει αλλοδαποί που έχουν γίνει δεκτοί από το κράτος υποδοχής για το συγκεκριμένο σκοπό της άσκησης οικονομικής δραστηριότητας αμειβόμενης στο κράτος υποδοχής. Η διάρκεια της παραμονής τους είναι συνήθως περιορισμένη όπως είναι και ο τύπος της απασχόλησής τους.

Συνώνυμα: Μετανάστης για εργασία, Αλλοδαπός εργαζόμενος, μετακαλούμενος εργαζόμενος
Διευρυμένος όρος: Οικονομικός μετανάστης

Σημείωση: Ο ορισμός των Η.Ε. είναι πιο συχνός και ποιο κατανοητός αφού συγκεκριμένα περιλαμβάνει αυτούς τους μετανάστες εργαζομένους οι οποίο μπορεί τώρα να είναι χωρίς εργασία αλλά να εργάζονταν νωρίτερα. Η Σύμβαση περιλαμβάνει επίσης αυτοαπαχολούμενους εργαζομένους οι οποίοι δεν περιλαμβάνονται στα όργανα του Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας.  

Εργαζόμενος
Η EUROSTAT δίνει τον ακόλουθο ορισμό: « κάθε πρόσωπο που απασχολείται από έναν εργοδότη, συμπεριλαμβανομένων των ασκούμενων και μαθητευομένων, εκτός από το υπηρετικό προσωπικό, το οποίο δίνεται στην Οδηγία 89/391/ΕΚ.

Η Labour Force Survey για τα απασχολούμενα άτομα δίνει τον ορισμό: «Απασχολούμενο άτομο είναι οποίοι:

· Είναι από 15 ετών και άνω

· Κατά την διάρκεια της εβδομάδας αναφοράς εργάσθηκαν, έστω και για μια ώεα τη βδομάδα, για πληρωμή ή κέρδη

· Δεν ήταν στην εργασία τους αλλά είχαν δουλειά ή επιχείρηση από την οποία απουσίαζαν λόγω π.χ. ασθένειας, διακοπών, εργατικών διαφορών ή επιμόρφωσης και εκπαίδευσης.

Προτείνεται να χρησιμοποιηθεί ο δεύτερος ορισμός αν είναι δυνατόν βάσει των εθνικών πρακτικών. 
Χώρα καταγωγής/προέλευσης

Η χώρα (ή χώρες) που αποτελούν πηγή μεταναστευτικής ροής και της  οποίας ένας μετανάστης είναι υπήκοος. Σε πλαίσιο προσφύγων, από την οδηγία 2004/83/ΕΚ, σημαίνει την χώρα (ή χώρες) της υπηκοότητας ή, για τους ανιθαγενείς, της προηγούμενης  συνήθης διαμονής.

Συνώνυμο: Κράτος καταγωγής

Στενότερος όρος: Πληροφόρηση για την χώρα καταγωγής, ασφαλής χώρα καταγωγής

Σχετικός όρος: Χώρα υπηκοότητας/ιθαγένειας, χώρα διέλευσης   

Σημείωση: Σε ορισμένες περιπτώσεις, ένας μετανάστης μπορεί να εισέλθει στην Ε.Ε. από άλλη χώρα, η οποία δεν είναι η χώρα καταγωγής του. (Χώρα Διέλευσης)

Οι ορισμοί σχετικοί με αυτή την μελέτη αναλύονται περαιτέρω στο Κεφάλαιο 1.2
δ) Σχετικές μελέτες που μπορούν να αποτελέσουν πηγή πληροφόρησης  

· The Economic Impact of Migration
 (UK House of Lords Select Committee on Economic Affairs, April 2008)

· Shaping the future. A long term perspective of people and job mobility in the Middle east and North Africa
 (World Bank, March 2009)

· IOM Policy Brief on the Impact of the global financial crisis on migration
 (March 2009)

· IOM World Migration Report 2008: Managing Labour Mobility in the Evolving Global Economy

· Managing Highly-Skilled Labour Migration: A Comparative Analysis Of Migration Policies And Challenges in OECD Countries
 (March 2009)

· Identifying Skills Need
 (CEDEFOP - European Centre for the Development of Vocational Training)

· Reports and other outputs from the European Employment Observatory

· DG Employment, Social Affairs and Equal Opportunities webpages on Immigration and Employment at http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=561&langId=en&moreDocuments=yes. Links on this page which are particularly relevant concern the “Employment in Europe Report 2008 - Chapter 2: The labour market situation and impact of recent third country migrants” and the “Gaining from migration: EU-OECD study”

:

· DG Employment, Social Affairs and Equal Opportunities webpages on Mobility at http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=25&langId=en. 

· The EURES website (http://ec.europa.eu/eures/)  

· A Report on the experiences of enlargement for Ireland and Sweden is available from http://www.sieps.se/en/publications/rapporter/freedom-of-movement-for-workers-from-central-and-eastern-europe-experiences-in-ireland-and.html and for the United Kingdom from http://research.dwp.gov.uk/asd/asd5/WP18.pdf.

· A report on the impact of accession for the EU as a whole is available from http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/com/2006/com2006_0048en01.pdf. 
· "The enlarged EU benefits from labour migration," available from http://wiiw.ac.at/e/research_networks_lms.html. 

και σχετικά ειδικά ερωτήματα του ΕΔΜ

· Policy on Labour Migration (February 2008)
· Legal framework on employment of third country nationals (March 2008)

· Entry and residence of third country nationals for business purposes (February 2009)

· Policy in respect of migrant workers who are made redundant (June 2009)

· Policy measures taken in migration management as the reaction to global crisis (June 2009)

· Establishment of commercial companies by Third Country Nationals (July 2009)

· Permits to attract highly skilled workers (October 2009)

· Admission system for labour migration purposes (November 2009).

διαθέσιμα  στο http://emn.ypes.gr 

ΙΙΙ. Δομή παραδοτέου

Η μελέτη θα πρέπει να ακολουθεί τη δομή που περιγράφεται στην συνέχεια και θα πρέπει τυπικά να είναι 30 - 40 σελίδες σε σύνολο ( εξαιρουμένων των Πινάκων στοιχείων, Παραρτημάτων) αν και αυτό εξαρτάται και από τις διαθέσιμες πληροφορίες. Η μελέτη θα βασίζεται σε πρόσφατα και τρέχοντα στοιχεία διαθέσιμα σε εθνικό επίπεδο ενώ θα εστιάζεται σε υπηκόους τρίτων χωρών. Στοιχεία για την ενδο- Ευρωπαϊκή κινητικότητα και την αγορά εργασίας μπορούν να συμπεριληφθούν εφόσον είναι ιδιαίτερης σημασίας και είναι διαθέσιμα (π.χ. μετά την διεύρυνση το 2004 και 2007)
Η ανάλυση θα πρέπει να εστιάζεται στις εξελίξεις του 2009 και αν είναι δυνατόν και στις σχετικές εξελίξεις του 2010. Τα στατιστικά στοιχεία θα ξεκινούν από το 2004. 

Προτείνεται, όπου είναι δυνατόν, και συγκεκριμένα αναφορικά με τις ερωτήσείς οι οποίες έχουν μεγαλύτερη «ιστορική» αξία, να περιγραφούν επίσης και εξελίξεις που πραγματοποιήθηκαν νωρίτερα,  τουλάχιστον από το 2004 και έπειτα. Για παράδειγμα, κάποιες από τις ερωτήσεις του Κεφαλαίου 2.1 μπορεί να αξίζουν ευρύτερης συζήτησης σχετικά με την διαμόρφωση του εθνικού σχεδίου ή/ και πολιτικής τα τελευταία χρόνια.
Θα πρέπει να γίνει η μεγαλύτερη δυνατή χρήση των όρων σύμφωνα με τους ορισμούς που περιλαμβάνει το Γλωσσάριο του ΕΔΜ. 
Γενικές παρατηρήσεις για τα στατιστικά και τις τάσεις
· Στατιστικά στοιχεία, θα πρέπει να παρουσιάζονται, στο μέτρο του δυνατού, σύμφωνα με τις λεπτομέρειες που δίδονται στο Κεφάλαιο 5 της δομής. Ο σκοπός είναι να δοθούν τα στοιχεία που υπάρχουν για να φανεί τι είναι διαθέσιμο και πως αυτά θα παρουσιαστούν  στην Συνθετική Έκθεση. Στοιχεία που υπόκεινται σε νομοθεσία προστασίας δεδομένων θα πρέπει να δίνονται μόνο στους πίνακες και όχι στο γενικό κείμενο. 
· Παρόλα αυτά, εάν δεν είναι δυνατόν να ακολουθηθεί η προσέγγιση που περιγράφεται στις προδιαγραφές γιατί τα στατιστικά συλλέγονται βάσει εθνικών προσεγγίσεων, να δοθούν τα στοιχεία, σύμφωνα με την εθνική πρακτική, εξηγώντας και περιγράφοντας την προσέγγιση που ακολουθήθηκε. Παρομοίως, εάν δεν είναι δυνατόν να χρησιμοποιηθούν οι συγκεκριμένοι πίνακες, μπορούν να τροποποιηθούν βάσει των εθνικών αναγκών.

· Τα στοιχεία για τις εισροές και εκροές θα πρέπει να αναφέρονται στην είσοδο και έξοδο από την αγορά εργασίας.

· Δεδομένου ότι τα στοιχεία που ζητούνται σε ετήσια βάση από το 2004, να σημειωθεί επίσης ότι θα πρέπει να χρησιμοποιούνται μόνο οι αρχικές χορηγήσεις αδειών διαμονής και όχι και οι ανανεώσεις αυτών. Τα στοιχειά αναφέρονται στον πραγματικό αριθμό ατόμων και όχι τις άδειες διαμονής.

· Εάν δεν είναι δυνατό να δοθούν σαφή στοιχεία για τις εισροές και εκροές, να δοθούν όποια στοιχεία είναι διαθέσιμά και μπορούν να χρησιμοποιηθούν για την μέτρηση αυτών τον ποσοτήτων.

· Αποσπασμένοι εργαζόμενοι: προτείνεται να μην συμπεριληφθούν οι αποσπασμένοι εργαζόμενοι ή έχουν σταλεί προσωρινά στην Ελλάδα από κάποια εταιρία άλλης (κ-μ) χώρας στην σύνθεση των στατιστικών. Εάν δεν είναι δυνατόν να αναφερθεί στην μελέτη.

ΠΩΣ ΚΑΛΥΠΤΕΤΑΙ Η  ΖΗΤΗΣΗ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΜΕΣΩ ΤΗΣ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

Περίληψη (μέχρι δυο σελίδες)

Η περίληψη θα πρέπει να συνοψίζει την έκθεση, εστιάζοντας στα κύρια συμπεράσματα και μηνύματα που θεωρείται ότι σχετίζονται περισσότερο με την χάραξη πολιτικής. Θα πρέπει να οργανωμένη σύμφωνα με τα βασικά κεφάλαια της Εθνικής Έκθεσης.

1. ΕΙΣΑΓΩΓΗ: ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΠΟΥ ΑΚΟΛΟΥΘΗΘΗΚΕ (3-4 σελίδες) 
Να δηλωθούν οι στόχοι της μελέτης, όπως αναφέρονται στην Ενότητα Ι. Σκοπός του παρόντος    και επιπλέον όσοι έχουν τεθεί και σε εθνικό επίπεδο. Αυτό γίνεται κυρίως προς όφελος εκείνων των αναγνωστών που θα διαβάσουν μόνο την Εθνική Έκθεση. Όπου είναι δυνατό, να σημειωθεί για ποιον είναι πιθανό να είναι χρήσιμη και για ποιον σκοπό στην Ελλάδα.

1.1 Μεθοδολογία 
 Όσον αφορά την μεθοδολογία, να δοθούν εξηγήσεις για το πώς εκπονήθηκε η Εθνική Έκθεση και ποιος συνέβαλε στην μελέτη. Να εξηγηθεί επίσης πως η Εθνική Έκθεση θα συνεισφέρει/συμπληρώσει τις ήδη διαθέσιμες πληροφορίες (που έχουν εκδοθεί). Συγκεκριμένα να αναφερθούν πληροφορίες σχετικά με:

· Τις μεθόδους που χρησιμοποιήθηκαν για την αναγνώριση και την επιλογή των πηγών δεδομένων, τις βάσεις δεδομένων και τα κριτήρια που ακολουθήθηκαν (όπως ποιότητα δεδομένων/πηγών) για να ληφθεί υπόψη μια πηγή,

· Την επισκόπηση των τύπων και πηγών πληροφοριών που χρησιμοποιήθηκαν, συμπεριλαμβανομένου και υπαρχουσών μελετών,

· Ποιους, εάν υπάρχουν, οργανισμούς/θεσμικά όργανα υπήρξε επαφή για την απόκτηση των σχετικών πληροφοριών,

· Προβλήματα που τυχόν δημιουργήθηκαν κατά την εκπόνηση της μελέτης,

· Εάν κάποια στοιχεία (ή στατιστικές) δεν μπορούν να αναφερθούν (ή να δοθούν) σύμφωνα με αυτές τις προδιαγραφές (εάν παρέχεται εναλλακτική πληροφόρηση, να περιγραφεί πως θα πρέπει να ερμηνευθούν σε σχέση με το ζητούμενο των προδιαγραφών),

· Εάν υπάρχουν επιφυλάξεις/ προειδοποιήσεις που θα πρέπει να εφαρμόζονται σε όλα τα συμπεράσματα και εάν ναι πως,

1.2 Ορισμοί        

Οι όροι που χρησιμοποιούνται σε αυτές τις προδιαγραφές να αντιστοιχούν όσο το δυνατόν περισσότερο  στους ορισμούς που δίνονται από το Γλωσσάρι του ΕΔΜ.

Προκειμένου να υπάρχει ένα κοινό πλαίσιο για την μελέτη προς διευκόλυνση της συγκρισιμότητας των πληροφοριών, προτείνεται να ακολουθηθεί η παρακάτω κατηγοριοποίηση:

Α) Εργαζόμενοι υψηλής ειδίκευσης

Β) Εργαζόμενοι με ειδίκευση
Γ) Εργαζόμενοι χαμηλής ειδίκευσης

Δ) Ερευνητές

Ε)Εποχικοί
Οι άνω κατηγορίες περιγράφουν τον όρο «οικονομικοί μετανάστες». Κάθε κατηγορία αναλύεται ως εξής: 

Α) Εργαζόμενος Υψηλής Ειδίκευσης (Μετανάστης υψηλών προσόντων)

(Οδηγία 2009/50/ΕΚ, άρθρο 2β «απασχόληση υψηλής ειδίκευσης»)

(Εάν δεν χρησιμοποιείται η κατηγοριοποίηση ISCO-88 να χρησιμοποιηθεί εναλλακτικά η εθνική κατηγοριοποίηση η οποία ανταποκρίνεται και ταιριάζει περισσότερο στο προφίλ του «εργαζόμενου υψηλής ειδίκευσης)
Σε επίπεδο Ε.Ε. αναφέρεται σε πρόσωπο το οποίο, στο οικείο κράτος μέλος, προστατεύεται ως μισθωτός δυνάμει του εθνικού εργατικού δικαίου και/ή σύμφωνα με την εθνική πρακτική, ανεξάρτητα από τη νομική σχέση, προς το σκοπό της άσκησης γνήσιας και αποτελεσματικής εργασίας για το λογαριασμό ή υπό την καθοδήγηση άλλου, αμείβεται και έχει την απαιτούμενη επαρκή και ειδική γνώση, ως αποδεικνύεται από υψηλά επαγγελματικά προσόντα. 

Σε παγκόσμιο επίπεδο αναφέρεται σε πρόσωπο το οποίο εντάσσεται στις Τάξεις 1,2, και 3, του ISCO-88 π.χ. ένα πρόσωπο με προσόντα διευθυντή, στελέχους, επιστημονικού τομέα, τεχνολόγου ή παρόμοιων, το οποίο κινείται στις εσωτερικές αγορές εργασίας διακρατικών εταιριών και διεθνών οργανισμών ή το οποίο αναζητά απασχόληση μέσω διεθνών αγορών εργασίας για σπάνια προσόντα. 

Συνώνυμο:  μετανάστης/εργαζόμενος υψηλής ειδίκευσης

Σχετικοί όροι: απασχόληση υψηλής ειδίκευσης, μπλε κάρτα Ε.Ε.

Σημείωση:  Σε μερικά κ-μ υπάρχει διαχωρισμός μεταξύ υψηλής ειδίκευσης (παραπέμποντας σε κάποιον που έχει αποκτήσει επαρκείς και συγκεκριμένες ικανότητες, όπως αποδεικνύεται από υψηλά μορφωτικά προσόντα και/ή εκτεταμένη (επαγγελματική) εμπειρία) και υψηλών προσόντων (παραπέμποντας σε κάποιον σε κάποιον που έχει αποκτήσει επαρκείς και συγκεκριμένες ικανότητες, όπως αποδεικνύεται από υψηλά μορφωτικά προσόντα μόνο. Σε επίπεδο Ε.Ε. οι δυο όροι μπορούν και εναλλάσσονται.

Β) Εργαζόμενος με Ειδίκευση
(Εάν δεν χρησιμοποιείται η κατηγοριοποίηση ISCO-88 να χρησιμοποιηθεί εναλλακτικά η εθνική κατηγοριοποίηση η οποία ανταποκρίνεται και ταιριάζει περισσότερο στο προφίλ του «εργαζόμενου με ειδίκευση»)
Όπου είναι δυνατό, για τα στοιχεία της κατηγορίας  προτείνεται η πρακτική  της Labour Force Survey της EUROSTAT, συγκεντρώνοντας τις ακόλουθες ομάδες της ταξινόμησης
 του Παγκόσμιου Οργανισμού Εργασίας ISCO-88 σε μια κατηγορία «εργαζόμενοι με ειδίκευση» :

· Κύρια Ομάδα 4 : ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΚΑΙ ΑΣΚΟΥΝΤΕΣ ΣΥΝΑΦΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ
· Κύρια Ομάδα 5 : ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΑΙΘΡΙΕΣ ΑΓΟΡΕΣ
· Κύρια Ομάδα 6 : ΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΙ ΓΕΩΡΓΟΙ,  ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΟΙ, ΑΛΙΕΙΣ Κ.Π.Α.Ε
· Κύρια Ομάδα 7 : ΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΙ ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΚΑΙ ΑΣΚΟΥΝΤΕΣ ΣΥΝΑΦΗ ΤΕΧΝΙΚΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ
· Κύρια Ομάδα 8 : ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΣΤΑΘΕΡΩΝ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ, ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΣΥΝΑΡΜΟΛΟΓΗΤΕΣ (ΜΟΝΤΑΔΟΡΟΙ)
Εάν η χώρα, για την συλλογή δεδομένων δεν χρησιμοποιεί την ταξινόμηση ISCO-88, προτείνεται να χρησιμοποιηθούν οι αντίστοιχες εθνικές κατηγορίες. Σε αυτήν την περίπτωση, πρέπει να δοθούν ξεκάθαροι ορισμοί για τις κατηγορίες που χρησιμοποιήθηκαν. 

Γ) Εργαζόμενος Χαμηλής Ειδίκευσης

(Εάν δεν χρησιμοποιείται η κατηγοριοποίηση ISCO-88 να χρησιμοποιηθεί εναλλακτικά η εθνική κατηγοριοποίηση η οποία ανταποκρίνεται και ταιριάζει περισσότερο στο προφίλ του «εργαζόμενου χαμηλής ειδίκευσης»)
Ακολούθως και για την κατηγόρια «Εργαζόμενοι Χαμηλής Ειδίκευσης» προτείνεται η ταξινόμηση ISCO-88
· Κύρια Ομάδα 9 : ANEIΔΙΚΕΥΤΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ, ΧΕΙΡΩΝΑΚΤΕΣ ΚΑΙ ΜΙΚΡΟΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ
Πάλι, εάν η χώρα, για την συλλογή δεδομένων δεν χρησιμοποιεί την ταξινόμηση ISCO-88, προτείνεται να χρησιμοποιηθούν οι αντίστοιχες εθνικές κατηγορίες. Σε αυτήν την περίπτωση, πρέπει να δοθούν ξεκάθαροι ορισμοί για τις κατηγορίες που χρησιμοποιήθηκαν. 

Δ) Ερευνητής
(Οδηγία 2005/71/ΕΚ)

ο υπήκοος τρίτης χώρας, ο οποίος διαθέτει κατάλληλο τίτλο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, που δίνει πρόσβαση σε διδακτορικά προγράμματα, και ο οποίος επιλέγεται από ερευνητικό οργανισμό για να υλοποιήσει ερευνητικό σχέδιο για το οποίο κανονικά απαιτείται ο ανωτέρω τίτλος

Σημειώνεται ότι υπάρχει πιθανότητα επικάλυψης με την κατηγορία «Εργαζόμενοι Υψηλής Ειδίκευσης». Στην παροχή των στοιχείων, θα πρέπει αυτό να σημειώνεται όταν συμβαίνει. Πάντως, θα πρέπει να γίνει προσπάθεια να αντιμετωπίζονται ως δυο διαφορετικές κατηγορίες.

Ε) Εποχικοί εργαζόμενοι (μετανάστες)

(Ψήφισμα του Συμβουλίου της 20ης Ιουνίου 1994 σχετικά με τον περιορισμό της εισδοχής υπηκόων τρίτων χωρών στα κράτη μέλη προς ανάληψη εργασίας)

Αναφέρεται σε έναν εργαζόμενο (υπήκοο τρίτης χώρας) που είναι κάτοικος  σε τρίτη χώρα αλλά απασχολείται σε μια δραστηριότητα που εξαρτάται από το ρυθμό των εποχών στην επικράτεια ενός κ-μ βάσει μιας σύμβασης εργασίας για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα και για συγκεκριμένη απασχόληση. 

Υπάρχει πιθανότητα επικάλυψης με τις κατηγορίες Α) έως Γ), καθώς οι εποχιακοί μπορεί να έχουν διάφορα επίπεδα προσόντων. Κατά την παροχή των στοιχείων θα πρέπει να σημειώνεται εάν αυτό συμβαίνει ή όχι. Πάντως, θα πρέπει να γίνει προσπάθεια να αντιμετωπιστεί ως διαφορετική κατηγορία και να συμπεριληφθούν λεπτομέρειες για την πραγματική απασχόληση των εποχικών.  

Επίσης μπορεί να χρησιμοποιηθεί και ο ορισμός που δίνει η EUROSTΑΤ : « οι εργαζόμενοι σε εποχική απασχόληση είναι εργαζόμενοι οι οποίοι κατέχουν άμεσα ή έμμεσα σύμβαση εργασίας όπου ο χρόνος και η διάρκειά της επηρεάζονται σημαντικά από εποχιακούς παράγοντες, όπως το κλιματολογικό κύκλο, τις αργίες/ διακοπές, και/ ή  την γεωργική εσοδεία. 
· Η χρήση των ορισμών στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού κεκτημένου, η ταξινόμηση ISCO-88 και/ή παρόμοιες κατηγοριοποιήσεις σε εθνικό επίπεδο, είναι σαφώς προτιμότερες για την διευκόλυνση της συγκρισιμότητας. Σε κάθε περίπτωση, εάν αυτό δεν είναι δυνατό για όλα τα ζητούμενα στοιχεία, πρόσθετη κατηγοριοποίηση, ειδικά για τις κενές θέσεις εργασίας αποτελεί το Nomenclature statistique des activités économiques dans la Communauté Européenne (NACE)
. 
· Οι ορισμοί της Απασχόλησης/Εργασίας και της Ανεργίας να χρησιμοποιηθούν από την Labour Force Survey, διαθέσιμη στο  
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_lfs/methodology/definitions
2. ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ  (6-8 σελίδες)

Σκοπός του κεφαλαίου είναι να γίνει μια γενική επισκόπηση της προσέγγισης/σχεδίων, των πολιτικών και της νομοθεσίας της Ελλάδας αναφορικά με την κάλυψη της ζήτησης για εργαζομένους υψηλής ειδίκευσης, με ειδίκευση και χαμηλής ειδίκευσης και τον (πιθανό) ρόλο της οικονομικής μετανάστευσης.

Να συμπεριληφθεί στην περιγραφή οποιαδήποτε επίπτωση της αντίστοιχής Ευρωπαϊκής νομοθεσίας που έχει ή πρόκειται να ενσωματωθεί (π.χ. οδηγία για τους εργαζομένους υψηλής ειδίκευσης),όπου χρειάζεται.

2.1 Εθνικά σχέδια και πολιτικές

a) Η Κυβέρνηση έχει σχέδια για τον (πιθανό) μελλοντικό ρόλο της μετανάστευσης όσον αφορά την  καταπολέμηση των ελλείψεων σε εργατικό δυναμικό;
b) Ποια είναι η πολιτική ως προς την αντιμετώπιση οποιονδήποτε ελλείψεων σε εργατικό δυναμικό στην Ελλάδα; Η μετανάστευση χρησιμοποιείται ως εργαλείο για την καταπολέμηση των ελλείψεων αυτών;
i) εάν ναι, η πολιτική εστιάζεται σε συγκεκριμένες ομάδες μεταναστών              (συμπεριλαμβανομένου από χαμηλής μέχρι υψηλής ειδίκευσης εργαζομένους καθώς και τους αυτοαπασχολούμενους);
ii) Να περιγραφεί, ανάλογα με την περίπτωση, πως το πολιτικό πλαίσιο διακρίνει ανάμεσα στην κάλυψη μακροχρόνιων αναγκών και ελλείψεων σε προσόντα και προσωρινών ελλείψεων.

iii) Να αναφερθεί κατά πόσον η πολιτική περιλαμβάνει μια διάσταση «επιστροφής» και εάν ναι, πως αυτό διευκολύνεται   (π.χ.  προώθηση της υποβοηθούμενης επιστροφής και επανένταξης).

c) Να περιγραφούν πρόσφατες αλλαγές στην πολιτική και οι λόγοι που οδήγησαν σε αυτές (π.χ. οικονομική κρίση, εφαρμογή της μπλε κάρτας της Ε.Ε.) και επιπλέον πληροφορίες για τα αποτελέσματά τους. 

2.2 Νομοθετικό και θεσμικό πλαίσιο

a) Υπάρχει νομοθετικό πλαίσιο στην Ελλάδα το οποίο ρυθμίζει και διευκολύνει την οικονομική μετανάστευση για την κάλυψη της ζήτησης εργασίας; Εάν ναι:

i) Ρυθμίζονται συγκεκριμένες συνθήκες εισδοχής (είσοδος, άδεια εργασίας και διαμονής, επιστροφής κλπ);
ii) Ρυθμίζονται μηχανισμοί που να προσδιορίζουν την ζήτηση εργασίας;
iii) Ρυθμίζονται άλλα στοιχεία της μεταναστευτικής διαδικασίας π.χ. οικογενειακή επανένωση;
iv) Περιλαμβάνονται μέτρα για την επιστροφή των οικονομικών μεταναστών μόλις τελειώσει η εργασία τους;
Σημειώνεται ότι η πρακτική εφαρμογή του νομοθετικού πλαισίου περιγράφεται στο Κεφάλαιο 3.1 κατωτέρω.

b) Εάν δεν υπάρχει νομοθετικό πλαίσιο ή μηχανισμοί σε εφαρμογή, επιχειρούνται βήματα για την ανάπτυξη τέτοιων (π.χ. μέσω διαβούλευσης με κοινωνικούς εταίρους, ανταλλαγές με άλλα κ-μ, ερευνητές, άλλους);
2.3 Πολιτικοί διάλογοι και ανάμειξη των εταίρων
a) Ποιος είναι ο διάλογος μεταξύ των πολιτικών και κοινωνικών εταίρων, στο συγκεκριμένο θέμα; 
b) Σε ποιο βαθμό υπάρχει διάλογος με τους σχετικούς εταίρους συμπεριλαμβανομένου τον ιδιωτικό τομέα, κοινωνικούς εταίρους, υπηρεσίες αρμόδιες για την αγορά εργασίας, υπηρεσίες ευρέσεως εργασίας, και με τις τρίτες χώρες, προκειμένου να διασφαλιστεί καλύτερη χάραξη πολιτικής στον τομέα αυτό? Υπάρχει κάποια προσέγγιση σε τοπικό, περιφερειακό ή Ευρωπαϊκό επίπεδο που εφαρμόζεται;
3. ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΗΣ  ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ (10 - 15 σελίδες)
Το Κεφάλαιο αυτό αναφέρεται στην εφαρμογή της πολιτικής και της νομοθεσίας και συμπεριλαμβάνει στατιστικά, τάσεις, πρακτικές, δραστηριότητες και εμπειρίες από την χρησιμοποίηση των μεταναστών εργαζομένων για την κάλυψη της εργασιακής ζήτησης.

3.1 Εφαρμογή της πολιτικής οικονομικής μετανάστευσης/νομοθεσίας
a) Ποιο μηχανισμοί εφαρμόζονται για την αναγνώριση, “χαρτογράφηση” και τον καθορισμό την ελλείψεων σε εργατικό δυναμικό (π.χ. λίστες επαγγελμάτων, τομείς κλπ); Να γίνει περιγραφή των εταίρων που εμπλέκονται στους μηχανισμούς και στην διαδικασία λήψης αποφάσεων (π.χ. δήμοι, περιφέρειες, πολιτεία, εργοδότες κλπ). Επιπλέον να γίνει αναφορά σε τι «γεωγραφικό» επίπεδο, τέτοιοι μηχανισμοί εφαρμόζονται (π.χ. σε δημοτικό, περιφερειακό και εθνικό ή/και Ευρωπαϊκό επίπεδο (π.χ. EURES)). Να αναφερθεί επίσης και η «ευελιξία» αυτών.
b) Πως διασφαλίζεται η «εργασιακή αντιστοίχηση» (Job-matching) δηλαδή πως εξασφαλίζεται το γεγονός ότι το προφίλ των μεταναστών ταιριάζουν με την απασχόληση που προσφέρεται;
c) Ποιοι μηχανισμοί εφαρμόζονται για την αξιολόγηση των ικανοτήτων και την αναγνώριση των προσόντων των μεταναστών;
d) Τι μέτρα ένταξης εφαρμόζονται (π.χ. μαθήματα ένταξης, μαθήματα γλώσσας και προσανατολισμού κλπ); Τα μέτρα αυτά αποτελούν υποχρεωτικό μέρος της διαδικασίας εισδοχής; Διαφέρουν ανάλογα με το επίπεδο των ικανοτήτων των μεταναστών;    
3.2 Στατιστικά και τάσεις 
3.2.1 Στατιστικά για την αγορά εργασίας και την μετανάστευση
Να δοθούν οποιεσδήποτε διαθέσιμές πληροφορίες και στοιχεία μαζί με μια σύντομη περιγραφή ανάλυσης, εάν είναι δυνατόν για κάθε έτος ξεκινώντας από το 2004

· Κατηγοριοποιημένα ανά Έλληνές πολίτες, πολίτες Ε.Ε. (προαιρετικά αν είναι διαθέσιμα), υπήκοοι τρίτων χωρών.

· Κατηγοριοποιημένα ανά απασχόληση/είδος επαγγέλματος (χρησιμοποιώντας όπου είναι δυνατόν τις κατηγορίες που αναφέρονται στο Κεφάλαιο 1.2 ανωτέρω, πχ. Εργαζόμενοι υψηλής ειδίκευσης, με ειδίκευση, χαμηλής ειδίκευσης, ερευνητές, εποχικοί) ανά NACE και/ή ανά συγκεκριμένα επαγγέλματα που αναφέρονται πιο κάτω* .

· Κατηγοριοποιημένα ανά φύλο

Σχετικά με τρέχουσα κατάσταση:

a) της απασχόλησης (αναλογία απασχόλησης/αποθεμάτων) Πίνακες 1 και 2 του Παρατήματος
b) των ροών των μεταναστών εργαζομένων, λαμβάνοντας υπόψη τις εισροές (π.χ. τον αριθμό αδειών εργασίας που χορηγούνται μέσα από διάφορα συστήματα εισδοχής) και εκροών (π.χ. με βάση συγκεκριμένα εθνικά δεδομένα ή π.χ. από την λήξη και μη ανανέωση των αδειών των υπηκόων τρίτων χωρών ή την διακοπή τους π.χ. εξαιτίας νωρίτερης επιστροφής κλπ. Πίνακες 2 και 4 του Παραρτήματος.

c) Των αναγκών της αγοράς εργασίας (διαθέσιμές θέσεις)

Και έπειτα σχετικά με:

Μελλοντικές ανάγκες και συγκεκριμένα:

d)  Εκτιμήσεις/ σενάρια για μελλοντικές ανάγκες (τα επόμενα 5,10,20 έτη) συμπεριλαμβανομένου, αν είναι δυνατόν, μέσα στο πλαίσιο των εξελίξεων της Στρατηγικ΄ς Ε.Ε. 2020.
Συγκεκριμένα επαγγέλματα

Προκειμένου να υπάρχει συγκρισιμότητα, να δοθούν στοιχεία, όπου είναι δυνατόν, για τα ακόλουθα επαγγέλματα από την ταξινόμηση ISCO-88:

Οικοκυρική και υπάλληλοι εστιατορίων(512)
· Διαχειριστές, οικονόμοι και συναφή επαγγέλματα (5121)

· Μάγειροι(5122)

· Σερβιτόροι και συναφή επαγγέλματα(5123)

Παροχή προσωπικών υπηρεσιών(513)

· Υπάλληλοι παροχής προσωπικής φροντίδας σε παιδιά (5131)
· Υπάλληλοι παροχής προσωπικής φροντίδας σε ιδρύματα (5132)
· Υπάλληλοι παροχής προσωπικής φροντίδας κατ’ οίκον (5133)
· Υπάλληλοι παροχής προσωπικής φροντίδας που δεν εντάσσονται αλλού (5139)
Επαγγέλματα υγείας (εκτός από νοσοκόμες)(222)
· Γιατροί (2221)

Νοσηλευτική και Μαιευτική (223)

· Νοσοκόμοι και μαίες (πτυχιούχοι ανωτάτων σχολών) (2230)
Άλλα 

· Καλλιεργητές  και Αλιείς (61)

·  Αρχιτέκτονες, μηχανικοί και συναφή επαγγέλματα (214) 

· Διδακτικό προσωπικό (23) 

· Ανειδίκευτοι εργάτες ορυχείων, κατασκευών, μεταποίησης και μεταφορών (93)

Όπου τέτοια στοιχεία δεν είναι διαθέσιμα, να δοθεί μια επισκόπηση των εθνικών οικονομικών τομέων/επαγγελμάτων.

Οι πίνακες που θα χρησιμοποιηθούν δίνονται στο Παράρτημα

3.2.2 Ανάλυση των τάσεων και σχετικές εξελίξεις
Η ανάλυση θα πρέπει να βασίζεται στα στατιστικά που παρουσιάζονται στο Κεφάλαιο 3.2.1

a) Υπάρχουν ελλείψεις σε συγκεκριμένα επαγγέλματα και/ή τομείς στην Ελλάδα; Υπάρχει πληροφόρηση σχετικά με την «ρίζα» των αιτίων για τις ελλείψεις (π.χ. ελλείψεις ποιοτικές δηλαδή όχι αρκετοί εργάτες με τα απαιτούμενα προσόντα/ικανότητες για το συγκεκριμένο επάγγελμα, ελλείψεις ποσοτικές δηλαδή πληθώρα εργαζομένων με ειδίκευση ή χαμηλής ειδίκευσης που αναζητούν εργασία και αντιστοιχούν στο προφίλ, αλλά κανένας δεν επιθυμεί να εργαστεί στο συγκεκριμένο επάγγελμα γιατί δεν έχει καλές αποδοχές ή είναι βαριά δουλειά και ελλείψεις λόγω των συνθηκών εργασίας, δηλαδή υπάρχουν καλύτερες ευκαιρίες αλλού); 
b) Από τα κενά αυτά για ποιοι υπάρχει πρόθεση να καλυφθούν από μετανάστες εργαζομένους; Όπου ενδείκνυται, να υπάρχει διάκριση μεταξύ των κατηγοριών που αναφέρονται στο Κεφάλαιο 1.2.

c) Σε τι βαθμό αυτά έχουν καλυφθεί από μετανάστες τα τελευταία χρόνια ή όχι (π.χ. σε σχέση με τον αριθμό τους/επαγγελματική κατηγορία/είδος δουλείας); Κάποιες υπηκοότητες υπερτερούν σε συγκεκριμένα επαγγέλματα; Έχει βρεθεί κάποια θετική ή αρνητική τάση; Όπου ενδείκνυται, να υπάρχει διάκριση μεταξύ των κατηγοριών που αναφέρονται στο Κεφάλαιο 1.2.

d) Τι στοιχεία υπάρχουν (εάν υπάρχουν) ότι οι μετανάστες επιστρέφουν στην χώρα προέλευσης  όταν ελλείψεις σε θέσεις εργασίας για συγκεκριμένα επαγγέλματα /τομείς παύουν να υπάρχουν  (αυξάνουσα ανεργία με αποτέλεσμα εμφανής έλλειψη ανάγκης για μετανάστες εργαζομένους);  

e) Σε σχέση επίσης με το άρθρο 14(2) της Οδηγίας 2009/52/ΕΚ (Κυρώσεις Εργοδοτών), υπάρχει πληροφόρηση για την έκταση των παράνομα διαμενόντων υπηκόων τρίτων χωρών που εργάζονται σε συγκεκριμένους τομείς (π.χ. οικοδομή, γεωργία, κατ’ οίκον, ξενοδοχεία); Εάν ναι, μπορεί να γίνει αξιολόγηση των επιπτώσεων στην αγορά εργασίας στους τομείς αυτούς;
Περαιτέρω στοιχεία που θεωρούνται σχετικά μπορούν να αναφερθούν όπως:

a) Ποιες είναι οι επιπτώσεις της ενδο-Ευρωπαϊκής κινητικότητας στην εγχώρια αγορά εργασίας; Έχει συμβάλει στην μικρότερη ή μεγαλύτερη ζήτηση για υπηκόους τρίτων χωρών (σε συγκεκριμένα επαγγέλματα);
4. ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΤΡΙΤΕΣ ΧΩΡΕΣ (4-5 σελίδες) 
Το κεφάλαιο αυτό περιλαμβάνει πληροφορίες οι οποίες θα συμπληρώνουν την άλλη μελέτη του ΕΔΜ για την κυκλική μετανάστευση. Επομένως η περιγραφή θα πρέπει να εστιάζεται στην συνεργασία με τρίτες χώρες για την κάλυψη της ζήτησης εργασίας μόνο.

· Υπάρχει συνεργασία με συγκεκριμένες τρίτες χώρες/ ομάδα τρίτων χωρών σε σχέση με την οικονομική μετανάστευση;  

· Πως συνδυάζεται, από την μια μεριά, το δικαίωμα του μετανάστη εργαζόμενου να εγκατασταθεί στην χώρα φιλοξενίας και τα συμφέροντα των εργοδοτών να τους κρατήσουν και από την άλλη μεριά την ανάγκη καταπολέμησης της «αφαίμαξης εγκεφάλων» Υπάρχουν παραδείγματα βέλτιστων πρακτικών; Εάν ναι, πως αυτές συντελούνται για συγκεκριμένα επαγγέλματα (π.χ. για νοσοκόμες, οικοδόμους);
· Στο πλαίσιο του Προγράμματος της Στοκχόλμης αναφορικά με το «προσόντα και αναγνώριση και εργασιακή αντιστοίχηση μεταξύ Ε.Ε. και τρίτων χωρών» υπάρχουν μέτρα για την βελτίωση της συνεργασίας με τις χώρες καταγωγής ώστε να διασφαλιστεί ότι τα εκπαιδευτικά και επαγγελματικά προσόντα των υπηκόων τρίτων χωρών είναι συμβατά με τις απαιτήσεις των εργοδοτών της Ε.Ε., ειδικότερα με την προοπτική να αποφεύγεται η «διαρροή εγκεφάλων»; 
5.ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ (3-4  σελίδες)
Το Κεφάλαιο αυτό παρουσιάζει, επίσης στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού πλαισίου πολιτικής που περιγράφεται και στην Ενότητα ΙΙ.β του παρόντος, μια ανάλυση των κάτωθι:

a) Μπορεί ο βαθμός στον οποίο καλύπτονται τα εργασιακά κενά επιτυχώς να συσχετιστεί με συγκεκριμένο πολιτικό, νομοθετικό, θεσμικό και λειτουργικό πλαίσιο που είναι σε εφαρμογή; Εάν ναι, να περιγραφούν οι κύριοι παράγοντες επιτυχίας (π.χ. διαδικασία εισδοχής, μηχανισμός για την αντιστοίχηση του προφίλ των μεταναστών εργαζομένων με την ζήτηση εργασίας κλπ);
b) Δημιουργήθηκαν οποιαδήποτε προβλήματα κατά την κάλυψη των κενών σε συγκεκριμένα επαγγέλματα/τομείς; Μπορούν να προβλήματα και τα εμπόδια να αποδοθούν στο συγκεκριμένο  πλαίσιο που εφαρμόζεται; Εάν ναι, να περιγραφούν οι κύριες αδυναμίες (π.χ. η διαδικασία εισδοχής κλπ).

c) Υπάρχει ανάγκη για περαιτέρω ενοποίηση της υπάρχουσας (εθνικής /Ευρωπαϊκής) πολιτικής και νομοθεσίας, με σκοπό την διευκόλυνση της οικονομικής μετανάστευσης για την κάλυψη της ζήτησης εργασίας. Να ληφθούν υπόψη η εργασιακή αντιστοίχηση, η αναγνώριση των ικανοτήτων και προσόντων, μέτρα ένταξης κλπ.

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

1. Βιβλιογραφία και πηγές

2. Στατιστικά 
IV. Γλώσσα παραδοτέου 

Η Εθνική έκθεση εκπονείται και παραδίδεται σε τρία αντίγραφα στην Αγγλική σύμφωνα με τις προδιαγραφές στα αγγλικά οι οποίες επισυνάπτονται και σε ένα αντίγραφο στην Ελληνική γλώσσα συμπεριλαμβανομένου των πινάκων και των παραρτημάτων.

Παράρτημα 2: Πίνακας για την παρουσίαση  των στοιχείων.
1) Απόθεμα εργαζομένων  ανά κύρια κατηγορία, από το 2004 έως το 2009* 

ΕΤΟΣ 2004 κλπ

	Κύρια

Ταξινόμηση 
	1. Έλληνες
	2.  (Άλλοι) EΕ-15 Υπήκοοι

 ανά ομάδα****
	2.  EΕ-10 Υπήκοοι

 ανά ομάδα ****
	3. No. EΕ-2 Υπήκοοι ανά ομάδα ****
	4. Υπηκόοι τρίτων χωρών ανά ομάδα
	5. Αριθμός ασυμπλήρωτων κενών*****

	
	
	
	
	
	
	

	 
	Άνδρες
	Γυναίκες
	Σύνολο
	Άνδρες
	Γυναίκες
	Σύνολο
	% επί συνόλου
	Άνδρες
	Γυναίκες
	Σύνολο
	% επί συνόλου
	Άνδρες
	Γυναίκες
	Σύνολο
	% επί συνόλου
	Άνδρες
	Γυναίκες
	Σύνολο
	% επί συνόλου
	 

	A. Υψηλής

Ειδίκευσης 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	B. Με ειδίκευση
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Γ. Χαμηλής Ειδίκευσης
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Δ. 
Ερευνητές**
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	E. 
Εποχικοί***
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Σύνολο
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0


*Να χρησιμοποιηθεί το  σύνολο κατά την 31η Δεκεμβρίου ανά έτος αναφοράς. Η ανάλυση ανά φύλο όπου είναι διαθέσιμη και όπου είναι δυνατόν τα στοιχεία να αναφέρονται στον πραγματικό αριθμό των ατόμων και στον αριθμό των αριθμό αδειών διαμονής που εκδίδονται σε κάθε πρόσωπο.
**Να σημειωθεί αν έχουν διπλομετρηθεί και ως μέρος του Α. Υψηλής Ειδίκευσης. Αν ναι να μην προστεθούν στο σύνολο.

*** Να σημειωθεί αν έχουν διπλομετρηθεί και ως μέρος του Α-Δ. Αν ναι να μην προστεθούν στο σύνολο (και να διορθωθούν αναλόγως οι τύποι)

****Ανάλογα με την περίπτωση να προσαρμοστούν οι στήλες 1-3 σύμφωνα με την εθνική περίπτωση.  

*****Αν είναι διαθέσιμα σύμφωνα με την κατηγοριοποίηση- αν όχι να δοθούν σχετικά δεδομένα για τα κενά σε ξεχωριστό πίνακα σύμφωνα με τις εθνικές κατηγορίες που χρησιμοποιούνται 

2) Εισροές/ Εκροές εργαζομένων  ανά κύρια κατηγορία απασχόλησης, από το 2004 έως το 2009* 

ΕΤΟΣ 2004 κλπ

	Κύρια

Ταξινόμηση 
	1. Έλληνες
	2.  (Άλλοι) EΕ-15 Υπήκοοι

 ανά ομάδα****
	2.  EΕ-10 Υπήκοοι

 ανά ομάδα ****
	3. No. EΕ-2 Υπήκοοι ανά ομάδα ****
	4. Υπηκόοι τρίτων χωρών ανά ομάδα
	5. Αριθμός ασυμπλήρωτων κενών*****

	
	
	
	
	
	
	

	 
	Άνδρες
	Γυναίκες
	Σύνολο
	Άνδρες
	Γυναίκες
	Σύνολο
	% επί συνόλου
	Άνδρες
	Γυναίκες
	Σύνολο
	% επί συνόλου
	Άνδρες
	Γυναίκες
	Σύνολο
	% επί συνόλου
	Άνδρες
	Γυναίκες
	Σύνολο
	% επί συνόλου
	 

	A. Υψηλής

Ειδίκευσης 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	B. Με ειδίκευση
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Γ. Χαμηλής Ειδίκευσης
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Δ. 
Ερευνητές**
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	E. 
Εποχικοί***
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Σύνολο
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0


*Να χρησιμοποιηθεί το  σύνολο κατά την 31η Δεκεμβρίου ανά έτος αναφοράς. Η ανάλυση ανά φύλο όπου είναι διαθέσιμη και όπου είναι δυνατόν τα στοιχεία να αναφέρονται στον πραγματικό αριθμό των ατόμων και στον αριθμό των αριθμό αδειών διαμονής που εκδίδονται σε κάθε πρόσωπο.
**Να σημειωθεί αν έχουν διπλομετρηθεί και ως μέρος του Α. Υψηλής Ειδίκευσης. Αν ναι να μην προστεθούν στο σύνολο.

*** Να σημειωθεί αν έχουν διπλομετρηθεί και ως μέρος του Α-Δ. Αν ναι να μην προστεθούν στο σύνολο (και να διορθωθούν αναλόγως οι τύποι)

****Ανάλογα με την περίπτωση να προσαρμοστούν οι στήλες 1-3 σύμφωνα με την εθνική περίπτωση.  

*****Αν είναι διαθέσιμα σύμφωνα με την κατηγοριοποίηση- αν όχι να δοθούν σχετικά δεδομένα για τα κενά σε ξεχωριστό πίνακα σύμφωνα με τις εθνικές κατηγορίες που χρησιμοποιούνται
2)Απόθεμα εργαζόμενων ανά  χώρα ιθαγένειας και Κύρια Ταξινόμηση από το  2004 έως το 2009 

αποκλειστικά. 10  πρώτες χώρες με τον μεγαλύτερο αριθμό υπηκόων και οι υπόλοιπες υπό το «Λοιπές»
	Έτος: 2004 κλπ.
	Σύνολο
	Main Categorisations
	 

	 
	 
	 
	 
	A. Υψηλής Ειδίκευσης
	B. με Ειδίκευση
	Γ. Χαμηλής Ειδίκευσης
	D. Ερευνητές**
	E. Εποχικοί***
	Σχόλια (αν είναι δυνατόν, να προστεθεί ποσοστό που ήρθε με συζύγους, οικογένεια 

	Χώρα ιθαγένειας
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	Άνδρες
	Γυναίκες
	Σύνολο
	Άνδρες
	Γυναίκες
	Σύνολο
	Άνδρες
	Γυναίκες
	Σύνολο
	Άνδρες
	Γυναίκες
	Σύνολο
	Άνδρες
	Γυναίκες
	Σύνολο
	Άνδρες
	Γυναίκες
	Σύνολο
	 

	(Άλλες) EΕ-15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	EΕ-10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	EΕ-2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	Τρίτες Χώρες <ΛΙΣΤΑ>****
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	Λοιπές
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	ΣΥΝΟΛΟ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 


*Να χρησιμοποιηθεί το  σύνολο κατά την 31η Δεκεμβρίου ανά έτος αναφοράς. Η ανάλυση ανά φύλο όπου είναι διαθέσιμη και όπου είναι δυνατόν τα στοιχεία να αναφέρονται στον πραγματικό αριθμό των ατόμων και στον αριθμό των αριθμό αδειών διαμονής που εκδίδονται σε κάθε πρόσωπο
**Να σημειωθεί αν έχουν διπλομετρηθεί και ως μέρος του Α. Υψηλής Ειδίκευσης. Αν ναι να μην προστεθούν στο σύνολο.

*** Να σημειωθεί αν έχουν διπλομετρηθεί και ως μέρος του Α-Δ. Αν ναι να μην προστεθούν στο σύνολο (και να διορθωθούν αναλόγως οι τύποι)

****Χώρες καταγωγής υπηκόων τρίτων χωρών

3) Εισροές/ Εκροές εργαζομένων  ανά  χώρα ιθαγένειας και Κύρια Ταξινόμηση από το  2004 έως το 2009 

αποκλειστικά. 10  πρώτες χώρες με τον μεγαλύτερο αριθμό υπηκόων και οι υπόλοιπες υπό το «Λοιπές»
	Έτος: 2004 κλπ.
	Σύνολο
	Main Categorisations
	 

	 
	 
	 
	 
	A. Υψηλής Ειδίκευσης
	B. με Ειδίκευση
	Γ. Χαμηλής Ειδίκευσης
	D. Ερευνητές**
	E. Εποχικοί***
	Σχόλια (αν είναι δυνατόν, να προστεθεί ποσοστό που ήρθε με συζύγους, οικογένεια 

	Χώρα ιθαγένειας
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	Άνδρες
	Γυναίκες
	Σύνολο
	Άνδρες
	Γυναίκες
	Σύνολο
	Άνδρες
	Γυναίκες
	Σύνολο
	Άνδρες
	Γυναίκες
	Σύνολο
	Άνδρες
	Γυναίκες
	Σύνολο
	Άνδρες
	Γυναίκες
	Σύνολο
	 

	(Άλλες) EΕ-15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	EΕ-10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	EΕ-2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	Τρίτες Χώρες <ΛΙΣΤΑ>****
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	Λοιπές
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	ΣΥΝΟΛΟ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 


*Να χρησιμοποιηθεί το  σύνολο κατά την 31η Δεκεμβρίου ανά έτος αναφοράς. Η ανάλυση ανά φύλο όπου είναι διαθέσιμη και όπου είναι δυνατόν τα στοιχεία να αναφέρονται στον πραγματικό αριθμό των ατόμων και στον αριθμό των αριθμό αδειών διαμονής που εκδίδονται σε κάθε πρόσωπο
**Να σημειωθεί αν έχουν διπλομετρηθεί και ως μέρος του Α. Υψηλής Ειδίκευσης. Αν ναι να μην προστεθούν στο σύνολο.

*** Να σημειωθεί αν έχουν διπλομετρηθεί και ως μέρος του Α-Δ. Αν ναι να μην προστεθούν στο σύνολο (και να διορθωθούν αναλόγως οι τύποι)

****Χώρες καταγωγής υπηκόων τρίτων χωρών
4) Αριθμός εργαζομένων που απασχολούνται ανά συγκεκριμένο επάγγελμα από το 2004 έως το 2009 αποκλειστικά*

ΕΤΟΣ 2004 κλπ
	Συγκεκριμένα επαγγέλματα**
	Συνολική απασχόληση
	2.  (Άλλοι) EΕ-15 Υπήκοοι

 ανά ομάδα****
	2.  EΕ-10 Υπήκοοι

 ανά ομάδα ****
	3. No. EΕ-2 Υπήκοοι ανά ομάδα ****
	4. Υπηκόοι τρίτων χωρών ανά ομάδα
	5. 5. Αριθμός ασυμπλήρωτων κενών

	
	
	
	
	
	
	

	 
	Άνδρες
	Γυναίκες
	Σύνολο
	Άνδρες
	Γυναίκες
	Σύνολο
	% επί συνόλου
	Άνδρες
	Γυναίκες
	Σύνολο
	% επί συνόλου
	Άνδρες
	Γυναίκες
	Σύνολο
	% επί συνόλου
	Άνδρες
	Γυναίκες
	Σύνολο
	% επί συνόλου
	 

	Οικοκυρική και εστιατόρια
(512)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Οικοκυρική/καθαριότητα/συντήρηση(5123)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Μάγειρες (Σεφ) (5121)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Σερβιτόροι (5122)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Προσωπική 

φροντίδα και

συναφή (513)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Παροχή προσωπικής φροντίδας παιδιών (5131)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Παροχή προσωπικής φροντίδας σε ιδρύματα (5132)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Παροχή προσωπικής φροντίδας (εσωτερικοί) (5133) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Παροχή προσωπικής φροντίδας που δεν εντάσσεται αλλού (5139)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Επαγγέλματα Υγείας (όχι νοσοκόμες) (222)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Γιατροί (2221)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Νοσοκόμοι και μαίες (223)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Νοσοκόμοι και μαίες (2230)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Άλλα 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ειδικευμένοι γεωργοί και αλιεργάτες (61)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Αρχιτέκτονές, Μηχανικοί και συναφή (214)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Διδακτικό προσωπικό (23)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ανειδίκευτοι εργάτες ορυχείων, κατασκευών, μεταποίησης και μεταφορών (93)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*Να χρησιμοποιηθεί το μέσο σύνολο ανά έτος αναφοράς. Η ανάλυση ανά φύλο όπου είναι διαθέσιμη

***Ανάλογα με την περίπτωση να προσαρμοστούν οι στήλες 1-3 σύμφωνα με την εθνική περίπτωση
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� Available from � HYPERLINK "http://www.publications.parliament.uk/pa/ld200708/ldselect/ldeconaf/82/82.pdf" ��http://www.publications.parliament.uk/pa/ld200708/ldselect/ldeconaf/82/82.pdf�. 


� Available from � HYPERLINK "http://go.worldbank.org/K5OF91WM60" �http://go.worldbank.org/K5OF91WM60�. 


� Available from � HYPERLINK "http://www.iom.int/jahia/webdav/site/myjahiasite/shared/shared/mainsite/policy_and_research/policy_documents/policy_brief_gfc.pdf" ��http://www.iom.int/jahia/webdav/site/myjahiasite/shared/shared/mainsite/policy_and_research/policy_documents/policy_brief_gfc.pdf�. 


� Available from � HYPERLINK "http://publications.iom.int/bookstore/index.php?main_page=product_info&cPath=37&products_id=62" ��http://publications.iom.int/bookstore/index.php?main_page=product_info&cPath=37&products_id=62�. 


� Available from � HYPERLINK "http://www.olis.oecd.org/olis/2009doc.nsf/LinkTo/NT00000ED2/$FILE/JT03261489.PDF" ��http://www.olis.oecd.org/olis/2009doc.nsf/LinkTo/NT00000ED2/$FILE/JT03261489.PDF�. 


� See � HYPERLINK "http://www.cedefop.europa.eu/themes/theme_a/default.asp" ��http://www.cedefop.europa.eu/themes/theme_a/default.asp�. 


� See � HYPERLINK "http://www.eu-employment-observatory.net/" ��http://www.eu-employment-observatory.net/�. 


� http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco88/major.htm


� NACE is used to classify the economic sector of employers. The classifications are available at: �HYPERLINK "http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?"�http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?�
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